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Coren-RS diz nao as reformas trabalhista, da
Previdéncia e a Lei das Terceirizacoes!

As reformas trabalhista e da Previdéncia, bem como a Lei das
Terceirizactes em andamento no pais, se aprovadas, resultardo na
retirada de direitos e na precarizagdo do trabalho. A atual gestio do
Coren-RS € CONTRA essas alteragtes, pois entende que elas repre-
sentam um retrocesso e um desmonte aos direitos conquistados

historicamente pelos trabalhadores e trabalhadoras.
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NA DEFESA

DE UM SUS
DEMOCRATICO E
DE QUALIDADE.

Jornada de 30 horas
semanais: uma
reivindicacao historica.

A luta dos profissionais de enfermagem pela definicdo de uma
jornada de trabalho compativel com as caracteristicas de seu
trabalho ja ultrapassa 50 anos. A importancia e a necessidade desse
reconhecimento vém sendo aprovadas em conferéncias de satide,
no Legislativo, no Judiciario, pelos meios de comunicagdo e pelas
entidades gue representam profissianais e usuarios dos servicos de
saude. Junto a iss0, o Coren gadcho defende a instituicdo de um
piso salarial digno para categoria. A Organizacao Internacional do
Trabalho {OQIT) afirma que a jornada de 30 horas € a mais adeguada
para profissionais da saude e usuarios dos servicos; A Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 7°, prevé jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
Entretanto, a profissdo ainda ndo dispde de nenhuma protecio legal
neste sentido. Muito disso se deve a pressio politica dos empresari-
os da area da saude, que atuam contra os interesses dos profissio-
nais de enfermagem e da sociedade brasileira, fazendo parcerias
gue atendem apenas aos seus interesses pessoais. A luta pela
jornada semanal de trabalho de 30 horas e pelo piso salarial digno
nao & de hoje. E o Coren-RS seguira lutando enquanto for preciso.

A Enfermagem é constituida predominantemente por mulheres: cerca de 85% da
Categoria é do sexo feminino. Historicamente, as mulheres recebem salarios
menores que os homens para exercer as mesmas funcdes. Grande parte delas sdo
as Unicas responsaveis pelo cuidado e sustento da casa e dos filhos, o que
evidencia uma disparidade ainda maior entre os géneros. A aprovacdo das reformas

representa também uma afronta as lutas das mulheres e da Enfermagem brasileira.

O direito a saude esta garantido a populacao pela Constituicdo Federal. Ele é um direito
de todoslas) e dever do Estado. Ciente disso, o Coren-RS atua na defesa do Sistema
Unico de Satde. A grande maioria da categoria da Enfermagem atua no SUS e este & mais
um motivo para que o Coren-RS defenda politicas publicas e sociais para o seu efetivo
funcionamento. Para isso, participa de diversos debates sobre a sustentabilidade do
Sistema e reafirma sua posicdo na garantia de um servico de saude publico e eficiente.

Defesa do exercicio
legal da profissao

A gestio “Democracia, Etica e Transparéncia” do Coren-RS tem trabalhado
intensamente para garantir o pleno exercicio da Enfermagem. Alem disso, atua para
contribuir com a construcdo de uma identidade profissional, o que valoriza a
atuagdo doslas) profissionais e qualifica a assisténcia a populacio. O objetivo
principal é garantir que enfermeiros(as), técnicos(as) e auxiliares de Enfermagem
passam desenvolver com seguranca e qualidade suas atividades, que se traduzem
em mais cuidado com a salde da populacdo, Muitas das acdes fiscalizatdrias e
regulamentadoras de competéncia do Coren-RS representam este objetivo, Elas
visam ndo somente os interesses doslas) profissionais, mas também doslas)
usuariolas), como € o caso da agdo judicial vitoriosa que garante a presenca de

enfermeirosias) obstétricos nos partos humanizados.
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