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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul, vem apresentar
seu Relatério de Gestdo do exercicio de 2012, aos orgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des
da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 e da
Resolucéo Cofen 421/2012.




*

*. o+

Introducao

O Conselho Regional de Enfermagem teve sua criacdo em 12 de julho de
1973, por meio da Lei 5.905, da qual foi criado o Conselho Federal de Enfermagem e
também os Conselhos Regionais de Enfermagem, constituindo em seu conjunto
Autarquias Federais, vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. O
Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo disciplinadores do exercicio da
Profissdo de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em cada Estado
existe um Conselho Regional, os quais estdo subordinados ao Conselho federal, que
é sediado Federal em Brasilia/DF.

O objetivo primordial é disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
como, zelar pela qualidade dos profissionais de Enfermagem e cumprimento da Lei do
Exercicio Profissional consoante determina a Lei n.° 7.498/86.

E de Competéncia do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

* Deliberar sobre inscricées no Conselho e seu cancelamento;

» Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais
do COFEN;

» Executar as instrucdes e resolu¢des do COFEN;

» Expedir carteira e cédula de identidade profissional, indispensavel ao exercicio
da profissao, a qual tem validade em todo o territério nacional;

« Fiscalizar e decidir os assuntos referentes a Etica Profissional impondo as
penalidades cabiveis;

» Elaborar a proposta orgcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno,
submetendo-os a aprovagéo do COFEN;

» Zelar pelo conceito da profissdo e dos que a exercem;

* Propor ao COFEN medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

» Eleger sua Diretoria e seus Delegados regionais;

» Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pela Lei 5.905/73 e
pelo COFEN.
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A Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, instituido por lei,
desenvolve suas atividades segundo as normas do COFEN. O Sistema € constituido
dos seguintes objetivos:

a) Area disciplinar normativa: Estabelecendo critérios de orientacéo e aconselhamento
para o exercicio da Enfermagem, baixando normas visando o exercicio da profisséo,
bem como atividade na area de Enfermagem nas instituicdes de saude publicas e
privadas, observando as peculiaridades atinentes aos Profissionais da Enfermagem e
a conjuntura da competente jurisdi¢ao.

b) Area orientativa e de disciplina dos Profissionais: Com a difusdo de capacitagées, a
exemplo do multiplica COREN/RS e do qualifica COREN/RS, dos quais envolvem
temas préaticos e de destaque na area de Enfermagem verificados nas demandas
fiscalizatorias. N&o se pode deixar de registrar a obrigagéo legal quanto a instauragéo
de processos em casos de infracdes ao Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

c) Area fiscalizatéria: Realizando atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de
Infracdes a legislagdo que regulamenta o exercicio da Enfermagem; inspecionando e
examinando os locais publicos e privados, onde existe atividade de Enfermagem com
a devida anotacdo das irregularidades e infragdes verificadas para a instauragdo de
processos administrativos fiscalizatorios, onde é seguido um rito processual de
respeito a ampla defesa para as devidas providéncias legais e juridicas.

O presente relatorio visa atender com os principios que regem a Administragéo
Publica, especialmente o cumprimento da Legalidade — Decis6es Normativas TCU n°
119/2012 e 124/2012, Portaria TCU n° 150/2012, e quanto a constatacao da eficiéncia
ao atendimento do interesse publico inerente a fiscalizagdo do exercicio da
Enfermagem.
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1. |IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE |

1.1 Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DO CONSELHO — RELATORI DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org4o de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagdo Sem vinculagdo ministerial | Codigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do CompletaConselho Regional de Enfermagem do Rio Grandgutio

Denominacdo Abreviada COREN-RS

Codigo SIORG: n&o aplicavel | Codigo LOA: néo aplicavel | Codigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 87.088.670/0001-90
Principal Atividade : Administracdo Publica Federal Indireta | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato [ (051) 3378.5500 [ (051) 3378.5531 [ (051) 3378.5560

Endereco Eletrbnica gabinete@portalcoren-rs.gov.br

Pagina na Internet http://www.portalcoren-rs.gov.br

Endereco Postal Av. Plinio Brasil Milano, n® 1.155 — Bairro Higiépolis — Porto Alegre/RS — 90520-002

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteragdo da Unidade Jurisdidi

Lei n® 5.905/73 que dispbe sobre a criacdo dosdllurs Federal e Regionais de Enfermagem;

Regimento Interno do COREN-RS aprovado pela Dec¢$3BEN-RS n° 091/12 e foi encaminhado para homq&mdo
COFEN através do OF. N° PRES/COREN-RS/129-13, f¥1¥2. Aprovado com ressalvas pela Decisao Cof@d&/13.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatngwa da Unidade Jurisdicionada

Decisdes COREN-RS expedidas no exercicio de 2@h2pitne ANEXO |.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademkade Jurisdicionada

Regramento do Departamento de Fiscalizacdo do COREN
Regimento Interno das Camaras Técnicas do COREN-RS
Estrutura Organizacional e Fluxogramas dos Sefoepsitamentos do COREN-RS

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldadeicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

nao aplicavel nao aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome

nao aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao

nao aplicavel nao aplicavel




1.2 Normas Relacionadas Estrutura do Conselho

Deciséo Data Ementa Plenaria
007/2012 | 11/01/12 Institui normas gerais para o pagamento de diarias e a concessdo de passagens no ambito do COREN- 3523 ROP
RS e da outras providéncias
008/2012 | 11/01/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianca no ambito do COREN-RS e da outras providéncias | 3522 ROP
Fixa o custeio de passagem aérea dos servidores comissionados do COREN-RS néo originarios do
015/2012 | 01/02/12 | Estado do Rio Grande do Sul nomeados pela Junta Governativa, conforme a Decisdo COFEN n° 3532 ROP
307/2011
Institui normas gerais para o pagamento de auxilio representacéo e de jetons no ambito do COREN-RS a
016/2012 | 17/02/12 e d& outras providéncias 3" REP
017/2012 | 17/02/12 leq o incentivo concedido a funcpnana efetiva, que realizou transferéncia de seu domicilio, Subsecao 32 REP
Caxias do Sul para a sede do Regional
Fixa os valores atribuidos as gratificagdes das fungdes de confianga no ambito do COREN-RS e da
018/2012 | 17/02/12 outras providéncias 32 REP
Dispde sobre os pagamentos de auxilio de custo para os profissionais de enfermagem que atuarem a
019/2012 | 17/02/12 como mesarios no pleito eleitoral do COREN-RS, em 20 de marco de 2012 3*REP
Dispde sobre os pagamentos de auxilio de custo para os colaboradores do COREN-RS, durante o a
020/2012 | 17/02/12 treinamento para o pleito de 2012 3% REP
021/2012 | 02/03/12 | Fixa funcéo gratificada de Secretéria Executiva do Regional a funcionéria efetiva 42 REP
Determina a fixacéo de suprimento de fundos para as despesas extraordinérias decorrentes com o a
029/2012 | 13/03/12 transporte das urnas eletronicas para as eleicdes do COREN-RS na data de 20/03/2012 3542 ROP
030/2012 | 13/03/12 | Cria a Subsegéo de Capao da Canoa 3542 ROP
Regulamenta a corregdo salarial de 10% e 8% das perdas ocorridas nos Ultimos dois anos de publicagio
035/2012 | 17/04/12 | do edital, correspondente ao valor de R$ 4.260,41, com pagamento retroativo ao inicio da contratagédo 3552 ROP
dos servidores fiscais admitidos por intermédio de concurso publico realizado pelo COREN-RS
038/2012 | 17/04/12 Dispde sobre r_egrarpento de Eﬁlmgnsmnamento dos Enfermeiros Fiscais convocados por meio do 3552 ROP
processo seletivo publico no ambito do COREN-RS
039/2012 | 17/04/12 | Proclama a Elei¢éo da Diretoria do COREN-RS para o triénio 2012-2014 52 REP
040/2012 | 23/04/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianga no ambito do COREN-RS e da outras providéncias 12 REP
041/2012 | 23/04/12 Fixa os valqrgs atrlbmdos as gratificacdes das funcdes de confianca no ambito do COREN-RS e da 12 REP
outras providéncias
Dispde sobre a Interdigdo Etica do Exercicio Profissional da Enfermagem no Setor de Emergéncia do
050/2012 | 23/05/12 | Hospital Nossa Senhora da Conceigéo - Grupo Hospitalar Conceigéo, localizado no municipio de Porto 22 REP
Alegre-RS
053/2012 | 04/06/12 | Regulamenta e fixa o valor de diarias para os Enfermeiros Fiscais na participagdo do 5° SENAFIS 357 ROP
054/2012 | 03/07/12 | Normatiza o pagamento de débitos de anuidades junto ao COREN-RS e da outras providéncias 3582 ROP
056/2012 | 18/07/12 | Revoga a Decisdo COREN-RS n° 130/2007 52 REP
057/2012 | 18/07/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianca no ambito do COREN-RS e da outras providéncias 52 REP
063/2012 | 01/08/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianca no ambito do COREN-RS e da outras providéncias | 3592 ROP
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Regulamenta e fixa o fluxograma de modelos para requisi¢es de diarias e auxilio representacdes por a
064/2012 | 01/08/12 parte dos Conselheiros, Assessores, Empregados e Colaboradores 359°ROP
065/2012 | 01/08/12 | Regulamenta e fixa o valor da taxa de inscrigdo de responsabilidade técnica do COREN-RS 3592 ROP

Regulamenta o procedimento administrativo interno do COREN-RS para restituicdo/compensacéo de a
066/2012 | 01/08/12 valores aos inscritos 3592 ROP
067/2012 | 01/08/12 Regulamenta e fixa o valor de diérias para os Conselheiros, funcionérios e colaboradores participantes 3598 ROP

do 15° CBCENF
068/2012 | 01/08/12 | Homologa o Regimento Interno das Camaras Técnicas do COREN-RS 3592 ROP

Regulamenta fluxo da verificag&o de veracidade dos documentos expedidos pelas instituicdes
069/2012 | 01/08/12 | educacionais que habilitam e certificam o aluno que busca a sua inscri¢&@o profissional perante o 3592 ROP

COREN-RS

Regulamenta e fixa o valor de diarias para os Conselheiros, funcionarios e colaboradores participantes
071/2012 | 01/08/12 do Férum de Interiorizagdo COREN-RS, no dia 17 de agosto de 2012 em Trés Passos-RS 3592 ROP

Revoga a Decisdao COREN-RS n° 069/05 que "Veda ao Profissional de Enfermagem exercer atividades "
080/2012 | 17/08/12 especificas nas farmécias" 6% REP

Regulamenta e fixa o valor de diarias para os Conselheiros, funcionarios e colaboradores participantes a
085/2012 | 30/08/12 do Férum de Interiorizagdio COREN-RS, no dia 6 de setembro de 2012, em Santa Cruz do Sul -RS 7*REP

Regulamenta e fixa o valor de diarias para os Conselheiros, funcionarios e colaboradores participantes "
090/2012 | 17/09/12 do Férum de Interiorizagdo COREN-RS, no dia 19 de setembro de 2012, em Bagé-RS 360*ROP
091/2012 | 17/09/12 | Homologa o Regimento Interno do COREN-RS 3602 ROP
096/2012 | 28/09/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianga no ambito do COREN-RS e da outras providéncias 82 REP

Institui normas gerais para o pagamento de didrias e a concesséo de passagens no ambito do COREN- a
097/2012 | 28/09/12 RS e dé outras providéncias 8% REP
098/2012 | 08/10/12 | Altera cargos comissionados e fungdes de confianga no ambito do COREN-RS e da outras providéncias | Ad-refer.
106/2012 | 15/10/12 | Dispde sobre reformulagdo orcamentaria no exercicio de 2012 e déa outras providéncias 3612 ROP

Fixa os valores atribuidos as gratificacdes das fungdes de confianga no &mbito do COREN-RS e da a
107/2012 | 15/10/12 outras providéncias 3612 ROP
108/2012 | 23/10/12 | Dispde sobre proposta orgcamentéaria do exercicio 2013 e da outras providéncias 92 REP

Normatiza a implantacéo do I| REFIS e o pagamento de débitos de anuidades junto ao COREN-RS e da "
110/2012 | 23/10/12 outras providéncias (Revoga a Decisdo COREN-RS 054/2012) 6% REP
111/2012 | 26/10/12 Institui normas para o pagamento de Auxilio Representagdo e de Jetons no ambito do COREN-RS e da 102 REP

outras providéncias
126/2012 | 14/11/12 (lj)ésgg%sobre os valores de taxas e precos de servi¢os a serem cobradas pelo COREN-RS no exercicio 112 REP
137/2012 | 03/12/13 | Dispde sobre Profissional de Enfermagem realizar a entrega e/ou dispensarios de medicamentos 3632 ROP
138/2012 | 03/12/12 | Dispde sobre reformulagéo orgcamentaria no exercicio de 2012 e da outras providéncias 3632 ROP
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1.3 Finalidade e Comeeténcias Institucionais da UWdade Jurisdicionada

O Conselho tem trabalhado préximo dos inscritosrtaba participacéo e transparente em suas agfies. C
acoes e projetos neste sentido, levou estas agiegetos para o interior do Estado, mostrandorsa antidade
presente de forma positiva na vida dos profiss®raituante na fiscaliza¢éo das Instituicdes ddesal Coren-
RS também tem como objetivo evitar sobrecargaad@lino, bem como, ag6es estratégicas que podetaas ci

a) fiscalizar de forma orientativa e preventivegreendo além da fungéo de fiscalizar o exercicdfiggional o de
esclarecer os inscritos em relacéo as fungfes deellm e das demais entidades representativasetpaa;

b) capacitar o profissional de Enfermagem por rde®m projetos Qualifica Coren-RS e Multiplica CoR®;

C) trazer o inscrito para perto do Conselho, cwacahais de participagdo interativa nas decisddstds e acoes
do mesmo;

d) levar o Conselho até onde os inscritos estdayeg dos projetos Conselheiro na Estrada e Emceontn o
Presidente, aonde a gesté@o do Coren-RS vai pate dizrs instituicdes de saude conversar com osspiafiais e
acolher suas demandas;

e) desestimular a inadimpléncia com a realiza¢éoadgpanhas para a valorizacdo do profissional €g&o de
contason linedo Conselho;

f) descentralizar os servigos do Conselho atraeéBrdjeto Coren Movel, presente em mais de 50tumgdies no
ultimo ano e com a instalagédo de Totens de sergigdme em 4 hospitais da capital, onde o fluxgd#issionais
é relevante.
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1.4 Organograma Funcional

PLENARIO

COMPETENCIAS/ ATRIBUICOES: Deliberar
referentes a orientacdo, disciplina, fiscalizac@efesa do exercicio da profiss3
Enfermagem, observadas as diretrizes gerais do Corisetteral de Enfermagem|

sobre

todos o0s assuntps

o

DIRETORIA

COMPETENCIAS/ ATRIBUICOES: Administrar o Coren-RS, promovendo
execugdo dos procedimentos necessarios ao Plenddoopexercicio de sud
competéncia legal e regimental.

()

CONTROLADORIA

COMPETENCIAS/
Controlar as

sob o0s aspectos da

atividades
orgamentario financeira, contabil e patrimonial
legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacja,
das unidades integrantes do Conselho Regional d

ATRIBUICOES:
administrativas

publicidade|

Enfermagem do Rio Grande do Sul, na formd €
atribuicdes definidas na Resolugdo n.° 373/201]

ASSESSORIAS
COMPETENCIAS/
ATRIBUICOES:  Auxiliar no
planejamento organizacional dp
Conselho direcionado as
exigéncias gerenciais dos

ambientes internos e externos.

PROCURADORIA GERAL
COMPETENCIAS/ ATRIBUICOES:
Propor medidas judiciais necessarias due
possibilitem o pleno desenvolvimento do
trabalho do Conselho; acompanhar todos
0s processos em que o COREN-RS for
parte ou interessado; prestar orientagao as
Coordenacgfes e Conselheiros. Compde-se
de: Diviséo de Processos Administrativos

do Cofen. e Contratos; Divisdo de Processops
Institucionais; Divisdo de Processqs
Contenciosos; Diviséo Cobranga
Judicial e Divida Ativa.
DEP. REGISTRO DEP. DEP. DEP.RECURSOS DEP. DEP.
E FISCALIZAGAO TEC. DA HUMANOS ADMINISTRAT FINANCEIRO
CADASTRO PROFISISIONAL INFORMACAO Vo
Atribuigbes: Atribuiges:
Atribuicbes: AtribuigGes: AtribuicGes: Realizar o processo Atribuices: Manter sob sua
. Fiscalizar e Desenvolver, de recrutamento e goes: responsabilidade
Emitir cédula de disciplinar a instalar e manter a selecéo de pessoal; Manter a area direta o controle

inscricdo dos
profissionais de
Enfermagem;
providenciar
inscrigoes,
transferéncias,
cancelamentos;
manter sob guarda, g
arquivo geral dos
inscritos no Coren-
RS; prestar
informacéo e
orientacdo sobre o
processo de registro ¢
cadastro; realizar a
cobranca
administrativa dos
inscritos de
Enfermagem.

aplicacéo da Lei que
regula o exercicio
profissional da
Enfermagem;
identificar, avaliar e
encaminhar todas as
guestdes éticas dos
profissionais de
Enfermagem sob sua
jurisdigao;

Orientar sobre as
competéncias da
categoria de
Enfermagem; emitir e
controlar a emissao
de certiddo de
responsabilidade
técnica e registro de
empresa.

estrutura de
informatica nas
diversas areas do
Conselho;
assegurar medidas
para preservagédo
das informacgdes
contidas na base
de dados (bakcup);
zelar pela
conservacao de
suas midias;
definir projetos de
implantagéo,
atualizagdo e
manutengdo da
estrutura de
informatica.

promover o
desenvolvimento de
capacitacoes;
providenciar e
acompanhar a
realizacdo da
avaliacdo de
desempenho;
alimentar o sistema
de informagao de
recursos humanos;
realizar avaliagdo do
clima organizacional.

fisica,
instalagBes e
servigos de
apoio do
Conselho;
acompanhar e
gerenciar as
atividades dos
setores de
patrimonio,
transporte,
almoxarifado,
arquivo geral,
higienizagdo.

do inventério e
patrimbénio do
Coren-RS;
executar a
arrecadacgdo da
receita do
Conselho; tramitar
e executar
processos
econdmicos -
financeiros;
elaborar relatério
contabil
financeiro.

10
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[2. ]PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

O planejamento estratégico € uma ferramenta daaypsta atender as necessidades do
publico interno e externo do COREN/RS.

Sendo uma autarquia disciplinadora do exercici&mfarmagem na jurisdigéo de todo
o Estado do Rio Grande do Sul, constitui statugawmel de servico publico, com destinacao
especifica de zelar pelo interesse social, fismatle o exercicio profissional, qualificando a
assisténcia de Enfermagem.

Assim, o planejamento das acdes do Conselho serdagio de reunides de Plenéria e
Diretoria, grupos de trabalho, cameras técnicasnides de coordenadores e chefias dos
departamentos e setores, tudo, visando uma hargsorider-relagdo dos Conselheiros,
Enfermeiros Colaboradores e demais envolvidos.

As principais estratégias do Coren-Rs foram plalagaa partir do conhecimento das
necessidades do exercicio da Enfermagem e a adequkc estrutura organizacional do

Conselho para atendé-las.

2.1 Plane'!amento das Agées do Conselho

O plano estratégico do Coren-RS € um instrumentodoigico que permite uma agao
organizada com melhores possibilidades de atingirobjetivos, como a implementagéo
conjunta com o Cofen do Plano Plurianual (PPA).

Cabe ressaltar que a Gestao atual do Coren-R$®urgeiu mandato em abril de 2012,
quando temos que considerar o periodo de tempoatkxpara a realizagédo de um diagnostico

consistente para definir os principais planos @® agbjetivos e resultados.

11
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2.2 Estratégias de Atuagao Frente aos Ob'!etivos Eatégicos

Na descrigdo das principais decisdes estratégiims aeferidas podem ser referenciados:

a) Estabelecer critérios de orientacdo e aconselfimrpara o exercicio da Enfermagem, baixando
normas visando o exercicio da profissédo, bem cdividade na area de Enfermagem nas instituicbes de
salde publicas e privadas, observando as pecalisdatinentes aos Profissionais da Enfermagem e a
conjuntura da competente jurisdi¢éo (disciplinfisealizar o exercicio profissional, artigo 15,iswl|

da Lei n.° 5.905/73).

b) Capacitar os profissionais de Enfermagem, a phkemo multiplica COREN/RS e do qualifica
COREN/RS, dos quais envolvem temas praticos e staqlee na area de Enfermagem verificados nas
demandas fiscalizatorias (zelar pelo bom conceit@mbfissdo e dos que a exercam, artigo 15, inciso
VIl da Lei n.° 5.905/73).

c) Realizar atos e procedimentos para prevenioaéucia de Infrac8es a legislacdo que regulan®nta
exercicio da Enfermagem; inspecionando e examinarsdtocais publicos e privados, onde existe
atividade de Enfermagem com a devida anotacao rcegularidades e infracdes verificadas para a
instauragdo de processos administrativos fiscélizest, onde é seguido um rito processual de respeit
ampla defesa para as devidas providéncias leggigidicas (disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, artigo 15, inciso Il da Lei n.° 5.905).

2.3 Execugéo do Plano de Metas ou de Ag(”)es

Demonstramos a seguir, os resultados alcancadas @etcucdo das acbes planejadas,
explicitando em que medida as agBes foram exeaitadas resultados alcangcados, bem como os

motivos e justificativas para o ndo cumprimento oetas estabelecidas ou a ndo execucdo da agdo
planejada.

AGOES INSTITUCIONAIS

I.DIRETRIZ:CONSOLIDAR CREDIBILIDADE

1.PROGRAMA (ESTRATEGIA): DEMOCRACIA E DIALOGO

PROJETO 01: COREN-RS MAIS PROXIMO (CONSELHEIRO NA E STRADA)

OBJETIVO: Conhecer as diferentes realidades e situa¢Gesdcais He trabalho dos profissionais de EnfermageBstarlo, pela plenaria
do COREN-RS, para orientar A¢6es Institucionais.

ACOES RESULTADOS /2012
1 | Realizar Visitas as Instituicdes de Saude do Eddad®S. 250 Instltuui;)iseifaéggo Municipios

09 Féruns realizados/ participagdo de
2.500 profissionais de Enfermagem

2 | Realizar Féruns de Interiorizacdo nos MunicipiofR&o

PROJETO 02: MULTIPLICA COREN-RS

OBJETIVO: Facilitar aos inscritos de Enfermagem sua reguldzacofissional perante o Conselho do RS, assim aoiantacdes e
informacdes sobre os servicos do COREN-RS.

3 | Disponibilizar os Servicos do Coren-RS por meio do Gddével/ Itinierante 777 Insc. em POA e 582 Insc. no Interigr

12
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4 | Divulgar as ag¢@es do Coren-RS junto aos Inscritos. 425 Textos Publicados

PROJETO 03: QUALIFICA COREN-RS

OBJETIVO: Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que i@axecom a competente capacitacéo profissional.

5 | Realizar Cursos de Aprimoramento para os ProfissialgEnfermagem. 07 cursos/ 304 participantes
6 Proporcionar Oportunidades de Melhoria da Qualidadgadele dos Profissionais de .
Enfermagem. 34 conveénios
7 | Oportunizar Facilidades para realizagéo de Cursos paciag&o. 07 parcerias com InstituicGes de Ensi
8 | Realizar Treinamentos para os Colaboradores do Coren-RS 1.279 horas de treinamento
9 | Definir e organizar os Macroprocessos do Coren-RS. Novembro 2012

PROJETO 04: FOMENTO AS CAMARAS TECNICAS DE ENFERMAG EM

OBJETIVO: Padronizar normas e procedimentos do Sistema Cdfemselho Regional RS.

Em estruturagéo
10 | Reestruturar as Camaras Técnicas de Enfermagem Coren-RS.

11 | Validar Normatizacdes Regionais por meio de DecisGrsfCRS.

PROJETO 05: OTIMIZACAO DOS PROCESSOS FINANCEIROS

OBJETIVO: Acompanhar o planejamento orgamentério com monitarendds processos e cumprimento de prazos.

12 | Reestruturar o Departamento Financeiro Outubro/ 2012
13 | Implantar fluxogramas operacionais das atividadea@uicas-financeiras. Ok
14 | Adequar os processos econdmicos financeiros confiegreacéo. Ok

PROJETO 06:AUMENTAR RECEITAS

OBJETIVO: Minimizar a inadimpléncia no Sistema COREN-RS.

15 | Realizar mutirdes de conciliacéo. 02 mutirdes
16 | Otimizar os processos de cobranga com o uso do Caresl m 12.986 atendimentos
17 | Capacitar colaboradores das subsecdes regionaisandeicebranca. 03 capacitacbes

PROJETO 07: GESTAO COM QUALIDADE

OBJETIVO: Implantar e monitorar ferramentas de apoio a gestémaumentar a capacidade organizacional e técnigatidmradores do
COREN-RS.

18 | Acompanhar as Atividades do Conselho por meio deoréatgerenciais.

19 Promover a participacao dos responsaveis dos servisaeomsdes do plano de gestdd Reunifes semanais, registradas com A
por meio de reunides periédicas. e acompanhamento resolutividade.
20 | Acompanhar o desenvolvimento das Estratégias do BlaiGestdo Coren-RS. PPA
51 | Realizar pesquisa de opinido com os profissionaisnfiermagem sobre o sistema Cor 80% de satisfacao
RS.

PROJETO 08: EXCELENCIA TECNOLOGICA NA INFORMATICA

OBJETIVO: Aprimorar ferramentas de trabalho da area da infocaatodernizando e otimizando os processos operagiemgrenciais d
Conselho.

Aquisi¢do de computadores para adequagdo ao nurespeeificidade de atividade do

22 colaboradores do Conselho.

23 Disponibilizagdo de ferramentas para geragdo de relstgstatisiticos de acesso ao
Portal Coren-RS.

Reestruturacéo do Portal Coren-RS, conforme perfil #a gestdo(Prestacéo de contg
24 | galeria de fotos, servico de RSS, Certiddo Negatidt#os).

25 | Implantagéo de totens de auto-atendimento nas ligtitside Satde. 03 totens instalados

Fonte: Relatoérios anuais dos diversos departamento
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2.4 Informagc”)es gerais

Entre os aspectos relevantes observados, destaoaisgresso em quantitativo

consideravel dos Enfermeiros Fiscais e a conseguenbrigatéria dispensa dos Enfermeiros

Fiscais em contratagdo irregulares sem concursbcpubcorridas na gestao anterior, fatos

estes que geraram uma restricdo financeira relevaat uso do orgamento para os fins

almejados desta gestao, bem como, a necessidadeirdanento em curto periodo de tempo

concomitante a infra-estrutura necessaria parasendelvimento das atividades, resultando

dificuldades no atendimento da atividade fim.

Algumas das medidas essenciais implementadas pdea as divergéncias entre o

objetivo e a estratégia utilizada foram:

N o O~ W W N P

Fatores que contribuiram para o alcance ou supedagimetas estabelecidas:
1.

A S A

. Realizacéo de real diagnostico situacional deGRS;

. Definicdo do organograma institucional da Autiga

. Estruturagcé@o dos departamentos e assessorzsndelho;

. Definigéo dos principais macroprocessos do Gbase

. Implantacéo de abertura de processos admiissate fiscalizacéo;
. Implantacéo de fluxogramas gerenciais;

. Acompanhamento continuo dos projetos, plan@sg;de e resultados;

. Implantacdo da modalidade de licitagéo de pregdo

Comprometimento do quadro funcional
Transparéncia nas decisfes gerenciais/ adminstsati
Participacéo e credibilidade nos projetos do C&t&n-

Facilidade de comunicacéo com a direcédo do Conselho

Servicos do Conselho melhor organizados, otimizadosom gerenciamento

processos.

14
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2.5 Indicadores

Por meio dos indicadores de desempenho de gess@ovadvidos pelo Conselho séo
medidos a efetividade dos principais processosularguia.

Na escolha dos indicadores do Coren-RS, foram dersias as suas utilidades, para as
tomadas de decisGes gerenciais e mensurabilidadetaja complexidade, auditabilidade e

economicidade.

INDICADORES INTERNOS COREN-RS

INDICADORES COREN-RS SETOR | MED | META | FREQ. 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
1.CAPACITACAO DRH H 2 MEN X X 1,2 0,5 0,6 0,78
2.AVALIACAO DESEMPENHO DRH % 80 SEM 52 64 65 70 33 73
3. ACIDENTE DE TRABALHO DRH X MEN X X X X 0,25 05
4.CLIMA ORGANIZACIONAL DRH % 95 ANU 98 96 96 95 48
5.ABSENTEISMO DRH % 2 MEN X 1,4 1 1 1,4 0,7
6.PESQUISA OPINIAO GQ % 80 MEN. X X X 92 84 88
7.ATIVIDADES FISCALIZATORIAS DEFISC H 11.520]  MEN. X X 2.00 3.286) 4.961 23.233
8.ATIVIDADES FISC/ ENF. FISCAL DEFISC H 40 MEN. 350 X 200 328 381 981
9. INSPECOES SERV.ENFERM. DEFISC H MEN. 2.481 X X 2.372 1.080 5.268
10.INST. SAUDE COM CRT DEFISC| % 70 MEN. 74 62 61 71 68 51

INDICADORES COREN-RS SETOR | MED FRQ. 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012
1.ACESSO SITE COREN-RS DTI N° MEN X X 56.507 77.906 56.784  397.25[
2.INSC. ENFERMAGEM DTI No MEN X X 99.101 97.777 98.600 110.113
3.INST. SAUDE C/ SE DTI No MEN. 5.280 | 3.990 4.339 4.768 6.166 6.09¢
4.INST. SAUDE C/ CRT DEFISC N° MEN 3.121
5.ATENDIMENTO DRC DRC N° MEN X X X 32.482 33.707 25.899
6.ATENDIMENTO TELEFONICO DRC DRC N° MEN X X X 28.997 25.119 22.246
7.ATENDIMENTO TELEFONICO COB. COB N° MEN X X X X X 2.378
8.ATENDIMENTO COBRANCA COB N° MEN X 501 501 354 442 12.986
9.COREN MOVEL coB N° MEN X X X X X 1.359
10.ATENDIMENTO SAC DEFISC N° MEN. X X 140 1111 941 12.622
11.DENUNCIAS ACOLHIDAS DEFISC N° MEN. X X X X X 266
12.ENFERMEIROS FISCAIS/FISC. DEFISC N° MEN. 20 X 10 10 13 24
13.CONTATO SITE (OUVIDORIA) GQ N° MEN. X X X X X 12.420
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| ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO |

3.1 Relacdo dos principais dirigentes e membros denselhos, indicando o periodo de
gestdo, 0 segmento, 0 6rgdo ou a entidade que cadarepresenta.

Dirigente Atribuicdo Periodo da gestédo
Ricardo Rivero Presidente 2012 - 2014
Claudir Lopes da Silva 1° Secretario 2012 - 2014
Fabricio dos Santos Tesoureiro 2012 - 2014
Fabiana dos Santos Rosa Conselheiro Efetivo Quadro | 2012 - 2014
Tania de Fatima Oliveira da Silva Conselheiro Efetivo Quadro | 2012 - 2014
Aline Alves Veleda Conselheiro Suplente Quadro | 2012 - 2014
Ana Rita Scheffer Rossato Conselheiro Suplente Quadro | 2012 - 2014
Fabiana Dutra Schneider Conselheiro Suplente Quadro | 2012 - 2014
Ires Maria da Silva Conselheiro Suplente Quadro | 2012 - 2014
Janaina Ogliari Conselheiro Efetivo Quadro |l 2012 - 2014
Luci Teresinha Machado Malickovski Conselheiro Efetivo Quadro |l 2012 - 2014
Abelardo Gomes Conselheiro Suplente Quadro Il 2012 - 2014
Carina Pinto da Costa Conselheiro Suplente Quadro Il 2012 - 2014
Carmem Roseli Bem Savaris Conselheiro Suplente Quadro Il 2012 - 2014

3.2 Informacdes sobre as estruturas de controlesternos administrativos no ambito da
entidade

O controle interno do Conselho Regional de Enfeemado Rio Grande do Sul foi implantado
para atender a Resolu¢cdo Cofen 373/2011. O gemseawcta iniciou-se com a atual gestdo em
abril de 2012, a qual comegcou 0 mapeamento e actrapgento dos setores, departamentos e
divisbes do Conselho. As atividades da Controladprimam pelo controle das atividades
administrativas, orcamentaria, financeira, contétphtrimonial, sob os aspectos dos principios

basilares da Administracdo Publica.

1
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

4.1 Demonstragéo da execugéo da receita nos ultindsis anos

Valores em R
Quadro A.4.12 Demonstrativos da execucdo de recei2811 e 2012 1,00
RECEITA ORCADA RECEITA EXECUTADA
2012 % 2011 % 2012 % 2011 %
R$ 86,36 R$ 97,3(
RECEITA CORRENTE | R$ 19.000.000,00 [ 100%| R$ 18.515.000,00f 100%| R$ 16.407.532,87 R$ 18.015.049,61
ANUIDADES R$ 13.050.000,00 68J6&$ 12.065.000,00 65,16R$ 11.198.352,81 68,25R$ 11.621.516,29 64,91
APLIC. FINANCEIRAS R$ 250.000,0p 1,R$ 200.000,00 1,08R$ 184.701,9% 1,13R$ 228.184,92 1,27
TAXAS SERVICOS 1.600.000,00 8,42 1.600.000,00 8,64 R$ 1.232.813,98 7,51R$ 1.417.895,54 7,87
CONTRIBUIC}C)ES - 0,00 400.000,0! 2| R$ - 0,J0R$ 426.370,95 2,37
DIVIDA ATIVA 4.000.000,00 21,p5 4.050.000,00 21,87R$ 3.655.478,94 22,28R$  4.096.506,95 22,14
DIVIDA ATIVA EXECT. | 100.000,00 0,53 100.000,00 0,54 R$ 136.185,1p 0,83| R$ 123.499,60 0,49
OUTRAS RECEITAS - 0,00} 100.000,00 1 R$ - 0,JOR$ 101.075,36 0,46
100 100 100 100

4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentdria e Finceira da Despesa

4.2.1 Execucao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de $pesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,0

DESPESAS CORRENTES
RP néo

Grupos de Despesa Empenhada (ORCADA) Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

R$ 5.570.311,41 R$ 5.014.910,p4
Vencimentos e Vantagens R$ 5.675.000J00 R$16.300,00 N.A N.A N.A N.A|

R$ 397.761,71 R$ 355.381,40
Despesas Variaveis R$ 445.000p0 R$ 79.080,00 N.A N.A N.A N.A

R$ 1.509.746,15 R$ 1.435.136,44
Obrigacdes Patronais R$ 1.555.000,0 R$ 35.700,00 N.A N.A N.A N.A
2. Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa N.A N.A N.A N|A NIA A N.A N.A
2° elemento de despesa N.A N.A N.A N|A NIA A N.A N.A
3° elemento de despesa N.A N.A N.A N|A NIA A N.A N.A
Demais elementos do gru N.A N.A N. NJA NJA LA A N N.A
3. Outras Despesas
Correntes

R$ 382.159,08 R$  500.730,39
Material de Consumo R$ 642.000,§0 R$ 516.000,0 N.A N.A N.A N.A

R$ 530.648,34 R$ 2.330.897,f1
Servicos de Terceiros P.F R$ 825.000{00 R$34.000,00 N.A N.A N.A N.A
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R$ 2.998.231,04 R$ 4.276.0254
Outros Servigos e Encargqs  R$ 4.390.000J00 R392.500,00 N.A N.A N.A N.A

R$ 3.921.32951] R$ 4.340.122,
Transferéncias Correntes R$ 4.687.500,p0 R$404500,00 N.A N.A N.A N.A

DESPESAS DE CAPITAL
RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes - - -
Equipamentos e Material R$  199.612,70 R$ 197.995,8
Permanente R$ 520.000,00 R$ 201.000,0 N.A N.A N NA
5. Invers@es Financeiras
Aquisi¢des e Inverdes R$ 260.500,00 . N.A N.A N.A N.A R$ 203
6. Amortizacdo da Divida
Amortizacéo da Divida
Inter. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
Amortizacéo da Div.
Contrat. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

4.2.2 Execucédo da Despesa Com Créditos originarios

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grandgutiotem na totalidade de suas
despesas, 0 uso de crédito originarios, visto gteeéea Unica forma de receita desta autarquia.

4.2.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratesg

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagédo
(at+b+c+d+e+f)
a) Convite RS 0.00 R$ 315.191,2] R$ 0,00 R$ 315.191,2]
b) Tomada de Precos RS 650.000,0 R$ 310.079,9 R$ 650.000,0 R$ 310.079,9
¢ Concorréncia RS 0.00 R$ 55.986,0( R$ 0,00 R$ 55.986,0(
d) Pregao RS 1.737.930.9 R$ 0,00 R$ 1.737.930,9 R$ 0,00
e) Concurso RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
f) Consulta RS 155.295.6 R$ 81.516,0( R$ 155.295,6 R$ 81.516,0(
) R$ 78.777,93 R$ 78.777,92
g) contrato emergencial
2. Contratacdes Diretas (g+h)
. R$ 375.060,44 R$ 136.628,59 R$ 375.060,44 R$ 136.628,54
g) Dispensa
h) Inexigibilidade RS 117.497.47 R$ 126.299,63 R$ 117.497,5 R$ 126.299,62
3. Regime de Execucdo Especial
I = I
i Suprimento de Fundos R$ 98.404,49 R$ 403.923,9 R$ 98.404,415 R$ 403.923,99
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
)] Pagamento em Folha R$ 4.390.564,6 R$ 3.426.990,9 R$4.390.564,6 R$ 3.426.990,9
k) Didrias RS 434.202,0 R$ 208.858,9 R$ 434.202,0 R$ 208.858,9
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) Representagio R$ 137.593,0 R$ 434.695,0( R$ 137.593,0( R$ 434.695,0(
m) Jeton RS 67.944,0( R$ 52.440,0( R$ 67.944,0( R$ 52.440,0(
5 Outros R$ 55.515.4] R$ 49.165,2 R$ 55.515,41 R$ 49.165,2
6. Total (1+2+3+4+5) R$ 8.220.008,1] R$ 5.680.553,31 R$ 8.220.008,11 R$ 5.680.553,31

Fonte: Controle DIPAC/Departamento Financeiro eurRgs Humanos

4.3 Informagéo sobre as transferéncias de recursosalizadas no exercicio de referéncia

4.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

R$ 3.921.329,51 R$ 4.340.122,9

Transferéncias Cofen R$ 4.687.500,00 R$ 4.340.500,0

4.3.2Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebdos e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

N&o se aplica.

4.3.5 InformagBes sobre a Analise das PrestacdesClentas de Convénios e de Contratos
de Repasse

N&o se aplica.
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' RELACIONADOS

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Lotacao Ingressos
no Egressos nq
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 32 0 25 0
14 14 14 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2 34]. 32 0 25 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 32 0 25 0

N. AP N. AP N. AP N. AP
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio adeslzado

N. AP N. AP N. AP N. AP
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio piyio

N. AP N. AP N. AP N. AP
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgderas
2. Servidores com Contratos Temporarios 8 0 10 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Piliba —
CC'’s 18 0 32 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 58 0 67 16

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

OBS: registra-se que neste quadro ndo contemglanasatacdes irregulares por auséncia de
concurso publico. Em 31 de dezembro de 2012 tatalis 64 contratagdes irregulares. Sendo
qgue no ano de 2013 o COREN-RS realizara o respembivcurso em cumprimento do Termo
de Ajustamento de Conduta n® 001394200604000/8.amiMinistério Publico do Trabalho da

43, Regido.

5.1.2 Situagbes que reduzem a forca de trabalho #¥& da unidade jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a for¢ca de tralho da UJ — Situacao em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situagdo em 31
de Dezembro

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo N&o hd
1.2. Exercicio de Fungéo de Confiangca N&o hd
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Espasifespecificar as leis) N&o hd

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo N&o hd
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior N&o hd

N&o hd
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2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gaditricto Sensu no Pais Nao ha
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao N&o ha
3.2. A Pedido, a Critério da Administragédo N&o h
3.3. A pedido, independentemente do intereag&ddhinistragdo para acompanhar conjuge/companheiro Nao ha|
3.4. A Pedido, Independentemente do Interem#chinistracéo por Motivo de saude 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interemg&dhinistracdo por Processo Seletivo N&o ha
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia N&o hd]
4.2. Capacitagdo Nao ha
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro N&o hi|
5.2. Servigo Militar N&o hi|
5.3. Atividade Politica N&o hi|
5.4. Interesses Particulares N&o hi|
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemll+2+3+4+5+6) 2

Fonte: Setor de RH através de seu banco de dadosigtema.

5.1.3 Qualificagéo da forga de trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comisséo e funcdes gratificadas da UJ (Situagém 31 de dezembro)
Lotacdo
Ingressos no | Egressos ng
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes tBieadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 18 0 32 14
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 18 0 2 3 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desalizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 18 0 32 14

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Func6es Gratificadas 1 0 1 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 0 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descézddh 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
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3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 19 | 0 | 33 | 14 |
Fonte: Setor de RH através de seu banco de dadosistema.
5.1.3.1 Qualificacdo do quadro de pessoal da u.jgado a idade
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ porifxa etaria — Situacéo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo A6 30an0 De31240 | De4iaso | Des1a6o| Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 17 21 8 6 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos — 3 3 3 0
conselheiros 5
2 3 0
1.2. Servidores de Carreira 9 16
2 3 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3
2. Provimento de Cargo em Comisséo 1 11 5 2 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0
10 5 2 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 1
1 0 0 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0
3. Totais (1+2 18 32 13 8 0
5.1.3.2 Qualificacdo de pessoal da u.j segundo @@aridade
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12
uantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
il Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 15 24 8 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 6 8 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 4 1 16 8 1 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 8 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 2 15 3 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregio e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 13 3 0 0
2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 4 18 38 11 1 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro g Segundo grau ou técnico; 6 - Superior
- Aperfeicoamento / Especializagéo / Pés-Graduaaadylestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhDA_océncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor de RH através de seu banco de dadosistema.
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OBS: registra-se que neste quadro ndo contempglanastacdes irregulares por auséncia de
concurso publico. Em 31 de dezembro de 2012 tatalis 64 contratagdes irregulares Sendo
gue no ano de 2013 o COREN-RS realizara o respenbivcurso em cumprimento do Termo
da

de Ajustamento de Conduta n°® 001394200604000/&) amMinistério Publico do Trabalho
43, Regido.

6 Conformidades e tratamentos de disposicfes legais@mativas

6.1 Informacdes Sobre as Providencias adotadas pastender as recomendacdes e

determinagées exaradas Eelo TCU, ou as '!ustificams para o nao cumerimento

6.1.1Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Deliberagtes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
022.476/2008-2 6259/2011 gg
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomeagao Caodigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande Ho Su

Descricdo da Deliberacdo

Que o0 COREN/RS: se abstenha de conceder bolsatude ass profissionais inscritos, por falta de amfegal; informe, no
prazo de 60 (sessenta) dias, o desfecho dos proceédsunrestituicdo dos valores indevidamente pagospéesa Vieira
Flores Consultores Associados Ltda; instaure progaaimadministrativo interno para reparacéo do das@afves do

advogados Alexandre Reinol da Silva e Julio Cesavidnte, assegurando a ampla defesa e o contraciidsi responsaveis,
informe a este Tribunal, no prazo de até 90 diasyeaidas adotadas; recomendar ao Coren/RS que salabste realizar
despesas com refeicdes e lanches para servidores|tsires e convidados quando elas ndo estejamaesérite vinculadas
as finalidades institucionais da entidade; e enchania copia do Acérdao, bem como do Relatério erojaoBta de
Deliberagéo que o fundamenta, a SuperintendéngieRa da Policia Federal no Estado do Rio Grandsulocom vistas a
subsidiar o Inquérito Policial n® 2247/2008-SR/DPF/&8 atengéo ao Oficio n® 95-IPL 2247/2008- SR/DPF#eS/1/2009,
e ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Diretoria

Sintese da Providéncia Adotada

O COREN/RS nao mais efetua nenhum pagamento dashidsestudo a profissionais inscritos e promovesgessao dos
convénios firmados com tal objetivo desde o ano0f¥®2a restituicao referente ao item 9.4.2 ja fonmvida e informada,
conforme resenha processual disponivel no sitio dwiial de Contas onde aponta para a restituicdo em
26/09/2011(documento 473173850, recibo de transfer@&id0092792611/00000000235733/391034, déhito em
13/09/2011, valor de R$ 14.005,53, banco Caixa BoargFederal, agéncia 0437-0, conta 10805); foi deterda pela nova
gestdo(com inicio em maio de 2012) a reabertura déc8maia Administrativa (Portaria COREN-RS N° 390/2012apana
verificagdo mais ampla dos responsaveis pelo pagardes hospedagens e passagens aéreas, confoeme®4t3, bem
como, para melhor instruir futura acéo judicial desegcimento; A atual Gestao néo realizou nenhumaesdagm refeicbes
lanches para servidores, conselheiros e convidadoslqedas ndo estejam estritamente vinculadas dslfidas
institucionais da entidade e; teve-se encaminhaddiciss conforme item 9.6.
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Sintese dos Resultados Obtidos

A ndo efetivacdo de despesas com bolsas de esfudfissionais inscritos; a restituigcdo do valor delR$05,53 pela
empresa Vieira Flores Consultores Associados Ltdfaear do COREN/RS; o término do processo interno nidicincia
administrativa de n.° 019/11 com a consequente reapdizacdo dos responsaveis visando ressarcimentimistrativo ou
judicial; néo realizacao de despesa com refeicé@sches para servidores, conselheiros e convidadoslgedas ndo estejam
estritamente vinculadas as finalidades instituégoda entidade e o comprimento do item 9.6 do referaodédo do TCU,
cumprindo assim com as determinacoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

As determinagdes postas pelo TCU tiveram seu cursptimregular pela nova gestdo do COREN/RS, salidotda
necessidade de reabertura do processo administraativgeo item 9.4.3 — decorrente do pagamento dpduagens e de
passagens aéreas aos advogados Alexandre Reinblala $Ulio Cesar do Monte — para averiguagéo dsoresaveis pela
autorizacdo da despesa com o devido contraditorigpiaatefesa, no intuito de melhor instruir futuro ressagnto no ambito
administrativo e/ou judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Deliberagtes do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
026.901/2008-7 1330/2012 gg
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomeagao Caodigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande Ho Su

Descricdo da Deliberacdo

9.6.1 encaminhe a este Tribunal, no prazo de 15 (quinze)al@®mprovante da efetiva resciséo do convénicafiisrcom a
Academia de Ginastica LS Ltda., conforme informaadefesa e notificacéo de denudncia da referida avamexada aos
autos;9.6.2.adote providéncias objetivando ao efetivo cumprimelo Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, firmado
com a Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regifid 8/5/2008, atentando para as obrigacdes inseddadusula
quarta do referido TAC, no sentido de que as obrigagiéascem todos os empregados do Conselho adnsslegoncurso
publico apo6s 18/5/2001, abstendo-se de efetuasrmy@tratacdes de pessoal sem a realizagdo dogueeticertame, nos
termos do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federala SGmula 231 da Jurisprudéncia do TZ8.3.promova alteracdes ng
Resolugao 44/2007, para exigir dos dirigentes dus€bo a efetiva comprovagéo dos gastos efetuaiitodoede verba de
representacdo, sem prejuizo de esclarecer que, nagiadades excepcionais em que os membros do @orisebrrerem
em despesas extraordinarias no desempenho de séa fuliglica durante viagem a servigo, despesasrestaglacionadas
com pousada, alimentacéo e locomocgéao, que ja esfaddas na verba de representacgao, assistir-lhatiraito a que tais
gastos Ihes sejam regularmente indeniza@l6s4 alerte a Assessoria Juridica do Coren/RS que poelgpander pela emissdo
de pareceres que ndo defendam tese aceitavetgatieeem fundamentagéo doutrinaria, jurisprudenciedal,lou com ma-fé
ou dolo;9.7.alertar o Coren/RS que foram observadas as segirme@slaridades na gestdo da entidade no que se &fere
disposicdes da Lei 8.666/93.7.1.dispensa indevida de licitacdo, com inobservatagadisposi¢bes dos arts. 2° e 26,
paragrafo Unico e incisos, especialmente no que sieit® a justificativa de prego e a razdo de esclmfarnecedord.7.2.
contratagdo em carater emergencial com inobservandgiplasto no art. 24, inciso IV, c/c o art. 26, peaégUnico, incisos |
a lll, bem como dos critérios estabelecidos na Ded¥gimaria 347/94 desta Corte de Contas, atentand@pwcessidade de¢
s0 efetivar contratagdes diretas ap6s comprovacgaongatibilidade dos precos praticados com os do meycaediante
pesquisa de precos, devendo a documentagao pestowrdtar do respectivo processo de dispénga.escolha de
modalidade licitatéria com inobservancia dos limiéstabelecidos no art.23.7.4.fracionamento irregular de despesas, com
inobservancia das disposicdes dos §8§ 1°, 2° e &ft@8;9.7.5.inexisténcia de prévio projeto basico e orcamentalitido
em planilhas, no caso de contratagdo de obras agaermosmoldes previstos no § 2° do art. 3%.6.auséncia de pesquisal
de pregos nos certames licitatérios, conforme determiart. 43, inciso IV9.7.7.realizacéo de licitagdes na modalidade
convite sem observancia das orientagfes do TClHedstadas na Sumula 248, no sentido de que, nébtesedo o nimero
legal minimo de trés propostas aptas a selecdoghsp@ repeticdo do ato, com a convocagéo de oussi/pis interessados
pertencentes ao ramo do objeto licitado, ressahvaslhgpoteses previstas no paragrafo 7°, do art. 2%i$666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria

Sintese da Providéncia Adotada
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9.6.1 Resciséo do contrato com a Academia de Ginastidad#9.6.2.Cumprimento com as determinagdes do TCU par]
instituicdo de prévio concurso publico para as futoomsratagdes e nao realizacdo de nenhuma contrateegidar;9.6.3.
Aplicacéo das Resolugées COFEN 380/11 —igsitui normas gerais para o pagamento de didriaa@essdo de passage
no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionai&,@ittas providéncias386/11 -nstitui normas gerais para o
pagamento do auxilio de representacéo e de jetoambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais,@ittas
providéncias —, sem o0 uso de ressarcimento posteridespesas9.6.4 Nova Assessoria Juridica do Coren/RS alertada a
do presente topic@.7. Observacgao quanto ao cumprimento da Lei 8.668/93L.Cumprimento com as diretrizes da Lei n.
8.666/93, com o uso legal e devido das eventuafredsas de licitag6e3.7.2.contrata¢do emergencial realizada conforme
preceituado em lei e com comprovacao de compatioiédie precos de merca8of.3.0 uso do pregdo como regra de
modalidade licitat6ria adotad@.7.4.Controle e vedagdo ao fracionamento irregular de das|®7.5.Instituicdo de process
administrativo regular para toda e qualquer aquisigiloens e servicos com formalizacéo de prévio prbgesico e
or¢gamento detalhado em planilh@s/.6.Realizacao de pesquisa de precos nos certantasiliiis com a respectiva
comprovacao nos autos do processo administr&ivo?.Ndo uso da modalidade de licitagdo carta convite;

cerca
p

(o]

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos decorreram do regular pro@ssmistrativo criado internamente para as contratai®egns e
servigos, com todo o respeito a Lei Licitatéria, secolacionado nos autos o termo de referéncia, apfiodo mesmo,
dotac&o orcamentaria e previsao financeira, parecdigoyfealizacdo da modalidade licitatéria apta enogéio da melhor e
mais eficiente escolha para a Administragdo do COREN

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gqueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

As determinagdes postas pelo TCU tiveram seu cursptimregular pela nova gestdo do COREN/RS, senda aimplantado
nas licitacdes a modalidade de pregdo como regraggnabs aquisicdes de bens e servigos, novo fleipoatesso
administrativo com o seguimento dos preceitos d@81666/93, no bom uso do termo de referéncia, jurdadacamentos e
institucionalizacé@o do processo administrativo.e3uadi-se ainda a néo realizagdo de contratagao irresgufeo devido

concurso publico e planejamento para a realizac&oni®irso para a contratagdo de novos funcionarios.

6.1.2 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimerato final do exercicio

Ndo se aplica pelo total cumprimento dos acérdaos.

6.1.3 Recomendagbes do OCI atendidas no exercicio

N3o se aplica. Foi realizada auditoria pelo COFEN, porém esta se aguardando o relatdrio final.
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6.2Informag6es Sobre a Atuagéo da Unidade de Contmlnterno ou Auditoria Interna

Informacfes de como esta estruturada a area deleointerno ou auditoria interna e de como
é feito acompanhamento dos resultados de seushinabdemonstrando, pelo menos:

Estrutura organizacional Conselho Regional de Emgem RS

DIRETORIA
I
CONTROLADORIA ASSESSORIAS PROCURADORIA GERAL
DEP. REGISTRO E DEP. FISCALIZACAO DEP. DEP.RECURSOS DEP. DEP.
CADASTRO ] PROFISISIONAL ] TEC. DA ] HUMANOS ] ADMINISTRATIVO || FINANCEIRO
INFORMAGCAO

a) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciprineipais constatacoes;

1. Controlar as atividades orgamentéarias e financegas consistem na verificagdo de
informacdes dos sistemas de controles internos, acesso a todas unidades de
controle, assim, acompanhar a movimentacdo dasitagcedespesas, folha de
pagamento, processos administrativos, processorOmoco financeiros e outras
informacdes relevantes ao controle interno;

2. Orientar a diretoria com enfoque nas estratégiastugionais. Neste sentido foram
solicitados treinamentos aos colaboradores par&amelesempenho das atividades
operacionais, como também, as normatizagdes dasselbo;

3. Participar no processo de elaboracdo do orcament@lAForam realizadas diversas
reunides com as coordenadorias e diretoria, conicitagho dos relatorios
orgcamentarios das necessidades de cada unidadenttele discussdo de todas as
rubricas orcamentarias. O orcamento foi homologadprovado pelo COFEN;

4. Participar do Planejamento Plurianual e definidasestruturagcbes das necessidades
institucionais;

5. Aplicar tabelas de controle interno de pagamerdpkcacéo de tabelas de pagamento
de custos fixos, diarias, representacgdes, jetons;

6. Elaborar rotinas ao fluxo de controle de diariapresentacdes e jetons e encaminhar a
todas as unidades do COREN;

7. Implantar o formulario “exame de liquidacédo despelBate formulario foi implantado
nesta gestdo para adequar os processos de pagane@OREN-RS.
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8. Readequar as formalidades dos processos interoosmFevisados e aplicados nos
processos econdmico financeiros as normatizagdes egigéncia do sistema
COFEN/COREN.

b) Relacdo entre a quantidade de recomendacOes degtapuantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

1. Orientar gestores as normatizacdes da Administragabca;

2. Orientar através das regulamentacfes e decisO@s008ss0S que visam atingir 0s
objetivos e metas estabelecidas com menor custis,qualidade, precisao, eficiéncia e
confiabilidade dos registros;

Definir as rotinas administrativas e operacionais;
Readequar as rotinas de controle interno;
Aplicar controle de documentos internos;

o g bk~ w

Culturizar os colaboradores, atravées de comunicsacée reunides, sobre as
normatizacdes expedidas pelo COFEN;

7. Aplicar controle de seguranca aos acessos de infes.

C) Descricéo das rotinas de acompanhamento das aefersigis de implementagéo das
recomendacdes exaradas pela unidade de contreteardu auditoria interna;

1. Revisar diariamente, com acompanhamento de todosprosessos econdmico
financeiros;

Acompanhar rotinas operacionais nas unidades deot®imterno;
Verificar as informag0des sistémicas do controlerimb;

Orientar os colaboradores nosso planejamento esrdetgestao;

ok DN

Avaliar rotinas operacionais para prevencao e éocras de erros no desempenho das
atividades;

Acompanhar e apontar as a¢fes corretivas, apdeecéde de erros;

Verificar desempenho de atividades, desperdicioeteirsos e irregularidades nos
processos aplicaveis;

d) Informacéo da existéncia ou ndo de sistematica gistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da unidadendle interno ou auditoria interna;

No controle interno estdo disponiveis todos os sae®Xxistentes aos sistemas de
gerenciamento de dados e informacdes, como tambagmarametrizagdes sistematicas. No
inicio desta controladoria através dos conhecinsentmtabeis, administrativo e sistémicos
foram mapeados todos os processos informatizadts denselho, assim, foi possivel verificar
as autenticidades dos registros e a confiabilidadenformacdes.

e) Como se da a certificacdo de que a alta gerénam@ouoconhecimento das
recomendacdes feitas pela unidade de controlenmten auditoria interna e a aceitacdo dos
riscos pela ndo implementagéo de tais recomendagoes
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Nas reunides, através de memorandos e capacitacdes.

f) Descricéo da sistematica de comunicagéo a altagaré&o conselho de administragédo
e ao comité de auditoria sobre riscos consideratby@dos, mas assumidos pela alta geréncia
ao decidir ndo implementar as recomendacfes dtoaadnterna.

Todas as recomendacdes comunicadas foram imedia@&immglementadas.

Q) Informacdes sobre as providéncias adotadas pandest@s recomendacdes feitas no
exercicio de referéncia das contas pela unidadeod&ole interno ou auditoria interna do
préprio conselho ou as justificativas para o ndamimento.

Todas as recomendagbes foram atendidas e cumpraesm, aplicadas as
providéncias.

6.3 Declaracdo de bens e rendas estabelecidas nan8.730/93:

6.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigacGes impqstla Lei 8.730/93.

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagédo de Entregar a DR

~ . _ o _ .| Posseoulniciodo | Final do Exercicio
Detentores de Cargos e Funcées Situacdo em Relagdo as Exigéncig Exercicio de Cargo, | de Cargo, Emprego| Final do Exercicio

Obrigados a Entregar a DBR da Lei n® 8.730/93 Emprego ou Fungéo ou Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Autoridades Entregaram a DBR Nao Aplicavel Nao Aplicavel N&o Aplicavel
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n®
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel
0
Obrigados a entregar a DBR 14 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR N&o Disponivel N&o Disponivel N&o Disponivel
. . 0 0
N&ao cumpriram a obrigacao 0
0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 18 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de Confiang Né&o Disponivel Né&o Disponivel Né&o Disponivel
ou em comissAo) Entregaram a DBR
0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0

Estamos adequando junto as pessoas obrigadasgyé@a80/93 a apresentacéo do
DBR, através de requerimentos por escritos comoareerdos.

28




7 INFORMAQC)ES CONTABEIS

7.1 Informagdes Sobre a Adogéo de Critérios e Prodienentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aelicadas ao $er Publico

7.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensui@g de Ativos e Passivos

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio grandSulayestdo 2012/2014, busca
atender e dar cumprimento, as diretrizes precoagzads NBC T 16.9 e 16.10, visando a
adequacdo na prestacdo de contas deste Regiaaifitdu-se a necessidade desta entidade,
da adogé&o de critérios e procedimentos para atenclemreta mensuragéo dos ativos e passivos
desta autarquia.

7.2 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativasguistas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/30

Balancete analitico de Verificacao

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Conta Saldo Ant Débitos Créditos Saldo
2 Sistema Financeiro 544.447,43C 44.621.514,70  43.74 6.250,25 330.817,02D
21 ATIVO FINANCEIRO 201.225,60D 41.997.701,65 41.292.162,57 906.764,68D
211 DISPONIVEL 21.641,79D 36.445.753,00 36.424.722,80 42.671,99D
2.1.1.02 BANCO CONTA MOVIMENTO 17.016,40D 19.990.933,89  19.967.670,71  40.279,58D
2.1.1.02.02 Banrisul S/A - c/c 06.022012.0-7 - Sede 0,00 40.000,00 1.273,11  38.726,89D
2.1.1.02.12 Caixa Econ.Federal Cta 1.080-5 - Sede 4.589,05D 19.949.064,76  19.953.603,81 50,00D
2.1.1.02.13 Caixa Econ.Federal - Cta 897-5 Caxias do Sul 1.580,69D 93,40 1.674,09 0,00
2.1.1.02.14 Caixa Econ. Federal - Cta. 725-3 Passo Fundo 371,86D 0,00 371,86 0,00
2.1.1.02.16 Caixa Econ.Federal - Cta. 928-1 Sta. Maria 2.387,06D 30,10 2.417,16 0,00
2.1.1.02.17 Caixa Econ. Federal - Cta. 354-7 Pelotas 1.083,85D 1.270,33 2.354,18 0,00
2.1.1.02.18 Caixa Econ. Federal - Cta 1652-0 Sta.Rosa 2.437,69D 466,00 2.903,69 0,00
2.1.1.02.27 Caixa Econ. Federal - Cta. 2014-4 Sta.Cruz Sul 2.803,55D 0,00 2.803,55 0,00
2.1.1.02.29 Caixa Econ. Federal Cta 126-5 Uruguaiana 269,26D 0,00 269,26 0,00
2.1.1.02.30 Banco Santander Fundo/ Poupanga C 60003295-8 402,47D 9,30 0,00 411,77D
2.1.1.02.31 Banco do Brasil 7000-9 1.090,92D 0,00 0,00 1.090,92D
2.1.1.03 BANCO CONTA ARRECADACAO 4.625,39D 16. 323.811,86  16.328.044,84 392,41D
2.1.1.03.01 Banco do Brasil S/A - Cta. Arrecadagédo 74035-7 74,94D 0,00 0,00 74,94D
2.1.1.03.02 Caixa Econ Fed-Div.Ativa Exec. Cta 215-4 1.007,01D 237.021,14 237.978,15 50,00D
2.1.1.03.04 Caixa Econ.Federal-Cta 213-8 Div.Ativa Admin 80,00D 144,99 224,99 0,00
2.1.1.03.08 Caixa Econ. Federal - Cta 03.1090.2 - Sede 1.046,20D 1.232.813,98 1.233.860,18 0,00
2.1.1.03.09 Caixa Econ.Federal Cta. 1.060-0 - Sede 1.102,84D 11.198.352,81 11.199.290,65 165,00D
2.1.1.03.10 Caixa Econ.Federal - Cta.1180.1 Div.Ativa - Sede 1.211,93D 3.655.478,94 3.656.690,87 0,00
2.1.1.03.11 Banco Santander - C/C 13.000071-7 59,42D 0,00 0,00 59,42D
2.1.1.03.12 Bradesco c/c 5772-0 43,05D 0,00 0,00 43,05D
2.1.1.05 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 131.007,25 129.007,25 2.000,00D
2.1.1.05.04 Diana Bianchi 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.05 Ewerton Pastro Rosset 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
2.1.1.05.06 Daniela Vieira Justino 0,00 25.400,00 25.400,00 0,00
2.1.1.05.07 Geanine Patricia Durand dos Santos 0,00 6.002,85 6.002,85 0,00
2.1.1.05.16 Marcelo Santos Monteiro 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.18 Sheila da Silva Dorneles 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.19 Caroline Klotz 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
2.1.1.05.20 Jean Luca Diesel 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
2.1.1.05.22 Marcelo dos Santos Monteiro 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
2.1.1.05.24 Amalia Lucia Machry Santos 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00
2.1.1.05.25 Camila Lima da Silva Costamilan 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
2.1.1.05.26 Lara Consuelo Dora Bage 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00
2.1.1.05.27 Fabiane Vargas de Vargas 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00
2.1.1.05.28 Ines Soria Alvaro Marques 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00
2.1.1.05.29 Cristiane Pantalido 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00
2.1.1.05.32 Caroline Bordignon Peccin 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
2.1.1.05.33 Daniel Jardim Goudinho 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.05.40 Marcos Aurelio Dellatorre 0,00 7.200,00 7.200,00 0,00
2.1.1.05.55 Silze Haselein Ribeiro 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
2.1.1.05.56 Bethania Mano Ferreira de Mello 0,00 1.450,00 1.450,00 0,00
2.1.1.05.57 Gabriela Corréa Guerra 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
2.1.1.05.58 Carmen Cristiane Schultz 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00
2.1.1.05.73 Antonio Marcos Nunes Martins 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
2.1.1.05.78 Claudia Tatiana Lima dos Santos 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.1.1.05.86 Clarissa Pereira Carello 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
2.1.1.05.87 Gabriel Peres Fanti 0,00 11.300,00 11.300,00 0,00
2.1.1.05.95 Helena Trindade 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.97 Iselde Buchner 0,00 8.254,40 6.254,40 2.000,00D
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2.1.2 DISPONIVEL VINCULADO EM C/C 5.914,47D
2.1.2.02 BANCOS CONTA VINCULADA A 5.914,47D
2.1.2.02.01 Caixa Econ. Federal - Aplicacao CDB 0,00
2.1.2.02.04 Banco do Brasil - Aplicagédo C.D.B. 4.741,11D
2.1.2.02.05 Poupanca CEF 130-6 0,00
2.1.2.02.06 Poupanca CEF 16950-0 0,00
2.1.2.02.07 Cx federal 2154 aplicagdo automatica 0,00
2.1.2.02.08 Caixa Fic MovimentagGes Automaticas 0,00
2.1.2.02.13 Caixa Econ.Federal - Cta. 139.172-0 52,60D
2.1.2.02.17 Caixa Econdmica Federal - cta 1335-9 1.120,76D
213 REALIZAVEL 173.669,34D
2.1.3.01 DIVERSOS RESPONSAVEIS 36.289,50D
2.1.3.01.04 Maria da Graga S. de Oliveira 24.599,30D
2.1.3.01.08 PAD 265/12 - Multa sem identificag&o de condutor 0,00
2.1.3.01.11 Maria Angélica de Fraga Mateus 6.810,20D
2.1.3.01.12 PAD 347/12 - Multa sem identificag&o de condutor 0,00
2.1.3.01.34 Lisiane Braga do Nascimento 4.880,00D
2.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 137.379,84D
2.1.3.02.07 Adiantamento de Salario 6.000,00D
2.1.3.02.08 Felipe Dornelles Dal Pizzol 0,00
2.1.3.02.14 Rafael Vasconcelos Girard 0,00
2.1.3.02.19 Neusa Maria Hubner 36.145,63D
2.1.3.02.22 Carmen Cristiane Schultz 0,00
2.1.3.02.23 Luciano Rohde 95.234,21D
2.1.3.02.25 Helen Mendonga da Rosa 0,00
2.1.3.02.44 Magda Hennes - Bloqueio Judicial 0,00
2.1.3.02.45 Diego Ayres Correa - Bloqueio Judicial 0,00
Conta Saldo Ant
2.1.3.02.46 Dirceu Marcio Weber 0,00
2.1.3.02.53 Iselde Buchner 0,00
2.1.3.02.55 PAD 246/12 Multa sem identificagéo de condutor 0,00
2.1.3.02.56 Caroline Bordignon Pecin 0,00
2.1.3.02.75 Luiz Antonio Alves da Silva 0,00
2.1.3.02.77 Cristiane Pantalido 0,00
2.1.3.02.79 Caixa Econdmica Federal Agencia 437 0,00
2.2 PASSIVO FINANCEIRO 745.673,03C
221 DIVIDA FLUTUANTE 745.673,03C
2.2.1.01 RESTOS A PAGAR 196.438,18C
2.2.1.01.01 Processados 196.438,18C
2.2.1.01.01.01 Restos a Pagar - RS 196.438,18C
2.2.1.01.01.06 Férias - Marisa Nunes Mielle Borba 0,00
2.2.1.01.01.07 Férias - Patrick Pantoja da Silva 0,00
2.2.1.01.01.08 ARQUILUX LTDA 0,00
2.2.1.01.01.09 DIARIAS, REPRESENTAGOES, JETONS 0,00
2.2.1.01.01.10 ARANCIBIA TURISMO LTDA 0,00
2.2.1.01.01.11 IMPLANTA INFORMATICA LTDA 0,00
2.2.1.01.01.13 DEMAE 0,00
2.2.1.01.01.14 SMARAPD INFORMATICA LTDA 0,00
2.2.1.01.01.15 RASTREAR SAT 0,00
2.2.1.01.01.16 CEEE 0,00
2.2.1.01.01.17 FABRICA DO EXPRESSO LTDA 0,00
2.2.1.01.01.18 GERALDO STRECK GERENCIAMENTO IMAGEM 0,00
2.2.1.01.01.19 CELM DE SOUZA LEAO 0,00
2.2.1.01.01.20 Ol SIA 0,00
2.2.1.01.01.22 ASSISTEL ELEVADORES LTDA 0,00
2.2.1.01.01.23 EXPERTISE SOLUGOES FINANCEIRAS LTDA 0,00
2.2.1.01.01.24 TELCOM TELEMATICA LTDA 0,00
2.2.1.01.01.25 EMPRESA PORTO ALEGRENSE DE VIGILANCIA 0,00
2.2.1.01.01.26 CLARO S/A 0,00
2.2.1.01.01.28 CENTRO PROFISSIONAL DR. LIVIO CECCONI 0,00
2.2.1.01.01.29 CONDOMINIO EDIFICIO GINASTICA 0,00
2.2.1.01.01.30 CASA DO MONITOR 0,00
2.2.1.01.01.31 SINOSTRAILER COMERC. DE TRAILERS 0,00
2.2.1.01.01.33 IESA VEICULOS LTDA 0,00
2.2.1.01.01.34 ESPAGO 9 IMPRESSOES E SOLUGOES 0,00
2.2.1.01.01.35 JUSTICA FEDERAL 0,00
2.2.1.01.01.36 ENIS ARAMBILLETY DA CUNHA POGGETTI 0,00
2.2.1.01.01.37 CLEIA VALADAO DE SOUZA 0,00
2.2.1.01.01.38 ELIANA APARECIDA SEVERO DA SILVA 0,00
2.2.1.01.01.39 ELAINE SILVA QUADROS 0,00
2.2.1.01.01.41 IESA VEICULOS LTDA 0,00
2.2.1.01.01.42 JENIFER NEGRI BARBOSA 0,00
2.2.1.01.01.44 |IEDA MARIA COELHO DE SOUZA 0,00
2.2.1.01.02 NAO PROCESSADOS 0,00
2.2.1.01.02.02 EMPENHOS SALDOS ANULADOS 2012 0,00
2.2.1.04 CONSIGNACOES 118.948,09C
2.2.1.04.04 I.N.S.S. Retengdes PJ 0,00
2.2.1.04.05 I.R.R.F. - (Folha Pagto) 70.968,34C
2.2.1.04.07 Imposto Sindical - Funcionérios 0,00
2.2.1.04.08 ABRASCE - ASSOCIAGAO 0,00
2.2.1.04.09 ABRASCE - CENTRO CLINICO GAUCHO 0,00
2.2.1.04.14 ABRASCE - Boticario 0,00
2.2.1.04.15 IRRF - RPA 46.597,64C
2.2.1.04.16 Sinsercon-RS 0,00
2.2.1.04.19 ISSQN Retengdes PJ 0,00
2.2.1.04.20 Retencdes Federais ( Pis - Cofins - CSLL - IR ) 0,00
2.2.1.04.21 SODEX - SAUDE 0,00
2.2.1.04.22 Caixa Econ.Federal - Convénios 1.382,11C
2.2.1.04.42 ABRASCE - TELEMED 0,00
2.2.1.04.43 Golden Cross Ass. Int. Satde LTDA 0,00
2.2.1.05 CREDORES DA ENTIDADE 5.000,00C

5.239.533,43
5 .239.533,43
3.586.246,86
361,71
400.000,00
410.616,57
117.947,13
724.357,73
3,43

0,00
312.415,22
289,43

0,00

136,20

0,00

153,23

0,00
312.125,79
0,00

153,23

68,10

0,00

68,10

0,00

68,10
268.426,07
1.258,48

Débitos

200,00
254,40
68,10
4.000,00
17.870,91
700,00
18.990,30
2.623.813,05
2.623.813,05
127.631,01
127.631,01
127.631,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
683.517,00
13.525,45
430.944,04
10.989,48
1.975,97
5.980,52
769,92
48.793,99
109,90
3.101,39
101.255,30
2.263,69
40.754,50
3.527,28
19.525,57
17.901,79

4.850.929,89
4.850.929,89
3.451.000,02
0,00
400.000,00
200.000,00
117.790,14
681.667,63
0,00

472,10
16.509,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.509,88
6.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

629,24

Créditos

0,00

0,00

0,00
4.000,00
0,00
700,00
5.180,64
2.454.087,68
2.454.087,68
180.751,91
180.751,90
0,00
2.398,55
4.499,86
1.744,00
2.844,00
4.498,39
2.468,68
626,73
31.981,97
4.620,00
153,57
1.833,34
6.600,00
1.704,00
638,08
2.800,00
63.160,77
1.294,00
34.007,15
3.998,30
200,00
509,70
1.740,00
1.347,50
2.448,00
752,10
333,21
160,00
160,00
160,00
160,00
330,00
320,00

260,00
0,01

0,01
631.683,00
21.463,47
407.331,10
10.989,48
1.975,97
5.980,52
769,92
2.196,35
125,60
4.905,45
102.296,61
2.263,69
48.331,99
3.527,28
19.525,57
21.844,59

394.518,01D
394.518,01D
135.246,84D
5.102,82D
0,00
210.616,57D
156,99D
42.690,10D
56,03D

648,66D
469.574,68D
36.578,93D
24.599,30D
136,20D
6.810,20D
153,23D
4.880,00D
432.995,75D
0,00
153,23D
68,10D
36.145,63D
68,10D
95.234,21D
68,10D
268.426,07D
629,24D

Saldo

200,00D
254,40D
68,10D
0,00
17.870,91D
0,00
13.809,66D
575.947,66C
575.947,66C
249.559,08C
249.559,07C
68.807,17C
2.398,55C
4.499,86C
1.744,00C
2.844,00C
4.498,39C
2.468,68C
626,73C
31.981,97C
4.620,00C
153,57C
1.833,34C
6.600,00C
1.704,00C
638,08C
2.800,00C
63.160,77C
1.294,00C
34.007,15C
3.998,30C
200,00C
509,70C
1.740,00C
1.347,50C
2.448,00C
752,10C
333,21C
160,00C
160,00C
160,00C
160,00C
330,00C
320,00C

260,00C

67.114,09C
7.938,02C
47.355,40C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15,70C
1.804,06C
1.041,31C
0,00
8.959,60C
0,00

0,00
8.942,80C
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2.2.1.05.07 Fabesul Distribuidora LTDA 0,00
2.2.1.05.22 Kontak Viagens e Turismo Conta Caucédo 5.000,00C
2.2.1.05.41 Igor Prestes 0,00
2.2.1.05.98 CEF C/C 1080 0,00
2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 425.286,7 6C
2.2.1.06.02 I.N.S.S.- Folha Pagto/RPA a pagar 178.202,88C
2.2.1.06.04 F.G.T.S. a Pagar 40.859,66C
2.2.1.06.05 Pis a pagar 7.601,24C
2.2.1.06.07 COFEN - Cota Parte 198.622,98C
3 SISTEMA PATRIMONIAL 544.447,43D
3.1 ATIVO PERMANENTE 27.324.643,02D
3.1.1 BENS PATRIMONIAIS 7.292.418,57D
3.1.1.01 BENS MOVEIS 2.506.395,61D
3.1.1.01.01 Veiculos 783.200,00D
3.1.1.01.02 Magquinas, Aparelhos de Escritério e Oficina 106.838,50D
3.1.1.01.03 Biblioteca / Objeto de Artes/ Laboratério 48.200,86D
3.1.1.01.07 Aparelhos Foto -Cinematogréaficos e Som 23.703,95D
3.1.1.01.08 Aparelhos de Intercomunicagédo 35.376,86D
3.1.1.01.10 Processamento de Dados 900.496,43D
3.1.1.01.19 Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 514.768,40D
3.1.1.01.21 Outros Bens Moveis 93.810,61D
3.1.1.02 BENS IMOVEIS 4.786.022,96D
3.1.1.02.01 Iméveis 4.786.022,96D
312 CREDITOS 19.893.476,99D
3.1.2.01 DIVIDA ATIVA 19.893.476,99D
3.1.2.01.01 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 19.893.476,99D
3.1.3 VALORES 138.747,46D
3.1.3.03 ALMOXARIFADOS 138.747,46D
3.1.3.03.02 Material de Consumo 138.747,46D
Conta Saldo Ant
3.3 CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL 26.780.195,59C
331 SALDO PATRIMONIAL 26.780.195,59C
3.3.1.01 PATRIMONIO 26.780.195,59C
3.3.1.01.01 Superavit do Exercicio 9.635.692,71C
3.3.1.01.02 Administragao Indireta (Patriménio Liquido Real) 17.144.502,88C
3.3.2 REFLEXO PATRIMONIAL 0,00
3.3.2.01 VARIACOES ATIVAS 0,00
3.3.2.01.01 RESULTANTES DA EXECUCAO 0,00
3.3.2.01.01.01 RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
3.3.2.01.01.01.01 RECEITAS CORRENTES 0,00
3.3.2.01.01.01.01.01 Receita de Contribuigdes 0,00
3.3.2.01.01.01.01.02 Receita Patrimonial 0,00
3.3.2.01.01.01.01.03 Receita de Servigos 0,00
3.3.2.01.01.01.01.05 Qutras Receitas Correntes 0,00
3.3.2.01.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
3.3.2.01.01.02.01 Aquisi¢do de Bens Moveis 0,00
3.3.2.01.01.02.02 Construgdo ou Aquisicéo de Bens Iméveis 0,00
3.3.2.01.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO 0,00
3.3.2.01.02.01 Inscrigdo da Divida Ativa 0,00
3.3.2.01.02.05 Aquisi¢do Materiais de Consumo 0,00
3.3.2.02 VARIACOES PASSIVAS 0,00
3.3.2.02.01 RESULTANTES DA EXECUCAO 0,00
3.3.2.02.01.01 DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00
3.3.2.02.01.01.01 DESPESAS CORRENTES 0,00
3.3.2.02.01.01.01.01 Despesas de Custeio 0,00
3.3.2.02.01.01.01.02 Transferéncias Correntes 0,00
3.3.2.02.01.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
3.3.2.02.01.01.02.01 Investimentos 0,00
3.3.2.02.01.01.02.02 Inversoes Financeiras 0,00
3.3.2.02.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
3.3.2.02.01.02.01 Cobranga da Divida Ativa 0,00
3.3.2.02.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO 0,00
3.3.2.02.02.01 CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA 0,00
3.3.2.03 RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 0, 00
3.3.2.03.01 Superavit do Exercicio 0,00
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00
1.2.00.00 RECEITAS CONTRIBUICOES 0,00
1.2.19.00 OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00
1.2.19.01 ANUIDADE DE PESSOA FISICA 0,00
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00
1.3.20.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 0,00
1.3.20.03 Receitas de Aplicagdes Financeiras 0,00
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 0,00
1.6.10.00 RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
1.6.10.01 Inscri¢bes, Expedicdes de Carte Cer t 0,00
1.6.10.01.01 Inscrigbes, Expedi¢des de Carteiras Pessoa Fisica 0,00
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00
1.9.30.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00
1.9.30.01 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 0,00
1.9.30.01.01 Anuidades 0,00
1.9.30.02 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0,00
1.9.30.02.01 Anuidades 0,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0,00
3.1.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO 0,00
3.1.10.00 DESPESAS PESSOAL 0,00
3.1.10.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00
3.1.10.01.02 IndenizacGes Trabalhistas 0,00
3.1.10.01.03 Salarios (Pessoal CLT e FAS) 0,00
3.1.10.02 DESPESAS VARIAVEIS 0,00
3.1.10.02.02 Diarias 0,00
3.1.10.02.04 Vale transporte 0,00

17.800,00
0,00

101,79

0,00
1.794.763,25
1.547.679,37
40.859,66
7.601,24
198.622,98
69.292.673,11
5.175.720,71
201.741,00
198.896,00
0,00
9.969,00
0,00

0,00

0,00
187.630,00
1.297,00
0,00
2.845,00
2.845,00
4.973.979,71
4.973.979,71
4.973.979,71
0,00

0,00

0,00

Débitos

64.116.952,40
0,00
0,00
0,00
0,00
64.116.952,40
21.568.576,40
16.592.006,25
16.390.265,25
16.390.265,25
11.198.352,81
167.434,36
1.232.813,98
3.791.664,10
201.741,00
198.896,00
2.845,00
4.976.570,15
4.973.979,71
2.590,44
20.982.390, 04
19.306.664,90
15.515.000,80
15.312.543,10
11.256.835,38
4.055.707,72
202.457,70
199.612,70
2.845,00
3.791.664,10
3.791.664,10
1.675.725,14
1.675.725,14
21.565.985,96
21.565.985,96
16.390.265,25
11.198.352,81
11.198.352,81
11.198.352,81
167.434,36
167.434,36
167.434,36
1.232.813,98
1.232.813,98
1.232.813,98
1.232.813,98
3.791.664,10
3.791.664,10
3.655.478,94
3.655.478,94
136.185,16
136.185,16
15.427.733,73
11.372.026,01
7.406.198,52
5.446.181,98
101.177,25
5.345.004,73
447.496,17
16.809,17
91.999,37

17.800,00
0,00

101,79
3.942,80
1.619.808,18
1.490.254,97
0,00

0,00
129.553,21
70.167.937,56

0,00
5.000,00C
0,00
3.942,80C
250.331,69C
120.778,48C
0,00

0,00
129.553,21C
330.817,02C

5.469.979,6827.030.384,05D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.494.159,57D
2.705.291,61D
783.200,00D
116.807,50D
48.200,86D
23.703,95D
35.376,86D
1.088.126,43D
516.065,40D
93.810,61D

0,00 4.788.867,96D

0,00

4.788.867,96D

5.467.389,2419.400.067,46D
5.467.389,2419.400.067,46D
5.467.389,2419.400.067,46D

2.590,44
2.590, 44
2.590,44

Créditos

136.157,02D
136.157,02D
136.157,02D

Saldo

64.697.957,88 27.361.201,07C
581. 005,48 27.361.201,07C
581.005,48 27.361.201,07C
581.005,48 10.216.698,19C
0,00 17.144.502,88C

64.116.952,40
21.568.576,40
16.592.006,25
16.390.265,25
16.390.265,25
11.198.352,81
167.434,36
1.232.813,98
3.791.664,10
201.741,00
198.896,00
2.845,00
4.976.570,15
4.973.979,71
2.590,44
20.982.390,04
19.306.664,90
15.515.000,80
15.312.543,10
11.256.835,38
4.055.707,72
202.457,70
199.612,70
2.845,00
3.791.664,10
3.791.664,10
1.675.725,14
1.675.725,14
21.565.985,96
21.565.985,96
16.390.265,25
11.198.352,81
11.198.352,81
11.198.352,81
167.434,36
167.434,36
167.434,36
1.232.813,98
1.232.813,98
1.232.813,98
1.232.813,98
3.791.664,10
3.791.664,10
3.655.478,94
3.655.478,94
136.185,16
136.185,16
15.427.733,73
11.372.026,01
7.406.198,52
5.446.181,98
101.177,25
5.345.004,73
447.496,17
16.809,17
91.999,37

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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3.1.10.02.07
3.1.10.03
Conta
3.1.10.03.01
3.1.10.03.02
3.1.10.03.04
3.1.20.00
3.1.20.01
3.1.20.02
3.1.20.04
3.1.20.11
3.1.20.12
3.1.20.18
3.1.20.20
3.1.20.20.01
3.1.20.20.02

3.1.20.21
3.1.20.23
3.1.30.00
3.1.30.01
3.1.30.01.01
3.1.30.01.02
3.1.30.01.03
3.1.30.02
3.1.30.02.03
3.1.30.02.04
3.1.30.02.07
3.1.30.02.10
3.1.32.00
3.1.32.01
3.1.32.02
3.1.32.03
3.1.32.04
3.1.32.05
3.1.32.06
3.1.32.06.01
3.1.32.06.01.01
3.1.32.06.01.02
3.1.32.06.02
3.1.32.06.02.01
3.1.32.07
3.1.32.08
3.1.32.09
3.1.32.10
3.1.32.10.01
3.1.32.11
3.1.32.11.02
3.1.32.12
3.1.32.14
3.1.32.17
3.1.32.18
3.1.32.20
3.1.32.23
3.1.32.24
3.1.32.27
3.1.32.30
3.1.32.32
3.1.32.32.01
3.1.32.32.02
3.1.32.32.03
3.1.32.32.04
3.1.32.33
3.1.32.35
3.2.00.00
3.2.11.00
3.2.11.04
4.0.00.00
4.1.00.00
4.1.20.00
4.1.20.10
4.1.20.19
4.2.00.00
4.2.10.00
4.2.10.02

Total:

Programa de alimentacéo ao trabalhador - PAT
OBRIGACOES PATRONAIS

Previdéncia social - cota parte empresa
Fundo Garantia Tempo Serv. - FGTS
Pis/Pasep sobre folha de pagamento
MATERIAL DE CONSUMO

Artigos de Expediente

Material Gréfico e Impressos

Artigos e Materiais p/ Higiene e limpeza
Géneros de Alimentacéo

Materiais destinado a Conservagdo de Iméveis
Utensilios diversos

Despesas com Veiculos

Combustiveis e lubrificantes

Pegas e acessorios

Materiais elétricos

Suprimentos de informética

SERVICOS DE TERCEIROS P.F.
SERVIGCOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS
Remuneracéo de servigos pessoais

INSS sobre Servigos Pessoais - PF
Estagiarios

SERVICOS PRESTADOS PESSOAS
Servigos de seguranga

Manutencéo de equipamentos de

Servigos de Manutencéo de Equipamentos
Terceirizagdo

OUTROS SERVICOS E ENCARGOS
Assinaturas de Periddicos

Locag&o de Imoéveis

Locag&o de Veiculos

Viagens

Servigos de Asseio,Higiene e dedetizagcdo
SERVIGO DE COMUNICAGAO EM GERAL
POSTAGENS

De correspondéncias

De cobrangas

TELECOMUNICAGAO

Telefone

Servigo de Energia Elétrica, Gas e Agua
Seguros em Geral

Reparos Adaptacéo e Conserv.Bens Moveis e
Serv.Divulgacéo e imprensa

Jornal, radio e tv

Serv.de Selegéo, treinamento e Orien t
Palestras, Cursos, Concursos e treinamentos
Serv.Médicos, Hospitalares, Odontolég e Farm.
Desps.Milidas de Pronto Pagamento
Congressos, Convengdes e Conferéncias e
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios
Servicos de informéatica

Locagédo de bens méveis

Custas judiciais

Despesas com Condominios

Servigcos com veiculos

DESPESAS COM REUNIOES,

Diarias

Passagens

Aux.Representagdes

Gratificagao de presenga em plenario-jeton
CONGRESSO0S,SEMINARIOS,EVENTOS E
Despesas bancérias

TRANSFERENCIAS CORRENTES
CONTRIBUICOES SOCIAIS

COTA COFEN

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Equipamentos de Processamento de Dados
Mobiliario em Geral

INVERSOES FINANCEIRAS

AQUISICOES E INVERSOES

Instalagdes

Total das Despesas Correntes
Total das Despesas de Capital
Total das Despesas

Total das Receitas Correntes
Total das Receitas de Capital
Total das Receitas

0,00 145.934.644,49

Geaninne |Durand

Contadora

CRC/RS 076534/0- 8
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0,00
0,00
Saldo Ant
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
145.934.644,49

338.687,63
1.512.520,37
Débitos
1.074.268,23
392.987,37
45.264,77
382.159,08
41.126,64
60.570,31
30.427,93
40.721,85
7.883,75
12.093,00
120.282 81
119.276,18
1.006,63

318,69
68.734,10
532.007,78
122.412,29
11.168,56
2.233,72
109.010,01
409.595,49
243.577,50
50.947,53
19.070,46
96.000,00
3.051.660,63
6.482,27
56.799,74
7.208,00
1.681,70
49.282,70
596.778,66
439.805,76
239.905,39
199.900,37
156.972,90
156.972,90
99.709,16
12.241,58
4.517,00
38 .534,10
38.534,10
3.380,00
3.380,00
5.214,50
91.838,53
267.602,41
2.205,25
86.303,58
5.870,00
232.081,69
24.240,29
32.767,17
938.729,81
434.044,00
281.100,81
152.281,00
71.304,00
61.610,16
426.582,33
4.055.707,72
4.055.707,72
4.055.707,72
202.457,70
199.612,70
199.612,70
198.315,70
1.297,00
2.845,00
2.845,00
2.845,00

15.427.733,73
202.457,70
15.630.191,43

16.390.265,25
0,00 0,00
16.390.265,25
0,00

Ricardo Roberson Rivero

338.687,63
1.512.520,37
Créditos
1.074.268,23

392.987,37

45.264,77
382.159,08
41.126,64
60.570,31
30.427,93
40.721,85
7.883,75
12.093,00
120.282,81
119.276,18
1.006,63

318,69
68.734,10
532.007,78
122.412,29
11.168,56
2.233,72
109.010,01
409.595,49
243.577,50
50.947,53
19.070,46
96.000,00
3.051.660,63
6.482,27
56.799,74
7.208,00
1.681,70
49.282,70
596.778,66
439.805,76
239.905,39
199.900,37
156.972,90
156.972,90
99.709,16
12.241,58
4.517,00
38.534,10
38.534,10
3.380,00
3.380,00
5.214,50
91.838,53
267.602,41
2.205,25
86.303,58
5.870,00
232.081,69
24.240,29
32.767,17
938.729,81
434.044,00
281.100,81
152.281,00
71.304,00
61.610,16
426.582,33
4.055.707,72
4.055.707,72
4.055.707,72
202. 457,70
199.612,70
199.612,70
198.315,70
1.297,00
2.845,00
2.845,00
2.845,00

15.427.733,73

202.457,70
15.630.191,43

16.390.265,25

16.390.265,25

Presidente
COREN/RS 137638

0,00
0,00
Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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Balanco Financeiro

Periodo:

Receita

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITOS
ALIENACAO DE BENS
RECEITA ESTIMADA

RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
DESPESAS A REGULARIZAR
DESPESAS JUDICIAIS
RESTOS A PAGAR
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES
CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
Despesas de Pessoal a Pagar
Despesas de Suprimentos a Comprovar
DESPESAS IRREGULARES
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
CAIXA
BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO CONTA ARRECADACAO
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO
BANCO CONTA VINCULADA

BANCOS CONTA VINCULADA A APLICACOES

OUTROS BANCOS
Total:

Geaninne |Durand
Contadora

Janeiro / 2012 a Dezembro / 2012

16.390.265,25
16.390.265,25
11.198.352,81
167.434,36
1.232.813,98

0,00
3.791.664,10
0,00
0,00
0,00
0,00

2.470.597,56
0,00
16.509,88
0,00

0,00

0,00

0,00
180.751,91
0,00

0,00
631.683,00
21.844,59
1.619.808,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.556,26
0,00
17.016,40
4.625,39

0,00

0,00

0,00

5.914,47

0,00
18.888.419,07

CRC/RS 076534/0- 8

Despesa

DESPESA ORGAMENTARIA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS
CREDITOS ESPECIAIS AUTORIZADOS
EXECUCAO DAS DESPESAS

DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS

DESPESAS A REGULARIZAR
DESPESAS JUDICIAIS

RESTOS A PAGAR

SERVICO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES

CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
Despesas de Pessoal a Pagar
Despesas de Suprimentos a Comprovar
DESPESAS IRREGULARES

RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA

SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE
CAIXA 0,00

BANCO CONTA MOVIMENTO

BANCO CONTA ARRECADACAO
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

BANCO CONTA VINCULADA

BANCOS CONTA VINCULADA A APLICACOES
OUTROS BANCOS

Total: 18.888.419,07

15.515.000,80
15.312.543,10
11.256.835,38
4.055.707,72
202.457,70
199.612,70
2.845,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.936.228,27
289,43
312.125,79
0,00

0,00

0,00

0,00
127.631,01
0,00

0,00
683.517,00
17.901,79
1.794.763,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

437.190,00

40.279,58
392,41
0,00
2.000,00
0,00
394.518,01
0,00

Ricardo Roberson Rivero

Presidente

COREN/RS 137638
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Balanco Patrimonial

Ativo

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
CAIXA
BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO CONTA ARRECADACAO
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

BANCO CONTA VINCULADA

BANCOS CONTA VINCULADA A APLICACOES

OUTROS BANCOS

REALIZAVEL
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS

RESULTADO PENDENTE
DESPESAS A REGULARIZAR
DESPESAS JUDICIAIS

ATIVO PERMANENTE
BENS PATRIMONIAIS
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
CREDITOS
DIVIDA ATIVA
OUTROS CREDITOS
VALORES
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA
ALMOXARIFADOS
OUTROS VALORES

SOMA DO ATIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto)
Total:

Geaninne |Durand

Contadora

Periodo: Dezembro / 2012

906.764,68
42.671,99
0,00
40.279,58
392,41
0,00
2.000,00
394.518,01
0,00
394.518,01
0,00
469.574,68
36.578,93
432.995,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.030.384,05
7.494.159,57
2.705.291,61
4.788.867,96
19.400.067,46
19.400.067,46
0,00
136.157,02
0,00

0,00
136.157,02
0,00

27.937.148,73

27.937.148,73

CRC/RS 076534/0- 8

Passivo

PASSIVO FINANCEIRO

DIVIDA FLUTUANTE

RESTOS A PAGAR

SERVICO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES

CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
RESULTADO PENDENTE

Despesas de Pessoal a Pagar
Despesas de Suprimentos a Comprovar
DESPESAS IRREGULARES

RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE

PASSIVO PERMANENTE
DIVIDA FUNDADA
DIVIDA FUNDADA INTERNA

SOMA DO PASSIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Ativo Real Liquido)
Total: 27.937.148,73

575.947,66
575.947,66
249.559,08
0,00

0,00
67.114,09
8.942,80
250.331,69
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

575.947,66

27.361.201,07

Rida Roberson Rivero
Presidente
CORRS 137638
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Balanco Patrimonial Comparado

Periodo: Dezembro / 2011 e Dezembro / 2012

Ativo Dez /2011 Dez/2012 Variagdo Passivo Dez /2011 Dez /2012 variagao
ATIVO FINANCEIRO 201.225,60 906.764,68 705.539,08+ PASSIVO FINANCEIRO 745.673,03 575.947,66 169.725,37 -
DISPONIVEL 21.641,79 42.671,99 21.030,20+ DIVIDA FLUTUANTE 745.673,03 575.947,66 169.725,37 -
CAIXA 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR 196.438,18 249.559,08 53.120,90+
BANCO CONTA MOVIMENTO 17.016,40 40.279,58 23.263,18+ Processados 196.438,18 249.559,07 53.120,89+
BANCO CONTA ARRECADACAO 4.625,39 392,41 4.232,98 - NAO PROCESSADOS 0,00 0,01 0,01+
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 0,00 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 2.000,00 2.000,00+  Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA  5.914,47 394.518,01 388.603,54+ DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 0,00 0,00
BANCO CONTA VINCULADA 0,00 0,00 0,00 CONSIGNACOES 118.948,09 67.114,09 51.834,00 -
BANCOS CONTA VINCULADA A APLICACOES  5.914,47 394.518,01 388.603,54+ CREDORES DA ENTIDADE 5.000,00 8.942,80 3.942,80+
OUTROS BANCOS 0,00 0,00 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 425.286,76 250.331,69 174.955,07 -
REALIZAVEL 173.669,34  469.574,68 295.905,34+ RESULTADO PENDENTE 0,00 0,00 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 36.289,50 36.578,93 289,43+ Despesas de Pessoal a Pagar 0,00 0,00 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 137.379,84 432.995,75 295.615,91+ Despesas de Suprimentos a Comprovar 0,00 0,00 0,00
Devedores da Entidade 0,00 0,00 0,00 DESPESAS IRREGULARES 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 0,00 0,00 SEM OU ALEM DO CREDITO 0,00 0,00 0,00
TITULOS FEDERAIS 0,00 0,00 0,00 POR FALTA DE EMPENHO 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PENDENTE 0,00 0,00 0,00 POR CLASSIFICACAO IMPROPRIA 0,00 0,00 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 0,00 0,00 SEM COMPROVACAO 0,00 0,00 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 POR FALTA DE LICITACAO 0,00 0,00 0,00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 27.324.643,02 27.030.384,05 294.258,97 - PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
BENS PATRIMONIAIS 7.292.418,57 7.494.159,57 201.741,00+ DIVIDA FUNDADA 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.506.395,61 2.705.291,61 198.896,00+ DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 4.786.022,96 4.788.867,96  2.845,00+
CREDITOS 19.893.476,99 19.400.067,46 493.409,53 -
DIVIDA ATIVA 19.893.476,99 19.400.067,46 493.409,53 -
OUTROS CREDITOS 0,00 0,00 0,00
VALORES 138.747,46 136.157,02 2.590,44 -
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00 0,00 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,0 0,00 0,00
ALMOXARIFADOS 138.747,46 136.157,02 2.590,44 -
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00

SOMA DO ATIVO REAL 27.525.868,62 27.937.148,73 411.280,11+ SOMA DO PASSIVO REAL 745.673,03 575.947,66 169.725,37 -
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) ~ 26.780.195,59 27.361.201,07 581.005,48+
Total: 27.525.868,62 27.937.148,73 411.280,11+ 27.525.868,62 27.937.148,73 411.280,11+

Geaninne |Durand

CRC/RS 076534/0- 8

Rida Roberson Rivero
Presidente
CORRS 137638

Contadora
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Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais

Periodo: Janeiro / 2012 a Dezembro / 2012

VariagOes Ativas

RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITA ORGAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITOS
ALIENACAO DE BENS
RECEITA ESTIMADA

MUTACOES PATRIMONIAIS
Aquisi¢do de Bens Moveis
Construcéo ou Aquisi¢do de Bens Iméveis
Aquisi¢do de Equipamentos
Acervo Bibliografico/Laboratorio/Obj.Arte/Fonte
Processamento de Dados
Utensilios Diversos
Veiculos
Empréstimos

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Inscricdo da Divida Ativa
Inscricéo de Outros Créditos
Incorporagéo de Bens
Diversos
Aquisicdo Materiais de Consumo

Total das Variagdes Ativas

Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio
Total:

Geaninne |Durand
Contadora
CRC/RS 076534/0- 8

VariagOes Passivas

16.592.006,25 RESULTANTES EXECUGCAO ORCAMENTARIA
16.390.265,25 DESPESA ORGAMENTARIA

16.390.265,25 DESPESAS CORRENTES

11.198.352,81 DESPESAS DE CUSTEIO

167.434,36 TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.232.813,98 DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 199.612,70

0,00
3.791.664,10 INVERSOES FINANCEIRAS

0,00 TRANSFERENCIA DE CAPITAL

0,00 CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS
0,00 CREDITOS ESPECIAIS AUTORIZADOS
0,00 EXECUCAO DAS DESPESAS
201.741,00 MUTACOES PATRIMONIAIS

198.896,00 Cobrancga da Divida Ativa

2.845,00 Alienacéo de Bens Moveis

0,00 Alienacéo de Bens Iméveis

0,00 Alienacao de Titulos e Valores

0,00 Empréstimos Tomados

0,00 Recebimentos de Créditos

0,00 veiculos 0,00

0,00

4.971.389,27 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIAS

4.973.979,71 CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA

0,00 ENCAMPACAO DE DIVIDAS PASSIVAS

0,00 RESTABELECIMENTOS DE DIVIDAS PASSIVAS
0,00 Extingdo de Centavos

2.590,44+ Administragéo Indireta

Baixa de Bens
21.563.395,52 Total das Variagdes Passivas
Resultado Patrimonial

- - Superavit do Exercicio 581.005,48
21.563.395,52 Total:

19.306.664,90
15.515.000,80
15.312.543,10
11.256.835,38
4.055.707,72
202.457,70

2.845,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.791.664,10
3.791.664,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.675.725,14
1.675.725,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.982.390,04

21.563.395,52

Rida Roberson Rivero

Presidente

CORMRS 137638
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Balanco Orcamentario

Contas

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITOS
ALIENACAO DE BENS
RECEITA ESTIMADA

SUBTOTAIS
15.515.000,80

DEFICIT

TOTAIS
16.390.265,25

Periodo: Janeiro / 2012 a Dezembro / 2012

Previsdo Execugdo
19.000.000,00 16.390.265,25
13.050.000,00 11.198.352,81
250.000,00 167.434,36
1.600.000,00 1.232.813,98
0,00 0,00
4.100.000,00 3.791.664,10
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

19.000.000,00 16.390.265,25
(3.484.999,20)

0,00 0,00
19.000.000,00 16.390.265,25

(2.609.734,75)

Geaninne |Durand

Contadora

CRC/RS 076534/0- 8

Diferenca

(2.609.734,75)
(1.851.647,19)
(82.565,64)
(367.186,02)

(308.335 90)
0,00
0,00

0,00
0,00

(2.609.734,75)

0,00

(2.609.734,75)

Contas

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS520.000,00

INVERSOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS
CREDITOS ESPECIAIS AUTORIZADOS
EXECUCAO DAS DESPESAS

SUBTOTAIS

SUPERAVIT

TOTAIS

Fixacao Ex

ecugdo

18.219.500,00 15.312.543,10
13.532.000,00 11.256.835,38
4.687.500,00 4.055.707,72

780.500,00
199.612,70
260.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.000.000,00

0,00

19.000.000,00

Rida Roberson Rivero

Presidente

CORMRS 137638

202.457,70
(320.387,30)
2.845,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

875.264,45
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(2.906.956,90)
(2.275.164,62)
(631.792,28)

(578.042,30)

(257.655,00)

875.264,45
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Comparativo Receita Orgada com Receita Arrecadada

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenga
RECEITAS CORRENTES 19.000.000,00 - 16.390.265,25 - 16.390.265,25 - 2.609.734,75 -
RECEITAS CONTRIBUICOES 13.050.000,00 - 11.198.352,81 - 11.198.352,81 - 1.851.647,19 -
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Anuidades Pessoas Fisicas do Exercicio 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 13.050.000,00 - 11.198.352,81 - 11.198.352,81 - 1.851.647,19 -
ANUIDADE DE PESSOA FISICA 13.050.000,00 - 11.198.352,81 - 11.198.352,81 - 1.851.647,19 -
ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 250.000,00 - 167.434,36 - 167.434,36 - 82.565,64 -
RECEITA IMOBILIARIOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alugueis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 250.000,00 - 167. 434,36 - 167.434,36 - 82.565,64 -
Juros de Titulos de Rendas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Dividendos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Receitas de Aplicagdes Financeiras 250.000,00 - 167.434,36 - 167.434,36 - 82.565,64 -
Receitas de Poupanga 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros e Correcédo Monet.de Caderneta de Poupanca 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.600.000,00 - 1.232.813,98 - 1.232.813,98 - 367.186,02 -
RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.600.000,00 - 1.232.813,98 - 1.232.813,98 - 367.186,02 -
Inscri¢des, Expedigdes de Cart e Cert Pes Fisi  cas 1.600.000,00 - 1.232.813,98 - 1.232.813,98 - 367.186,02 -
Inscri¢des, Expedigdes de Carteiras Pessoa Fisica 1.600.000,00 - 1.232.813,98 - 1.232.813,98 - 367.186,02 -
Pessoa Juridica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Rendas Emolumentos c/Exp.Carteiras 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Rendas Emolumentos c/ Certidées 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RENDAS EMOL. C/OUTROS SERVS.PRESTADOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Aux.Apoio a Fiscalizagéo- Fapen 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Feapen 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Funad 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Contrib. Aux. p/ Desenvolvimento de Projetos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.100.000,00 - 3.791.664,10 - 3.791.664,10 - 308.335,90 -
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Multas p/ Exercicio llegal da Profissional 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Restituicdes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4.100.000,00 - 3.791.664,10 - 3.791.664,10 - 308.335,90 -
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 4.000.000, 00 - 3.655.478,94 - 3.655.478,94 - 344.521,06 -
Anuidades 4.000.000,00 - 3.655.478,94 - 3.655.478,94 - 344.521,06 -
Multas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Correcéo Monet. Divida Administrativa 0,00 - 0,00 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 100.000,00 - 13 6.185,16 - 136.185,16 - 36.185,16+
Anuidades 100.000,00 - 136.185,16 - 136.185,16 - 36.185,16+
Multas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Correcéo Monetéria Divida em Fase Executiva 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Multa sobre Anuidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora sobre Anuidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Corregao Monetaria sobre Anuidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Receitas s/ Empréstimos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Receitas s/ Encargos Veiculos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Doacéao 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Empréstimo Caixa Econémica Federal 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITA ESTIMADA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITA AUT. (ORCADO E APROVADO) 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Total Executado a Maior 36.185,16
Total Executado a Menor 2.645.919,91
Total: 19.000.000,00 - 16.390.265,25 - 16.390.265,25 - 2.609.734,75 -

Geanine Patricia Durand dos Santos Ricardo Roberson Rivero
Contador Presidente
CRC/RS 076534/0- 8 COREN/RS 137638
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Comparativo Despesa Autorizada com Despesa Realizad

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
DESPESAS CORRENTES 18.219.500,00+ 15.312.543,10+ 15.312.543,10+ 2.906.956,90+
DESPESAS DE CUSTEIO 13.532.000,00+ 11.256.835,38+ 11.256.835,38+ 2.275.164,62+
DESPESAS PESSOAL 7.675.000,00+ 7.345.474,53+ 7.345.474,53+ 329.525,47+
VENCIMENTOS E VANTAGENS 5.675.000,00+ 5.437.966,67+ 5.437.966,67+ 237.033,33+
Gratificagdes -Jetons 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes Trabalhistas 250.000,00+ 101.177,25+ 101.177,25+ 148.822,75+
Salarios (Pessoal CLT e FAS) 5.040.000,00+ 5.336.789,42+ 5.336.789,42+ 296.789,42 -
Vencimentos (Pessoal Fixo) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Fixas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Gratificagdo de Natal - 13°. Salario 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Gratificagéo de natal - 13° Salario 385.000,00+ 0,00 0,00 385.000,00+
DESPESAS VARIAVEIS 445.000,00+ 397.761,71+ 397.761,71+ 47.238,29+
Abono Pecuniério 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00+ 16.809,17+ 16.809,17+ 16.809,17 -
Horas Extraordinarias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 95.000,00+ 55.719,91+ 55.719,91+ 39.280,09+
Auxilio Representagdo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Despesas c/ Estagiarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Programa de alimentagéo ao trabalhador - PAT 350.000,00+ 325.232,63+ 325.232,63+ 24.767,37+
OBRIGACOES PATRONAIS 1.555.000,00+ 1.509.746,15+ 1.509.746,15+ 45.253,85+
Previdéncia social - cota parte empresa 1.100.000,00+ 1.074.268,23+ 1.074.268,23+ 25.731,77+
Fundo Garantia Tempo Serv. - FGTS 400.000,00+ 392.987,37+ 392.987,37+ 7.012,63+
Outros Encargos Sociais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Pis/Pasep sobre folha de pagamento 55.000,00+ 42.490,55+ 42.490,55+ 12.509,45+
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 642.000,00+ 382.159,08+ 382.159,08+ 259.840,92+
Artigos de Expediente 70.000,00+ 41.126,64+ 41.126,64+ 28.873,36+
Material Gréfico e Impressos 65.000,00+ 60.570,31+ 60.570,31+ 4.429,69+
Materiais de Limpeza, Jardinagens e Plantas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Artigos e Materiais p/ Higiene e limpeza 40.000,00+ 30.427,93+ 30.427,93+ 9.572,07+
Materiais para Conservagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Combustiveis e Lubrificantes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Materiais p/ Conservacéo de Maq.e Equip. e Instrum. 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Lubrificantes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Material Acessoério para Maquinas, Aparelhos, Instr 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Pecas e Acessorios para Viaturas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Géneros de Alimentagao 80.000,00+ 40.721,85+ 40.721,85+ 39.278,15+
Materiais destinado a Conservagéao de Iméveis 12.000,00+ 7.883,75+ 7.883,75+ 4.116,25+
Vestuario, Uniforme, Calgados,Roupas em geral 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Material de Telecomunicagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Material p/ Filmagem e Fotografia 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Lampadas incand. e Fluores.Aces.p/inst Elétrica 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
Utensilios domésticos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Utensilios diversos 35.000,00+ 12.093,00+ 12.093,00+ 22.907,00+
Despesas com Veiculos 140.000,00+ 120.282,81+ 120.282,81+ 19.717,19+
Combustiveis e lubrificantes 130.000,00+ 119.276,18+ 119.276,18+ 10.723,82+
Pecas e acessorios 10.000,00+ 1.006,63+ 1.006,63+ 8.993,37+
Materiais elétricos 10.000,00+ 318,69+ 318,69+ 9.681,31+
Materiais de informética 25.000,00+ 0,00 0,00 25.000,00+
Suprimentos de informética 150.000,00+ 68.734,10+ 68.734,10+ 81.265,90+
Materiais de Copa e Cozinha 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
Materiais Promocionais de Divulgacgéo Institucional 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Outros Materiais de Consumo 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
SERVICOS DE TERCEIROS P.F. 825.000,00+ 530.648,34+ 530.648,34+ 294.351,66+
SERVIGCOS PRESTADOS PESSOAS FiSICAS 150.000,00+ 121.437,29+ 121.437,29+ 28.562,71+
Remuneracéo de servigos pessoais 30.000,00+ 11.168,56+ 11.168,56+ 18.831,44+
INSS sobre Servigos Pessoais - PF 10.000,00+ 2.233,72+ 2.233,72+ 7.766,28+
Estagiarios 110.000,00+ 108.035,01+ 108.035,01+ 1.964,99+
SERVICOS PRESTADOS PESSOAS JURIDICAS 675.000,0 0+ 409.211,05+ 409.211,05+ 265.788,95+
Servicos de seguranga 295.000,00+ 243.577,50+ 243.577,50+ 51.422,50+
Manutencéo de equipamentos de inform/rede/software 160.000,00+ 50.947,53+ 50.947,53+ 109.052,47+
Servigos de Manutencéo de Equipamentos 20.000,00+ 18.686,02+ 18.686,02+ 1.313,98+
Servicos de Assessoria Juridica 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo 200.000,00+ 96.000,00+ 96.000,00+ 104.000,00+
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 4.390.000,00+ 2.998.553,43+ 2.998.553,43+ 1.391.446,57+
Assinaturas de Peridédicos 15.000,00+ 6.482,27+ 6.482,27+ 8.517,73+
Locagéo de Iméveis 95.000,00+ 56.350,93+ 56.350,93+ 38.649,07+
Locag&o de Veiculos 35.000,00+ 7.208,00+ 7.208,00+ 27.792,00+
Viagens 5.000,00+ 1.215,70+ 1.215,70+ 3.784,30+
Servigos de Asseio,Higiene e dedetizagéo 5.000,00+ 49.282,70+ 49.282,70+ 44.282,70 -
SERVIGCO DE COMUNICAGAO EM GERAL 760.000,00+ 59 6.778,66+ 596.778,66+ 163.221,34+
POSTAGENS 470.000,00+ 439.805,76+ 439.805,76+ 30.194,24+
De correspondéncias 240.000,00+ 239.905,39+ 239.905,39+ 94,61+
De cobrangas 230.000,00+ 199.900,37+ 199.900,37+ 30.099,63+
TELECOMUNICAGAO 290.000,00+ 156.972,90+ 156.972,90+ 133.027,10+
Telefone 290.000,00+ 156.972,90+ 156.972,90+ 133.027,10+
Servigo de Energia Elétrica, Gas e Agua 110.000,00+ 99.709,16+ 99.709,16+ 10.290,84+
Seguros em Geral 60.000,00+ 12.241,58+ 12.241,58+ 47.758,42+
Reparos Adaptagédo e Conserv.Bens Moéveis e Iméveis 35.000,00+ 4.517,00+ 4.517,00+ 30.483,00+
Serv.Divulgagéo e imprensa 155.000,00+ 38.174,82+ 38.174,82+ 116.825,18+
Jornal, radio e tv 130.000,00+ 38.174,82+ 38.174,82+ 91.825,18+
Divulgagoes diversas 25.000,00+ 0,00 0,00 25.000,00+
Serv.de Selegéo, treinamento e Orient Profissi  onal 10.000,00+ 3.380,00+ 3.380,00+ 6.620,00+
Graduacédo e Pés-Graduagédo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Palestras, Cursos, Concursos e treinamentos 10.000,00+ 3.380,00+ 3.380,00+ 6.620,00+
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Despesa

Serv.Médicos, Hospitalares, Odontol6g e Farm.
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
Desps.Mitdas de Pronto Pagamento
Fest.Recep.Hosp.Homenagens
Indenizagdes,Restituicdes e Reposicdes
Congressos, Convencdes e Conferéncias e Simpésios
Impostos,Taxas, Multas e Pedagios
Manutencéo de Veiculos
Servigos de informética
Locagéo de software
Servigos de microfilmagem e xerox
Locagédo de bens méveis
Custas judiciais
Despesas com Condominios
Servigos com veiculos
DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES
Diérias
Passagens
Aux.Representacdes
Gratificagdo de presenca em plenario -jeton
CONGRESSOS,SEMINARIOS,EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES
Despesas bancarias
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
Despesas de Exercicios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Cota/COFEN
CONTRIBUICOES SOCIAIS
Fafen
Feapen
Funad
COTA COFEN
Auxilios, Fafen, Feapen e Funad
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
Contribui¢bes Correntes
Contr p/ Desenv das Ativ de Fiscaliz Exerc. Prof
Auxilio a Diversas Entidades de Classe
Aperfeicoam. Tecnico Cultural de Profissionais
TRANSFERENCIAS A PESSOAS
Inativos - Complem. Aposentadoria/ Regulam. Pessoal
Salario Familia Lei
Assist. Medico Hospitalar e Odontolégico
Indenizagdes de Acid. de Trabalho
Pensionistas
ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
Juros da Divida Contratada
Outros Encargos da Divida Contratada
CONTRIBUICAO PIS
PIS
DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
Outras Transferéncias
CONTRIB P/DESENVOLV ATIVIDADE FISCALIZ. EXERC PR OF
Auxilio a Orgao de Fiscaliz do Exerc. Profissional

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES
Obras e Instalacdes
Aquisicéo de Iméveis

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Veiculos
Magquinas e Aparelhos de escrit. e oficina
Biblioteca, Objetos de Arte e Laboratério
Aparelhos Foto Cinematogréaficos, Som e Imagem
Aparelhos de Intercomunicagéo
Equipamentos de Processamento de Dados
Ferragens e Utensilios de Oficina
Diversos Equipamentos e Instalagdes
Insignias, Flamulas e Bandeiras
Equipamentos de Processamento de Dados
Pecas Avulsas p/Colecao Bibliotecas e Filmotecas
Mobiliario em Geral
Utensilios de Copa e Cozinha
Outros Bens Moveis

INVERSOES FINANCEIRAS

AQUISICOES E INVERSOES
Edificios - Salas
Instalagdes
Obras em andamento
Terrenos
Outros Bens Imoveis

AQUISICAO DE TIT.REPRESENTACAO DE CAPITAL
Aquis.de Tit.Representacéo de Capital
Direito de Uso de Linha Telefonica

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

RESERVAS

RESERVAS DE CONTIGENCIA

RESERVAS ORCAMENTARIAS
Reservas de Contingéncia

DESPESAS AUTORIZADA

*
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Orgada

10.000,00+
0,00+
165.000,00+
0,00+

0,00+
300.000,00+
10.000,00+
0,00+
140.000,00+
0,00+

0,00+
20.000,00+
245.000,00+
25.000,00+
45.000,00+
1.125.000,00+
455.000,00+
310.000,00+
290.000,00+
70.000,00+
650.000,00+
370.000,00+
0,00+

0,00+
4.687.500,00+
0,00+

0,00+
4.687.500,00+
0,00+

0,00+

0,00+
4.687.500,00+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

780.500,00+
520.000,00+
0,00+

0,00+

0,00+
520.000,00+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+
400.000,00+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+
100.000,00+
0,00+
20.000,00+
260.500,00+
260.500,00+
0,00+
10.000,00+
250.500,00+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

Exec. Per.

5.214,50+
0,00
91.244,71+
0,00

0,00
244.432,41+
2.110,45+
0,00
85.140,31+
0,00

0,00
5.870,00+
231.776,47+
24.240,29+
32.767,17+
912.223,81+
422.754,00+
281.100,81+
139.465,00+
68.904,00+
61.610,16+
426.582,33+
0,00

0,00
4.055.707,72+
0,00

0,00
4.055.707,72+
0,00
0,00
0,00
4.055.707,72+
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

202.457,70+
199.612,70+
0,00

0,00

0,00
199.612,70+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
198.315,70+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.297,00+
0,00

0,00
2.845,00+
2.845,00+
0,00
2.845,00+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercicio

5.214,50+
0,00
91.244,71+
0,00

0,00
244.432,41+
2.110,45+
0,00
85.140,31+
0,00

0,00
5.870,00+
231.776,47+
24.240,29+
32.767,17+
912.223,81+
422.754,00+
281.100,81+
139.465,00+
68.904,00+
61.610,16+
426.582,33+
0,00

0,00
4.055.707,72+

0,00
4.055.707,72+
0,00
0,00
0,00
4.055.707,72+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

202.457,70+
199.612,70+
0,00

0,00

0,00
199.612,70+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
198.315,70+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.297,00+
0,00

0,00
2.845,00+
2.845,00+
0,00
2.845,00+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diferenca

4.785,50+
0,00
73.755,29+
0,00

0,00
55.567,59+
7.889,55+
0,00
54.859,69+
0,00

0,00
14.130,00+
13.223,53+
759,71+
12.232,83+
212.776,19+
32.246,00+
28.899,19+
150.535,00+
1.096,00+
588.389,84+
56.582,33 -
0,00

0,00
631.792,28+
0,00

0,00
631.792,28+
0,00
0,00
0,00
631.792,28+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

578.042,30+
320.387,30+
0,00

0,00

0,00
320.387,30+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
201.684,30+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
98.703,00+
0,00
20.000,00+
257.655,00+
257.655,00+
0,00
7.155,00+
250.500,00+
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Despesas Autorizada (Orcada e Aprovada) 0,00+ 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00
AMORTIZAQ@O DA D[VIDA INTERNA 0,00+ 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA 0,00+ 0,00 0, 00
Amortizagao de Empréstimos CEF 0,00+ 0,00 0,00
CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS 0,00+ 0,00 0,00
CREDITOS ESPECIAIS AUTORIZADOS 0,00+ 0,00 0,00
EXECUCAO DAS DESPESAS 0,00+ 0,00 0,00
Total Executado a Maior 414.463,62
Geaninne Durand Rida Roberson Rivero
Contadora Presidente
CRC/RS 076534/0- 8 CORMRS 137638

Notas explicativas as demonstracdes contabeis eneglas em 31/12/2012

1 - Contexto operacional

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O Conselho Regional de Enfermagem teve sua criagdd2 de julho de 1973, por
meio da Lei 5.905, da qual foi criado o Conselhadral de Enfermagem e também |os
Conselhos Regionais de Enfermagem, constituindosem conjunto Autarquias Federais,
vinculadas ao Ministério do Trabalho e PrevidéBnaial. O Conselho Federal e os Conselhos

Regionais séo disciplinadores do exercicio da §sati de Enfermeiros, Técnicos e Auxili
de Enfermagem. Em cada Estado existe um Conselffiorid, 0s quais estdo subordinados
Conselho federal, que € sediado Federal em Br&diia

2 - Pricipais Diretrizes Contabeis

As Demostracdes contabeis do exercicio de 2012nfetaboradas em conformidade com a
Resolucdo COFEN N° 340\ 2008 que institui nornrgaroentarias e contabeis para ops
conselhos de enfermagem. Com observancia as nbrasikeiras de contabilidade e os
principios contabeis

2.1 Apresentacdo das Demostracdes contabeis
A) Ativo Financeiro
O Ativo financeiro inclui

1) Disponivel que é demostrado pelos valores diizegdo imediata , disponivel nas contas
correntes do COREN-RS e os valores de adiantaneemtuprimento de fundos com prazo
devolucéao fixados mediante portaria ;

2 )Disponivel Vinculado a conta corrente, que ssiwalores aplicados nas contas de aplica
investimentos e poupancas ;

3) Realizavel onde s&o contabilizados os devediaentidade, que compreende valores g
serdo reavidos pelo COREN-RS - (Bloqueios Jusleimultas a serem pagas por

es
ao

de

ca0

colaboradores; Destaco que no exercicio correnteeho lancamento do blogueio judicial
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trabalhista, referente ao processo n°® 0033500.68.2@.00.26 no valor de R$ 268.426,07.

B) Ativo permanente
O ativo permanete inclui

1) Bens patrimonias, Onde sao registrados todos bgns movés e imovéis do COREN-RS
sem as variagoes, por reavaliacbes e sem a dedagiepreciacao.

2 ) Créditos realizaveis, onde estao registradadaracoes patrimonias no que tange os
valores da Divida Ativa da Autarquia

3) Valores, que vem a ser os materias em almoxargatdo demostrados pelo custod e
aquicéo e corresponde a itens de consumo que gstemem nosso setor de ALmoxarifado

C) Passivo financeiro.

Representam as obrigacoes de curto prazo, conus regiagar do exercio de 2012,
Consignacdes e impostos a serem recolhidos peEn@er

D ) Passivo Permanente.

Onde esta registrado o saldo Patrimonial ( Ateal Liquido) , e o resultado do exercicicio.

2.2 - Fatos relevantes

efetiva a direcdo do coren passou por uma JUNTA BRNATIVA . Cabe salientar a troca
do profissional responsavel pelas informagfes bemalo Coren-RS que deu-se a partir de
02/06/2012

2) No exercicio de 2012 o COREN-RS teve um supefiénanceiro no valor de R$ 875.264.4
ja no Balanco orcamentério identificamos uma difeaeentre os valore previstos e 0s
executados , porem esta diferenca foi absorvidaldes receitas terem sido maiores que as
despesas neste exercicio.resultado patrimonidldetR$ 581.005,48, elevando o patrimonid
liquido para R$ 27.361201,07 .

3 - Bens patrimoniais

Em termos fisicos e monetarios os bens patrimoa@issentam a seguinte composicao

D

1) No exercicio de 2012 , foi empossada a novddieedo COREN-RS, porem até a posse

\°4J
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Bens Patrimoniais

Bens Imoveis 2012 2011
Edificio Sede 3.487.062,96 3.487.062,96
Centro Historico 932.800,00 932.800,00
Subsecédo Caxias do Sul 38.000,00 38.000,00
Subsec¢do Passo Fundo 52.500,00 52.500,00
Subsecédo Pelotas 40.000,00 40.000,00
Subsecédo Santa Cruz do Sul 35.000,00 35.000,00
Subsec¢do Santa Maria 141.750,00 141.750,00
Subsec¢do Santa Rosa 17.000,00 17.000,00
Subsecdo Uruguaiana 41.910,00 41.910,00
Totais 4.786.022,96 4.786.022,96
Bens Modveis 2012 2011
Veiculos 783.200,00 783.200,00
Magquinas Aparelhos de escri. E ofic. 116.807,50 106.838,50
Biblioteca Objeots de artes Laboratério 48.200,86 48.200,86
Aparelhos Foto Cine e Som 23.703,95 23.703,95
Aparelhos de Intercomunicacéo 35.376,86 35.376,86
Processamento de Dados 900.496,43 900.496,43
Mobiliario em geral e utens. de escrit. 516.064,40 514.768,40
Outros Bens Méveis 93.810,61 93.810,61

OBS. Identificado no exercicio de 2012, um lancamen valor R$ 2.845,00, na conta de
Bens Imoveis. Este registro ndo foi identificadosistema patrimonial imobilizado, entretan
esta sendo apurado, sera ajustado no exercicidldecdmo despesa do exercicio enterior.

4 - patrimonio Liquido

Composicao do Patriménio Liquido Exercicio 2012 pamado

2011
2011 2012
Superafit do Exercicio 9.635.692,71 10216698,19
Administragéo Indireto (PLR) 17.144.502,8817.144.502,88
Total 26.780.195,59 27.361.201,07

5- Divida ativa

Foi efetuado cancelamento da Divida ativa no vaéoR$ 1.675.725,14, devido identificacac
de valores lancados em 2011 corrigidos indevidénen

Foi efetuado lancamento de inscricdo em Dividaaativ valor de R$ 4. 971.389,27 referente

37.805 mil incritos inandimplentes no exercicio2®d 2
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Geaninne |Durand

Contadora
CRC/RS 076534/0- 8

Rida Roberson Rivero
Presidente
CORIRS 137638

7.2.1 Analise do comportamento dos principais titols contabeis do balanco patrimonial
da entidade nos dois ultimos exercicios, evidencidm e justificando as oscilagcdes

consideradas significativas.

Quadro A.10.6 — Demonstrativo Relatério Patrimonial Comparativo 2011 e 2012

BENS RESTOS A PAGAR

DISPONIVEL R$ 21.641,79 R$ 42.671,99 PATRIMONIAIS R$ 7.292.418,21 R$ 7.494.159,51 R$ 196.438,14 R$ 249.559,09
CONSIGNACOES

DISP. VINCULADA EM C.

BANC. R$ 5.914,47] R$ 394.518,0]] CREDITOS R$ 19.893.476,9 R$ 19.416.788,5 R$ 118.948,09 R$ 195.690,2]]
CREDORES

REALIZAVEL R$ 173.669,34 R$ 469.574,6§ ALMOXARIFADOS R$ 138.747,44 R$ 136.157,03 R$ 5.000,00 R$ 8.942,80)
CREDORES R$ 425.286,74 R$ 120.778,49
PUBLICOS

‘ Quadro A.10.7 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR - 2013 |

1 93 Fabrica do Expresso 12.745.557/0001-30| R$ 440,00
2 1167 Arancibia Turismo LTDA 89.624.373/0001-47| R$ 112,05
3 1498 Expertise Solu¢Bes Financeiras 07.044.304/0001-08$  5.464,30
4 1560 Rastrear Sat LTDA ME 06.097.654/0001-61| R$ 660,00
5 1987 Assistel Elevadores LTDA 13.142.298/0001-16 R$ 280,00
6 2064 API - Arquitetura Processual Inteligente 08.747/2001-07 | R$ 299,00
7 2220 Telcom Telematica LTDA 01.797.017/0001-84| R$ 647,00
8 2713 EPAVI SIS Sistemas Informatizados de S. 02.886(00BI-08 | R$ 540,00
9 2714 EPAVI Empresa Portoalegrense de Vigilancia LTDA 968.571/0001-01| R$ 1.192,18
10 2714 EPAVI Empresa Portoalegrense de Vigilancia LTDA 988.571/0001-01| R$  9.239,37
11 2714 EPAVI Empresa Portoalegrense de Vigilancia LTDA 988.571/0001-01| R$ 23.035,60
12 2857 Consorcio Claro Americel 40.432.544/0001-47] R$ 1.429,01
13 2857 Consorcio Claro Americel 40.432.544/0001-47] R$ 1.439,10
14 2857 Consorcio Claro Americel 40.432.544/0001-47 R$ 863,40
15 2857 Consorcio Claro Americel 40.432.544/0001-47| R$ 266,79
16 2882 Aline Silva do Prado 002.714.100-43 R$ 192,00
17 2957 Arquilux Comercio de Materiais Eltetricos 14.27BA®01-00 | R$  1.744,00
18 3016 Espaco Impressos e Solucdes Xerogréficas LTDA 14483/0001-90| R$ 752,10
19 3028 Justica Federal - R$ 177,17,
20 3042 Oi S/IA 76.535.764/0001-43] R$ 64,23
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Os dados do quadro A. 10.7 n&o séo discriminadesto a pagar ndao processados, pois todos

foram devidamente processados.

«Ze
21 3042 0Oi S/IA 76.535.764/0001-43] R$ 167,46
22 3082 Carina Pinto da Costa 001.264.450-10 R$ 240,00
23 3122 Elenara Guedes 702.580.400-25 R$ 384,00
24 3128 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58] R$ 389,00
25 3129 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58| R$ 389,00
26 3130 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58| R$ 389,00
27 3135 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58] R$ 389,00
28 3137 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58] R$ 446,00
29 3149 Fernanda Miranda Robin 823.951.280-15 R$ 576,00
30 3152 CELM de Souza Ledo 05.492.021/0001-95 R$ 515,00
31 3152 CELM de Souza Ledo 05.492.021/0001-95( R$  1.189,00]
32 3186 Justica Federal - R$ 333,21
33 3201 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58| R$ 446,00
34 3212 Carmen Roseli Bem Savaris 586.488.280-15 R$ 240,00
35 3213 Janaina Ogliari 809.248.240-34 R$ 240,00
36 3214 Tania de Fatima Oliveira da Silva 237.091.620-68 R$ 240,00
37 3217 Maristela da Silva 634.261.370-20 R$ 192,00
38 3219 Tania de Fatima Oliveira da Silva 237.091.620-68 R$ 480,00
39 3224 SMARAPD Informatica LTDA 50.735.505/0001-72 R$ 31.939,86
40 3225 Casa do Monitor Comercio Var Mag Equi LTDA 05.0Z74/0001-12 | R$  1.740,00
41 3241 DMAE - Departamento Municipal de Agua e Esgotos 992.901/0001-98| R$ 626,73]
42 3255 Leticia Lemos da Silva 934.773.250-87 R$ 60,00
43 3259 Marisa Nunes Mielle 340.150.430-49 R$  2.398,55|
44 3263 Patrick Pantoja da Silva 012.117.250-30 R$  4.499,86
45 3312 Comercial de Trailers e Serv. LTDA 00.119.991/0@681{ R$ 1.347,50
46 3316 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia E. .4618115/0001-00| R$ 153,57
47 3318 Implanta Informatica 37.994.043/0001-400 R$ 1.452,64
48 3320 Implanta Informatica 37.994.043/0001-40] R$ 491,78
49 3321 Implanta Informatica 37.994.043/0001-40 R$ 524,26
50 3336 Geraldo Streck Gerenciamento de Imagem e Inf. LTDA 94.007.697/0001-76] R$ 6.600,00
51 3337 lesa Veiculos LTDA 01.304.136/0001-58| R$ 330,00
52 3339 Eliana Aparecida Severo da Silva 509.869.530-91 R$ 160,00
53 3340 Enis Arambillety da Cunha Poggetti 537.548.320-34 R$ 160,00
54 3341 leda Maria Coelho de Souza 439.172.910-53 R$ 260,00
55 3343 Elaine Silva Quadros 661.437.050-20 R$ 160,00
56 3344 Cleia Valadao de Souza 654.029.450-20 R$ 160,00
57 3345 Arancibia Turismo LTDA 89.624.373/0001-47| R$ 625,39
58 3345 Arancibia Turismo LTDA 89.624.373/0001-47| R$  2.427,24
59 3348 Centro Profissional Dr. Livio Cecconi 94.187.8600674 R$ 200,00
60 3349 Condominio Edificio Ginastica 94.999.562/0001-34 R$ 254,85
61 3350 Condominio Edificio Ginastica 94.999.562/0001-34 R$ 254,85
62 3359 Jenifer Negri Barbosa 013.736.260-97 R$ 320,00
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7.3 Relatorio do auditor indeeendente sobre as demstragﬁes contabeis.

N&o se aplica, pois ndo houve auditoria indeperdsas demonstracdes contabeis no periodo.

Rl OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1 Outras informacgdes consideradas relevantes palaidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Isto posto, repassamos que a atual gestdo do Gongeke assumiu a administracdo em
abril de 2012, verificou varios indicios de irregyilades administrativas pela anterior gestéo
gue permaneceu no poder desde o ano de 2002, duénamam com a instauracdo de
Sindicancias, comunicacdo aos 6rgaos de contrtdenme externo, como Cofen, Tribunal de
Contas da Unido, Ministério Publico Federal e RPalkederal.
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul
%oam MAIIA0 € mﬁéﬂ/b 05@ vocée

DECLARA(;AO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONSELHO
Anexo IV

Porto Alegre, 2013
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Declaracdo Contabil

Declaro que os demonstrativos contabeis constdnt&istema Siscontw (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variagbes Patrimoniais),
previstos na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 19éH@tem a adequada situagcdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional deeEnagem do Rio Grande do Sul, que
apresentamos no Relatorio de Gestao ano de 2012.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Porto Alegre, 02 de Abril de 2013.

Geanine Durand
CRC/RS 076534/0-8
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul
/ A
%om misséio é cuidar de vocé

ESCLARECIMENTO DO GESTOR QUANTO A EVENTUAL DEFICIT
(NAO HOUVE DEFICT)

Anexo V

Porto Alegre, 2013
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul

Plosscon missdio é cuidar de vocé

RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Anexo VII

Porto Alegre, 2013
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RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

No tocante ao Ano de 2012, ao assumir a contaddéicem 02/06/2012, a contadora
Geanine Durand relatou néo ter recebido do antigtador responsavel a prestagéo das contas
do Coren-RS. Ao assumir a Controladoria, identdiggue a contadora estava efetuando as
conciliacbes necesséria para regularizacdo dogssalohtabeis e bancarios para atender os
fechamentos mensais previstos.

No que tange ao orcamento, devido ao mesmo teredaborado na gestao anterior,
identificou-se deficiéncias em relagéo aos valprepostos em comparagdo aos valores gastos
mensalmente.

Em relacdo a melhorias, foram adotados medidasedigcdo de gastos e controles
financeiros e orgamentarios, identificou-se vaomrcados em rubricas que ndo foram
utilizadas no exercicio, foram efetuadas transpesigle acordo com o planejamento da gestao,
realizando-se estudo de gastos, bem como da rémessila gestdo, sendo realizada prévia
or¢camentaria de 2013 em cima de tal planejameratioe Galientar que as previas orcamentarias
foram aprovadas pelo plenario e as decisdes hoedsg pelo Conselho Federal de
Enfermagem.
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul

Plosoon missdio é cuidar de vocé

RELATORIO E PARECER DA PRESTACAO DE CONTAS —
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 2012 - CONTROLADORIA

Anexo VIII

Porto Alegre, 2013
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RELATORIO E PARECER

De acordo com a lei n® 5.905/1973, do Regimen&rto do COFEN, do Regulamento
da Administragdo Contabil Financeira do Sistema ERF Conselhos Regionais, dos
principios gerais da Administracao Publica, da Resm COFEN n° 421/2012, da Resolucéo
COFEN N° 373/2011, dos controles emanados dassilié@s da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n°® 101/2000, da Lei n° 8666/93, susagdes posteriores, da lei n°
10.520/2002 e Lei n° 4320/64, descrevo em anaisefarmacdes do resultado da prestacao de
contras de 2012, o desempenho econdmico-finanaegamentario e patrimonial da gestéo e o
parecer conclusivo que segue:

BALANCO ORCAMENARIO

PREVISAO % EXECUCAO % | DIFERENCA | %
RECEITAS CORRENTES 19.000.000,00 | 100 | 16.390.265,25| 86 | 2.609.734,75| 14
RECEITAS CONTRIBUICOES 13.050.000,00 | 68,68 | 11.198.352,81 | 68,32 | 1.851.647,19 | 70,95
RECEITA PATRIMONIAL 250.000,00 | 1,32 167.434,36 | 1,02 82.565,64 | 3,16
RECEITA DE SERVICOS 1.600.000,00 | 8,42 1.232.813,98 | 7,52 367.186,02 | 14,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.100.000,00 | 21,58 | 3.791.664,10 | 23,13 308.335,90 | 11,81
DESPESAS CORRENTES 18.219.500,00 | 100 | 15.312.543,10 | 93 | 2.906.956,90 | 16
DESPESAS DE CUSTEIOS 13.532.000,00 | 74,27 | 11.256.835,38 | 73,51 | 2.275.164,62 | 78,27
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.687.500,00 | 25,73 | 4.055.707,72 | 26,49 631.792,28 | 21,73
DESPESAS DE CAPITAL 780.500,00 | 100 202.457,70| 1 578.042,30 | 74
INVESTIMENTOS 520.000,00 | 66,62 199.612,70 | 98,59 320.387,30 | 55,43
INVERSOES FINANCEIRAS 260.500,00 | 33,38 2.845,00 | 1,41 257.655,00 | 44,57
SUPERAFIT ORCAMENTARIO 875.264,45 | 5
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GRAFICO DO RESULTADO ORGAMENTARIO

20.000.000,00 - 19.000.000,00 19.000.000,00

18.000.000,00 - 90.265,25
16.000.000,00 - 15.000,80
14.000.000,00 ——
12.000.000,00 +——
10.000.000,00 +

8.000.000,00 ——

6.000.000,00 +——

4.000.000,00 -

2.000.000,00 - 875.264,45

0.00 - : ‘ _—

Receita Orgcamentarie Despesa Orgamentar Superavit Orgamentario

Na andlise do balango orcamentério, tifiemmos um superavit  orgcamentario de R$
875.264,45, resultado da diferenca positivaeeatrinsuficiéncia de arrecadacdo de R$
2.609.734,75 e da economia orcamentaria de R$ .39820.

A realizagdo da receita no valor de R$ 16.3902Z®8emonstra um desempenho positivo
em relacé@o a execucdo da despesa de R$ 15.519.000,8

RECEITA RECEITAS PREVISTA X
RECEITA RECEITAS PREVISTA 19.000.000,00 | 100% EXECUTADA
RECEITAS ARRECADADA 16.390.265,25 | 86%
INSUFICIENCIA DE ARRECADACAO 2.609.734,75 | 14%
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20.000.000,00 19.000.000.00
18.000.000,00 16-390.265,25
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00 2.609.734,75
2.000.000,00 .
0,00 . : :
RECEITAS PREVISTA RECEITAS INSUFICIENCIA DE
ARRECADADA ARRECADAGAO

As receitas arrecadadas apresentaram um saldo @6.8%.265,00, representando 86%
da receita prevista, representando, portanto,i@i@ncia de arrecadacao de 14%. Avaliamos
o reflexo deste resultado devido a alta estimatigamentaria no exercicio anterior, pois, as
expectativas dos ingressos de receitas previstanf@levadas no comparado com as receitas
arrecadadas.

Na verificacdo das informacdes sistémicas do clntnderno, verificou-se a utilizacédo
de receita de 2012 no exercicio de 2011; esta dquadia utilizacdo refletiu no resultado

orcamentario das receitas executadas, um fatortimegpara um melhor desempenho
orcamentario.

DESPESA PREVISTA X DESPESA EXECUTADA

DESPESAS
DESPESA PREVISTA 19.000.000,00 | 100%
DESPESA EFETIVADA 15.515.000,80 | 82
ECONOMIA ORCAMENTARIA 3.484.999,20 | 18
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DISCRIMINACAO 2011 2012 VARIACAO
ATIVO FINANCEIRO 201.225,60 906.764,68 705.539,08
DISPONIVEL 21.641,79 42.671,99 21.030,20
BANCO CONTA MOVIMENTO 17.016,40 40.279,58 23.263,18
BANCO CONTA ARRECADACAO 4.625,39 392,41 -4.232,98
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTOS 0,00 2.000,00 2.000,00
BANCO CONTA APLICACAO 5.914,47 394.518,01 388.603,54
REALIZAVEL 173.669,35 469.574,68 295.905,33
DIVERSOS RESPONSAVEIS 36.289,50 36.578,93 289,43
DEVEDORES DA ENTIDADE 137.379,84 432.995,75 295.615,91
ATIVO PERMANENTE 27.324.643,02 | 27.030.384,05 | -294.258,97
BENS PATRIMONIAIS 7.292.418,57 7.494.159,57 201.741,00
BENS MOVEIS 2.506.395,61 2.705.291,61 198.896,00
BENS IMOVEIS 4.786.022,96 4.788.867,96 2.845,00

Balanco Patrimonial

CREDITOS 19.893.476,99 | 19.400.067,46 -493.409,53
DIVIDA ATIVA 19.893.476,99 | 19.400.067,46 -493.409,53
VALORES 138.747,46 136.157,02 -2.590,44
MATERIAIS DE CONSUMO 138.747,46 136.157,02 -2.590,44
TOTAL ATIVO 27.525.868,62 | 27.937.148,73 411.280,11
PASSIVO FINANCEIRO 745.673,03 575.947,66 -169.725,37
RESTOS A PAGAR 196.438,18 249.559,08 53.120,90
CONSIGNACOES 118.948,09 67.114,09 -51.834,00
CREDORES DA ENTIDADE 5.000,00 8.942,80 3.942,80
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 425.286,76 250.331,69 -174.955,07
PATRIMONIO (ATIVO REAL LIQUIDO) 26.780.195,59 | 27.361.201,07 581.005,48
TOTAL PASSIVO 27.525.868,62 | 27.937.148,73 411.280,11

20.000.000,00 19.000.000,0
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00 |
DESPESA PREVISTA
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As despesas executadas apresentaram uondsald$ 15.515.000,80, representando 82%
da despesa efetiva. Este resultado representa eonareia orcamentaria de R$ 3.484.999,20,
ou seja, 18%, menor que o previsto.

Ao observar este resultado, verificamas @s acdes tomadas,
principio da economicidade na Administracdo Publagaesentaram eficiéncia adequada para
atender os objetivos orcamentarios.

no que se refere ao
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Verificamos, na andlise comparativa do grupo ARenrlizavel, o aumento, em 2012,
de 170,78% em comparacdo ao ano de 2011. Atribuéstesaumento a um depdésito judicial
trabalhista no valor de R$ 268.426,07, que pernedesponivel aguardando deciséo judicial.

A divida ativa, analisada pelo resultado da difeaenegativa de 2011 para 2012, foi
atribuida pelo maior niumero de inscritos que regdeam seus deébitos, o que resulta da
recuperacao das receitas.

No Passivo Financeiro, verificamos em andlise, ous restos a pagar, todos os
valores sdo processados. Desta forma, o resultasibvp do exercicio absorveria com total
cobertura este saldo.

Na analise das disponibilidades, verificamos nocbate dados a coleta de todas as
informagdes de movimento bancario. Desta formafeconos as conciliagdes dos saldos com
os extratos, apresentando as seguintes posi¢co8s/@2012:

_ SALDO EM
DISCRIMINACAO 31/12/2012
BANCO CONTA MOVIMENTO 40.279,58
BANCO CONTA ARRECADACAO 392,41
BANCOS CONTA APLICACAO 394.518,01
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.000,00
TOTAL 437.190,00

BALANCO FINANCEIRO

Superavit Total | R$ 409.633,14
BALANCO FINANCEIRO
Receita orcamentaria R$ 16.390.264,25
SN ptiaf 2011 RR$ 21556260
Bupsyailtilfdegpenen @i cicio 2012 R 8ty 260450
Resultado - Disponibilidade R$ 409.633|74
Receita Extra-Or¢camentaria R$ 2.470.591,56
(-) Despesa Extra- Orcamentéaria R$ 2.936.22B,27
Déficit Extra — Orgamentario 465.630,71
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Verificamos que a diferenca entre Receita Orcamienta Despesa Orcamentaria e
Receita extra-orcamentaria x Despesa Extra-orcamantesultou no Superdvit Financeiro de
liquidez no valor de R$ 409.633,74, visto que, sdkado do Déficit Extra-Or¢camentario foi
absorvido pelo resultado do Superavit Orcamentario.

RECEITA CORRENTE EXECUTADA R$ 16.390.265,25

DESPESA CORRENTE EXECUTADA R$ 15.312.543,10

SUPERAVIT CORRENTE R$ 1.077.722,15
18.000.000,00 - 16.390.265,25

15.312.543,10

16.000.000,00 +——
14.000.000,00 -
12.000.000,00 -
10.000.000,00 +——
8.000.000,00 ———
6.000.000,00 -
4.000.000,00 -
2.000.000,00 +— 1.077.722,15
0,00 |

Receita Executada  Despesa Executada Superavit Corrente

Analisado o resultado das diferengcas no tangesteeeeitas correntes, despesas
correntes, verificamos um superavit corrente doctsi® de R$ 1.077.722,15.

Demonstrativos das Variacdes Patrimoniais
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No Demonstrativo das variacbes patrimoniais, o lt@do do periodo apresenta um
superavit de R$ 581.005,48. Em analise dos bemsnpaiais em 2012 comparado a 2011, foi
percebido um reflexo das aquisic6es de benscoa® equipamentos, veiculos e suprimentos
tecnoldgicos. Estas aquisicbes tiveram por objetwender as necessidades dos novos
colaboradores fiscais em nosso conselho.

A Divida Ativa relativa ao ano 2011 comparandd®@12, teve um namero maior de
inscritos regulamentados, o0 que causou um impaxtiiypo patrimonial, & medida que acdes
foram tomadas para a recuperacédo de receitas.

CT — COREN/RS
PROTOCOLO N° 12637/13
DATA: 02/04/2013
SERVIDOR:

Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

PARECER N° CT/COREN-RS/1-13 Porto Alegre , 02 de abril de 2013

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS 2012

De acordo com a Lei n® 5.905/1973, do Regimertarmio do COFEN, da Resolucéao
COFEN n° 373/2011, da Resolugdo COFEN n° 421/2{d Pei n° 4320/64 e a Lei n® 8666/93,
considerando a demostragdes das analises, obeslesigwincipios constitucionais que regem
a Administracdo Publica, em especial os da legddidaoralidade, publicidade,
impessoalidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidadi@alidade Publica; encaminho alguns
alguns comentarios como parametro de analisesgidasena verificacdo da Prestacdo de
Contas 2012 deste Conselho Regional.

A controladoria deste Conselho Regional foi criada23/04/2012, com a posse da
atual gestéo, sendo o setor de responsabilidagardoista deste 01/10/2012.

No Regimento Interno do COREN-RS que ainda depdadgprovacéo deste Conselho
Federal resta previsto no artigo 25 as atribuig@e€ontrole Geral, neste sentido:

"Art. 25°. A Controladoria-Geral do COREN-RS ditus-se em 6rgao de
assessoramento técnico da Diretoria e PlenaricQREN-RS, visando controlar as atividades
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administrativas, orcamentario financeira, contélphtrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, efici@neieficacia, das unidades integrantes do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande fm&diorma e atribuicdes definidas em
Resolugédo do COFEN.

Paragrafo Unico: Dentro da controladoria geratfona a controladoria interna, que é
responsavel pela fiscalizacao das fases de ligiida@xecucdo de todos os pagamentos do
Regional, incluindo a superviséo direta sobre osgssos econdmicos do Departamento
Financeiro, que devem estar de acordo com as niaapaes legais e Resolucdes do COFEN,
homologando-os ou ndo antes do pagamento pelofigio

O COREN-RS pela falta de estrutura administragimala ndo conseguiu implantar a
Controladoria, como setor ou departamento, contandofuncionarios e subdivisées como
ocorre no Conselho Federal, mas apenas com a ps&antrolador.

As ferramentas de controle interno dos procesgesaoionais, como relatorios,
estruturacao de arquivos fisicos e digitais darotadoria, dentre outras, mais especificamente
abaixo listadas, que visam o acompanhamento deutggéo de rotinas, niveis de controle
sistémicos, relatérios periodicos da controladogayltados econémicos, financeiros, auséncia
dos riscos decisérios e registros que contribufrara para o alcance de resultados da gestéo
foram implantadas a partir de 01/10/2012.

As implantacdes das ferramentas foram adotadatiataenente ap6s um
reconhecimento das areas de controle interno, coangrande aproximagao com os
coordenadores, orientando sobre as falhas opegasiaistas in loco e com as normatizacdes
das rotinas, visando as priorizacdes de probleasasplucdes aplicaveis, os controles
sistémicos, a fim de garantir a eficiéncia da gesta

Foram aplicadas rotinas, tais como:

-Registros em atas, através de reunides sen@mis alta gestao e
coordenadores, orientando as execugdes normatrédisas administrativas e rotinas
operacionais do Conselho Regional,

-Controle das dotac¢des orgamentarias,

- Orientacédo para criacdo de Portaria para gestie contratos;

-Criacao do Controle sistémicos de contratosnbgarametrizados para cada

gestor.

-Documento de exame de liquidacdo e analise@®pso financeiro,

-Criacéo de arquivos fisico e digitais;

-Controle financeiro; resto a pagar, recolhimatgompostos;

-Planilha de controle de diarias, jetons e rapregdes;

-Medidas de economicidade para execucgéo orcamgenta

-Orientacdes e readequacfes ao processos desdjérims e representacées em

conformidade as Resolu¢gdes COFEN.

-Revisdo dos Processos econémico-financeiro panéemas adequadas

formalidades e normatizacfes aplicaveis;

-Aplicagbes normativas, através de notificacoesegigonsaveis das

irregularidades, solicitando a restituicdo de quelgrejuizo a instituicao;

-Criacéo de planilha de Pagamentos,

-Anélise do Processos econdmico-financeiro exeaudétiamente pela

controladoria e chefe do departamento financeiro;

-Controle da Arrecadacéo e despesas;

-Controles de arquivos bancarios;

-Verificacdo constante do conhecimento e aperfeigodéo do controle interno;
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-Controle e divulgacéao no uso de Suprimento de&aizonformidade a
resolugdo COFEN;

-Orientac0es e fiscalizagdo sobre o Orcamento Aapabvado pelo COFEN;
-Estruturagé@o do PPA para implantagéo no peried2014-2016;
-Orientacéo ao assessoramento da implantacaeteziis do sistema do
controle interno.

Nas analises apresentadas das contas de encaoauoexercicio de 2012 foi
observado no balanco orcamentario um superavitragtario de R$ 875.264,45 (oitocentos e
setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e gealiHe quarenta e cinco centavos). A receita
arrecadada totalizou 86% da receita prevista speda efetivada atingiu 82% da despesa
prevista. Este resultado confrontado apresentaufisi@tiva economia orgamentaria para o
Regional.

Na anélise do Balango Patrimonial vericamos quiisgnibilidades oferecem
cobertura total as obrigacfes apresentadas noiexeevidenciando o equilibrio Patrimonial.

Analizando o Balanco Financeiro encontramos urergyit total de R$ 409.633,74
(quatrocentos e nove mil, seiscentos e trintaseré@is e setenta e quatro centavos), o que
demonstra liquidez,ou seja, capacidade de cobatag@brigacbes correntes.

No Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, oltado do periodo apresenta uma
variagao positiva, um aumento de R$ 581.005,4&(muitos e oitenta e um mil e cinco reais e
guarenta e oito centavos), no patrimonio (AtivoRéguido).

Exponho em consideragdes que o Regional passawnpgrande processo de
mudancas de controle interno, antes realizadoQmataissdo de Tomada de Contas, formada
apenas por Conselheiros sem o devido conhecimé&mad necessario para o desempenho do
objetivo das acdes de controladoria.

A atual gestdo do COREN-RS, sem qualquer resistéag propostas de controladoria,
imediatamente autorizaram a utilizagdo dos mecassugeridos e normatizaram atraves de
decisbes de Diretoria e Plenaria (dependendo dériaabs fluxos e rotinas, imprescindiveis
para o bom funcionamento do Conselho, sempre atdodios principios norteadores da
Administragéo Publica.

Tendo em vista as demosntracéo das analises,atbesl®s principios constitucionais
gue regem a Administracdo Publica, em especiahdeghlidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidadi@alidade publica, bem como as normas
pertencentes a contabilidade e aos exames reaizemitsoante normas e procedimentos da
controladoria, e incluindo, inclusive provas emisggs e documentos correspondentes na
apresentacdo das informacdes, vistos, outrossinesaiados apresentados pelo
gerenciamento de gestéo, opino pela aprovacéo ldbdRe Anual de Prestacao de contas do
exercicio de 2012 deste Conselho Regional pelaRtea, pelo posterior encaminhamento
para homologacédo do COFEN.

JERSON DE OLIVEIRA LEAL
CONTROLADORIA

DR. RICARDO ROBERSON RIVERO
PRESIDENTE DO COREN/RS
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ATA DE HOMOLOGAQAO DA PLENARIA COREN/RS
Anexo IX

Porto Alegre, 2013
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

NO

EXTRATO DE ATA DA 3672 REUNIAO ORDINARIA DO PLENARIO DO COREN-RS

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037

Ao segundo dia do més de abril do ano de dois mil e treze, na sala de plenaria, sito a
Avenida Plinio Brasil Milano, n® 1155, Bairro Higienépolis, na cidade de Porto Alegre, as
quatorze horas, realizou-se a 3672 Reunido Ordinaria do Plenario do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Estando presentes: Ricardo Roberson Rivero -
COREN-RS 137.638 - Presidente; Claudir Lopes da Silva - COREN-RS n° 132.420 -
Secretario; os Conselheiros Efetivos: Fabricio dos Santos - COREN-RS n°® 330.663 —
Tesoureiro, Fabiana dos Santos Rosa - COREN-RS n° 100.133, Tania de Fatima
Oliveira da Silva - COREN-RS n° 22.219, Janaina Ogliari - COREN-RS n° 186.807 e
Luci Teresinha Machado Malickovski - COREN-RS n° 377.438; os Conselheiros
Suplentes: Ires Maria da Silva - COREN-RS n°® 90.256 e Carmen Roseli Ben Savaris -
COREN-RS n° 130.944. O Presidente inicia a 3672 Reunido Ordinaria do Plenario da
Gestdao 2012-2014 saudando a todos. [..] 5. Ponto - Aprovagdo do Relatério de
Prestagdo de Contas do Exercicio 2012. A cada ano o Conselho Regional deve
encaminhar o relatério de Prestagdo de Contas do exercicio anterior até o dia 28 de
fevereiro do ano seguinte. Em atendimento a determinagdo do Conselho Federal de
Enfermagem, através do Oficio Circular n°® 0010/2013/GAB/PRES, que estendeu o prazo
para apresentagéo da prestagéo de contas do exercicio de 2012 até o dia doze de abril
préximo, o Plenario solicita a presenga do Controlador, Sr. Jerson Leal e da Chefe do
Departamento Financeiro, Sra. Geanine Durand dos Santos que apresentam o relatério
detalhadamente em datashow, sendo analisado item a item as demonstragdes contabeis
descritas de acordo com a Resolugdgo COFEN n° 421/2012. Apés discussdo, os
Conselheiros na sua unanimidade decidem por aprovar o relatério de prestagdo de
contas do exercicio 2012, que segue anexado a presente ata. A presente deliberagéao
devera ser formalizada através de Decisdo COREN-RS para encaminhamento, junto ao
relatorio, ao Conselho Federal para a devida homologagdo. [...] Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido as dezessete horas e quarenta minutos e eu,
Claudir Lopes da Silva - Secretario, lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelo
Presidente, pelo Secretario e Conselheiros presentes. XxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ricardo Roberson RIVEro...LiaX . ... ivi i eiiniseeni s nsssssnsn s s s s sssssse s ssnnan s snneneeas
Claudlr Lopes da Sllva...aa...é.

Luci Machado Malicko sﬂ/
Ires Maria da Silva.........¥ & [

Carmen Roseli Ben Savaris.;
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65




Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

bECISi\O COREN-RS N° 064/2013

Aprova a Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2012 no &ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do
Rio Grande do sul e da outras
providéncias. g

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL -
COREN-RS, no uso de suas atribuigdes legais estabelecidas na Lei n® 5.905, de 12
de julho de 1973. ' ' '

CONSIDERANDO a Lei n. ® 5.905/73, em seu art. 15°, inciso XII;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem,
artigo 23, inciso XXVII e artigo 76 do Regimento Interno do.Conselho Federal de
Enfermagem — aprovado pela Resolugéo 421/12;

CONSIDERANDO a deciszo da TC 018.772/2012-9 e acordao 2666/2012 do
. Tribunal de Contas da Unido, que determinou a inclusdao dos Conselhos

Profissionais na sistematica de Prestagao Anual de Contas Ordinarias ao TCU;
. .

CONSIDERANDO os termos do Oficio Circular n° 0010/2013/GAB/PRES, que
estendeu o prazo de apresentacio da prestacdo de contas do exercicio de 2012 até 12 de
abril de 2013;

CONSIDERANDO a deliberagao da 3672 ROP de 02 de abril de 2013;

CONSIDERANDO tudo o mais que consta nos autos. 2o g '

SEDE: PORTO ALEGRE - AV. PLINIO BRASIL MILANO, 1155 — HIGIENOPOLIS — CEP 90520-002 — FONE/FAX {51) 3378,5500 - www.portalcoren-rs.gov.br - CAXIAS DO SUL — RUA PINHEIRO

MACHADO, 2659 — SALA 602 — CEP 95020-172 ~ FONE (54) 3214.4711 — FAX 3220.4420 — PASSO FUNDO - RUA MORON, 1324 — SALA 703 ~ CEP 99010-031 — FONE (54) 3317.2280 — FAX
3312.6777 - PELOTAS — RUA BARAO DE SANTA TECLA, 583 ~ SALA 705 — CEP 96010-140 — FONE (53) 3272.2189 — FAX 3272.2026 — SANTA CRUZ DO SUL — RUA 28 DE SETEMBRO, 221
— SALA 504 — CEP 96810-530 — FONE (51) 3715.2011 — FAX 3715.2013 — SANTA MARIA —~ RUA DR. ALBERTO PASQUALINI, 35 — SALA 101 — CEP 97015-010 — FONE (55) 3222.2611 - FAX
3225.2110 = SANTA ROSA — RUA MINAS GERAIS, 55 ~ SALA 604 ~ CEP 98900-000 — FONE (55) 3512.3630 — FAX 3512.6571 — URUGUAIANA ~ RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 — SALA 20 —
CENTRO COMERCIAL SAN SEBASTIAN — CEP 97500-510 — FONE/FAX (55) 3411.9350.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

DECIDE:

‘ “Art. 1'0 - Aprovar o' Relatorio de Prestagdo de Contas do exercicio de 2012
que integra é presente decis&o como anexo, sendo composto com os seguintes
‘ documentdé: Anexo | — Rol de responséveis; Anexo |l — Relatério de gesféo anual da
administragao; Anexo iII — Conciliagbes de demais saldos contabeis no balango;
Anexo IV — Declaragdo do contador responsavel pelo conselho atestando ‘os
demonstrativos contabeis previstos na Lei 4.320/1964; Anexo V — Esclafecimentos
do respoﬁsével (gestor) quanto a eventual déficit; Anexo VI — Listagem eletronica de
empenho, liquidagdo e pagamento em ordem cronolégida efetuados no exercicio de
2012; Anexo Il - Rela'tério‘da unidade de controle interno sobre as contas da géstéo;

Anexo VIII — Pareceres da unidade de controle interno sobre as contas da gest&o.

Art. 2° - Esta Decisao entrard em vigor ap6s a homologagdo do Conselho
Federal de Enfermagem. . ‘ ‘

Porto Alegre, 2 de abril de 2013.

Ricardo\Robefson Rivero Clauditkébe's da Silva
COREN-RS n° 137638 COREN-RS n° 132420

. PRESIDENTE ' SECRETARIO

2
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MACHADO, 2659 — SALA 602 — CEP 95020-172 — FONE (54) 3214:4711 — FAX 3220.4420 - PASSO FUNDO — RUA MORON, 1324 — SALA 703 — CEP 99010-031 — FONE (54) 3317.2280 — FAX
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