CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO FISCAL
EDITAL 00172010
EXTRATO DE EDITAL — COREN-RS DE 11/05/2010.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul (COREN-RS),
no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que realizar4, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para o

cargo de Enfermeiro Fiscal, bem como para formacdo de cadastro reserva.

O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou

substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

Demais informacdes versardo no EDITAL N. 002/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das
Leis de Trabalho — CLT, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
formacdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial da Unido, a critério do

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul.

As vagas oferecidas sdo para a Sede do COREN-RS em Porto Alegre, bem como para as
Subsec¢Bes do COREN-RS no Estado do Rio Grande do Sul (Santa Rosa, Santa Maria, Santa Cruz
do Sul, Pelotas, Passo Fundo, Caxias do Sul e Uruguaiana) e eventuais novos locais que o COREN

venha a se estabelecer no Estado.

2. DAS INCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portadora, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.



2.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ao candidato portador de deficiéncia habilitado,

sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser

criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

3 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho a ser cumprida sera com regime de dedicacao exclusiva.

4. PRE-REQUISITOS EXIGIDOS
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Diploma, devidamente registrado segundo orientacdes do MEC, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Inscricdo Definitiva no COREN-RS, minimo trés anos;

Comprovacado do exercicio profissional na area da enfermagem, de no minimo 3
anos, mediante copia xerox autenticada da carteira profissional (CTPS)
Disponibilidade para viagens intermunicipais, interestaduais e internacionais;
Disponibilidade para realizar trabalhos noturnos, independentemente de

comunicacdes prévia por parte da chefia.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Definitiva, categoria “B”.
Ter nacionalidade brasileira ou naturalizacédo brasileira na forma da lei;
Ter, na data de convocac¢ao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e

inferior a 59 (cinqUenta e nove) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

N&o possuir antecedentes criminais;

N&o ter sido demitido por justa causa pelo COREN — RS;

Nao responder processo administrativo e/ou ético no COREN-RS com
condenacéo e transitado em julgado, devendo apresentar Certiddo Negativa de

Processos Eticos.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Apresentar certiddo de regularidade junto ao COREN-RS.



DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO NO CONCURSO (copias autenticadas)

RG;

CPF;

Diploma de Graduacéo;

Carteira de habilitacdo do COREN-RS;

Certiddo de Regularidade junto ao COREN-RS, impressa via internet;
Carteira de habilitacdo de motorista tipo B;

Certiddo Negativa de Processo Etico junto ao COREN-RS;

Ficha de inscricdo no Concurso;

Curriculum vitae;
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Foto 3x4 recente.

ATRIBUICOES DO CARGO — ENFERMEIRO FISCAL

- Realizar diagnoéstico situacional de sua area de fiscalizagao.

- Planejar e organizar as ac¢des de fiscalizacdo com agendamento prévio seguindo

critérios de prioridade.

- Realizar visitas de fiscalizacdo com diferentes abordagens conforme diagndstico

do servico e situacao dos profissionais de Enfermagem.

- Coletar dados, reunir informacfes e elaborar relatérios de visitas fiscalizatorias

com os devidos pareceres técnicos.

- Encaminhar os relatérios de visita fiscalizatéria aos responsaveis técnicos dos

servi¢os de Enfermagem.

- Estabelecer prazos e acompanhar o atendimento da correcdo das

irregularidades.

- Apurar as denuncias, tomando as medidas necessarias para sanar
irregularidades constatadas.

- Controlar os indicadores de produtividade e resolutividade alcancando a meta

estabelecida.

- Propor, programar e promover eventos, seminarios e palestras sobre assuntos

de interesse dos profissionais de Enfermagem.

- Promover e organizar reunides com Instituicdbes e Responsaveis Técnicos dos

Servicos de Enfermagem.



- Atender as solicitacdes de orientacbes e/ ou esclarecimentos pertinentes a
fiscalizacédo.

- Elaborar e assinar correspondéncias especificas da fiscalizacao.

- Elaborar os relatérios semanais, mensais, semestrais e anuais de suas
atividades.

- Promover a integracdo do trabalho entre a equipe respeitando a ética
profissional e hierarquia.

- Prestar orientacdo aos Profissionais de Enfermagem e aos Gestores e Dirigentes
dos Servigcos de Saude, no sentido de aprimorar o atendimento de Enfermagem
a comunidade, divulgando Leis, Resolucdes, Decisbes, Codigo de Etica e outras
Normas complementares;

- Analisar e aprovar a documentacdo recebida para emissdo da Certiddo de
Responsabilidade Técnica dos Servicos de Enfermagem e Registro de Empresas
das Instituicbes de Saude nas Subsecdes.

- Orientar os Profissionais de Enfermagem a procederem a sua regularizacdo
perante o COREN-RS.

- Participar das reunifes com a Coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo.
- Colaborar, quando necessario, com outros setores do COREN-RS.
- Participar de comissdes, quando solicitado.

- Manter atitude ética e zelar para que esta seja observada nas Instituicbes
visitadas pelo COREN-RS.

- Analisar e aprovar o Regimento do Servi¢co de Enfermagem nas Subsecdes.

- Representar o COREN-RS em eventos, quando solicitado pela Plenaria ou
Presidente.

- Disponibilidade para viagens.
- Colaborar na divulgacdo dos eventos e documentacdo do COREN-RS.

- Colaborar na divulgacao do site do COREN-RS.

7. DAS PROVAS

As provas seréao realizadas em dois dias, na cidade de Porto Alegre-RS, na data prevista de
a ser divulgada no Edital n® 002/2010, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacado para as Provas a ser publicado no D.O.U. e através da Internet

no endereco eletrénico www.portalcoren-rs.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.



http://www.portalcoren-rs.gov.br/

Cargo Tipo de Prova Etapas Avaliacéo Questdes
Objetiva Lingua Portuguesa 20 40
ELIMINATORIA Legislagéo especifica . 20 40
_ 12 fase - Conhecimentos Especificos 20 40
Objetiva Conhecimentos Informaética 10 25
ELIMINATORIA Teodrica de Direcéo 10 25

Enfermeiro Fiscal | - 22 fase -
CLASSIFICATORIA | Avaliacdo de Titulos *
_ 32 fase - Curriculum Vitae
Préatica Rotinas Enfermeiro Fiscal 20
ELIMINATORIA (30 dias)
- 42 fase -

* A Avaliacdo de Titulos e Curriculum Vitae, de carater classificatorio, tera a seguinte

pontuacao, conforme a area de especializacao.

O numero minimo aceitavel de acertos para passar da 12 para a 22 fase é de 50% + 1, do total

da prova.

v

P6s-Graduacédo Latu Sensu (minimo 360 horas) em Curso de P6s-Graduacdo em nivel de
Especializacdo — AREA DE GERENCIAMENTO. (40 pontos)

P6s-Graduacédo Latu Sensu (minimo 360 horas) em Curso de P6s-Graduacdo em nivel de

Especializacdo — AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA — Pediatrica e/ou Adulto. (35 pontos)

P6s-Graduacédo Latu Sensu (minimo 360 horas) em Curso de P6s-Graduacdo em nivel de
Especializacdo — AREA DE UTI. (30 pontos)

P6s-Graduacédo Latu Sensu (minimo 360 horas) em Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo — AREA DE BLOCO CIRURGICO. (25 pontos)

Exercicio da atividade profissional, apés a obtencdo da graduacdo, conforme faixas

a segquir:
o 3abanos - 5 pontos
o 5al0anos - 10 pontos
o 10 a 15 anos - 3 pontos
0 mais de 15 anos - 2 pontos




As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, sendo uma Unica resposta

correta por questio.

8. SALARIO BASE

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul concede ao Enfermeiro Fiscal o

salario base de R$ 3.586,20 (trés mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte centavos), além

dos beneficios legais, vale refeicdo, nos termos da Legislagdo Trabalhista.

Cabera a Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul a

homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico publicados no D.O.U.

Porto Alegre, 11 de maio de 2010.

Dra. Maria da Graca Piva
Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul



