CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM AO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM -RS

Estas orientagGes tém o objetivo de direcionar o enfermeiro na elaboracdo do documento de Dimensionamento de Pessoal solicitado
pelo fiscal durante a fiscalizagdo na instituicdo. Cabe ao profissional o conhecimento da Resolugdo COFEN n° 527/2016, incluindo seus
anexos bem como das legislagGes pertinentes do exercicio profissional de enfermagem.

Orientacdo para elaboracdo e apresentacado do Calculo de Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem:

O calculo de Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem devera, obrigatoriamente, ser embasado na Resolugdo COFEN n©
527/2016, que fixa e estabelece parametros para dimensionar o quadro de profissionais de enfermagem para unidades assistenciais.

Conforme legislacdo vigente, o Enfermeiro Responsavel Técnico tem autonomia para dimensionar, gerenciar e manter o quantitativo
necessario de profissionais de enfermagem, na escala de trabalho.

O estudo do Dimensionamento de Pessoal, devera ser entregue conforme modelo em anexo, seguindo as orientagdes abaixo:
Unidade de Internacdo: Quadro I

- Descrever qual foi a Teoria utilizada para a classificacdo dos pacientes ( Dini (2014); Fugulin, Gaidzinski e Kurcgant (2005); Perroca
e Gaidzinski (1998); Perroca (2011); Martins (2007)).

- Para cada Unidade de Internagdo, descrever a aplicagdo da formula para calcular o Total de Horas de Enfermagem (THE):
THE = (N° PCM x 4) + (N© PCI x 6) + (N° PCAD x 10) +(N° PCSI x 10) + (N° PCIt x 18);

- Indice de Seguranca Técnica (IST);

- Jornada Semanal de trabalho (JST) do profissional de enfermagem;

-~ Constante Marinho (KM): KM = DS x IST ou consultar Anexo 1 Resolucdo Cofen 527/2016;
JsT

—  Descrever a aplicacdo da formula (QP) da UI: QP = THE x KM;

-~ Descrever o nimero de profissionais dimensionados por categoria e unidade, conforme proporcdo estabelecida na
Resolucao COFEN n© 527/2016.

#Para cuidado minimo e intermediario: 33% sao enfermeiros (minimo de seis) e os demais auxiliares e/ ou técnicos de
enfermagem;

# Para cuidado de alta dependéncia: 36% sdo enfermeiros e os demais técnicos e/ou auxiliares de enfermagem;
# Para cuidado semi-intensivo: 42% sdo enfermeiros e os demais técnicos de enfermagem;
# Para cuidado intensivo: 52% sdo enfermeiros e os demais técnicos de enfermagem

-~ Apresentar uma descrigdo comparativa entre o nimero atual de profissionais da instituicdo e o quadro dimensionado de
todas as unidades da instituigao.

Unidade Especial- (Unidades que ndo possuem leitos de internagdo. Ex.: UBS, Pronto Atendimento, Ambulatérios...)
- Identificagdo da Unidade;
—  Horario de funcionamento da Unidade;
-~ Periodo de Trabalho (PT);
—  Constante de Marinho (KM): KM = PT x IST ;
JsT
— ST do profissional de enfermagem;
—  Total de Sitios Funcionais (TSF) por categoria profissional, distribuidos no Espelho Semanal Padrdo (Quadros III e IV).

Conforme Anexo 1 da Resolugdo COFEN 527/2016, para evitar desvios sugere que sejam tomados dados de uma série histdrica de
espelhos semanais de alocacdo de SF, escolhidos aleatoriamente durante 6 semanas , no minimo.

- Descrever a aplicacdo da formula para calcular o quadro de pessoal (QP) da UE, por categoria:
QP(Enf) = TSF(Enf) x KM
QP(TE/AE)= TSF(TE/AE) x KM

SEDE: PORTO ALEGRE - AV. PLINIO BRASIL MILANO, 1155 - CEP 90520-002 - FONE/FAX (51) 3378.5500 - www.portalcoren-rs.gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA PINHEIRO
MACHADO, 2659 - SALA 602 - CEP 95020-172 - FONE (54) 3214.4711 - FAX 3220.4420 - PASSO FUNDO - RUA MORON, 1324 - SALA 703 - CEP 99010-031 — FONE (54)
3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAO DE SANTA TECLA, 583 - SALA 705 - CEP 96010-140 — FONE (53) 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTA CRUZ DO SUL -
RUA 28 DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 - CEP 96810-530 — FONE (51) 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA PINHEIRO MACHADO, 2380 - SALA 704/BI. A - CEP
97050-600 — FONE (55) 3225.2110 - FAX 3225.2210 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 - CEP 98900-000 — FONE (55) 3512.3630 - FAX 3512.6571 -
URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 - SALA 20 - CENTRO COMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEP 97500-510 — FONE/FAX (55) 3411.9350.



LOGO DA INSTITUICAO

RAZAO SOCIAL: DATA DE ELABORACAO:
CNPJ:
ENFERMEIRO RESPONSAVEL: COREN-RS:

e Embasamento Legal:

e Instrumento de Classificacao de Pacientes utilizado(Teorias):
e Indice de Seguranca Técnica (IST):

e Jornada Semanal de Trabalho (JST):

e Constante de Marinho utilizada (KM):



ESTUDO DE DIMENSIONAMENTO (UNIDADE DE INTERNACAOQ) — Quadro |

PERIODO (MES/ANO) Média de
Paciente/
UNIDADE L':;T%ES o.::mgifo CLASSIFICAGAO / / «C / Ylc /1 ) / / més
SCP SCP SCP SCP SCP SCP SCP
MINIMO
INTERMEDIARIO
ALTA DEPENDENCIA

SEMI-INTENSIVO

INTENSIVO

MINIMO

INTERMEDIARIO
ALTA DEPENDENCIA

SEMI-INTENSIVO

INTENSIVO




QUADRO Il — Descrigao comparativa do quadro atual de profissionais da instituicao e o quadro dimensionado:

UNIDADE

Quadro de

Enfermagem Dimensionado

Distribuicao de QP
Dimensionado por
categoria

Enf. Téc/ Aux.

Quadro de Pessoal atual
da instituicao

Enf. Téc/ Aux.

Déficit de Profissionais

Enf. Téc/ Aux.

Obs: No quadro atual incluir também os profissionais afastados (férias, atestados e licencas).

Em caso de déficit: Descrever providéncias adotadas e palnejamento para regularizacdao de Quadro de Pessoal (informar

numero de profissionais por categoria e respectivos prazos para adequag¢ao do QP).

Assinatura e carimbo do Enfermeiro

Responsavel Técnico

Nome completo e assinatura do

Representante Legal da instituicao




UNIDADE ESPECIAL- ESPELHO SEMANAL PADRAO — QUADRO III

(

) SEMANA - Profissionais de Nivel Superior

Sitio Funcional

Cate
goria

M

22 Feira

T N1

N2

32 Feira

T N1

N2

42 Feira

T N1 N2

M

52 Feira

T N1

N2

62 Feira

T N1

Sabado

Domingo

N2

T N1 N2

T N1

N2

Subtotal
SF

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Enf.

Obs: Realizar coleta de dados através dos Espelhos Semanais Padrao durante 06 semanas, no minimo, e enviar copia de ambos a este

Conselho.




UNIDADE ESPECIAL- ESPELHO SEMANAL PADRAO — QUADRO 1V
) SEMANA - Profissionais de Nivel Médio

(

Sitio Funcional

Categ
oria

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

T N1

N2

T N1

N2

T N1 N2

T N1

N2

T N1

N2

Sabado

T N1

N2

Domingo

T N1

N2

Subtotal
SF

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Téc/Aux

Obs: Realizar coleta de dados através dos Espelhos Semanais Padrao durante 06 semanas, no minimo, e enviar cdpia de ambos a este

Conselho.




QUADRO V - Descri¢ao comparativa do quadro atual de profissionais da instituicao e o quadro dimensionado:

UNIDADE
ESPECIAL

Km (
h)

Total de Sitios Funcionais
(TSF)

Enf. Téc/ Aux.

Quadro de Pessoal
dimensionado por categoria

Enf. Téc/ Aux.

Quadro de Pessoal atual
da instituicao

Enf. Téc/ Aux.

Déficit de Profissionais

Enf. Téc/ Aux.

Obs: No quadro atual incluir também os profissionais afastados (férias, atestados e licencas).

Em caso de déficit: Descrever providéncias adotadas e palnejamento para regularizacao de Quadro de Pessoal (informar
numero de profissionais por categoria e respectivos prazos para adequag¢ao do QP).

Assinatura e carimbo do Enfermeiro

Responsavel Técnico

Nome completo e assinatura do

Representante Legal da instituicao




