CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

NOTA DE ESCLARECIMENTO N° 02

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — Coren-RS, por meio
da Pregoeira, nomeada pela Portaria n°® 414/2024, conforme suas atribuigdes dispostas no
artigo 14 do Decreto n° 11.246/2022 e, em consulta a area técnica, vem esclarecer os ques-
tionamentos abaixo:

Questionamento 1: Solicitamos esclarecimentos documentais que atestem as razbes da
Administragdo para atribuir a Taxa Maximo Mensal Unitario com desconto superior a 70%
em relagdo ao Estudo Técnico Preliminar que fundamentou e é anexo ao proprio Edital.

Resposta:

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem finalidade subsidiaria para analise de viabilidade en-
tre solugdes possiveis, nao representando o valor final estimado.

O preco estimado no Termo de Referéncia (TR) reflete 0 modelo de solugdo adotado pela
Administragdo, sendo distinto dos valores do ETP.

A inexequibilidade alegada pela licitante é questédo inerente a sua proposta comercial, sem
relagdo com os valores do ETP ou TR.

Questionamento 2: Solicitamos que a Administragdo esclarega qual tipo de beneficio esta
oferecendo aos estagiarios e complementarmente qual sera a obrigagdo da Contratada
referente ao referido beneficio, pois em caso de ser responsabilidade da Contratada o
repasse do auxilio-transporte aos estagiarios, como um servigo administrativo seu custo
devera ser considerado para a formulagdo de proposta de preco.

Resposta:

O beneficio previsto € o Vale-Transporte, conforme item 1.3 do Termo de Rreferéncia. Ca-
bera a Contratada a gestdo administrativa do repasse, cujo custo deve ser incluido em sua
proposta.

Questionamento 3: Solicitamos que a Administragdo esclareca qual é a obrigagdo da
contratada referente a realizacdo de exames médicos? Se controlar e arquivar, ou, se
providenciar junto a clinicas especializadas em Satde e Medicina Ocupacional? Em caso
de realizacdo do exame, como sera a gestao, considerando que para ter validade os

SEDE: PORTO ALEGRE — AV. PLINIO BRASIL MILANO, 1155 — HIGIENOPOLIS — CEP 90520-002 — FONE/FAX (51) 3378.5500 - www.portalcoren-rs.gov.br — CAXIAS
DO SUL — RUA PINHEIRO MACHADO, 2659 — SALA 602 — CEP 95020-172 — PASSO FUNDO — RUA MORON, 1324 — SALA 703 — CEP 99010-031 — PELOTAS — RUA
BARAO DE SANTA TECLA, 583 — SALA 705 — CEP 96010-140 — SANTA CRUZ DO SUL - RUA 28 DE SETEMBRO, 221 — SALA 504 — CEP 96810-530 — SANTA
MARIA - RUA DR. ALBERTO PASQUALINI, 35 — SALA 101 — CEP 97015-010 — SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 — SALA 604 — CEP 98900-000 —
URUGUAIANA — RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 — SALA 20 — CENTRO COMERCIAL SAN SEBASTIAN — CEP 97500-510.


http://www.portalcoren-rs.gov.br/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

exames deverao estar vinculados ao PCMSO do COREN-RS e realizados pelo prestador
atual destes servigcos?

Resposta:

A Contratada devera realizar exames admissionais e demissionais (item 5.5 do TR). Os do-
cumentos serdo encaminhados mensalmente a fiscalizagdo do Coren-RS para arquivamen-
to e envio a empresa de medicina ocupacional contratada pelo Conselho.

Questionamento 4: Qual o embasamento da Administracdo para atribuir a Contratada a
responsabilidade de envio de informagbes através do e-social, sendo que as normas
referentes ao e-Social estabelece taxativamente como sendo uma responsabilidade da
empresa/érgao publico e ndo pelo agente de integragdo?

Resposta:

O Coren-RS concedera procuragao ao agente integrador (Contratada) para envio direto dos
arquivos ao eSocial, com comprovacgéo a Contratante (item 3.5 do TR).

Questionamento 5: Solicitamos esclarecimentos sobre as infragbes e sangbes
administrativas previstas, uma vez que todas referem-se a percentual a ser aplicado sobre o
valor da contratacdo e, em assim sendo, a menor sangdo de multa (01%) corresponde a
mais da metade da remuneracdo estimada para a Contratada, tornando inviavel a
continuidade na prestacdo dos servigos.

Resposta:

A pratica de calcular multas sobre o valor total do contrato € usual e respaldada legalmente,
especialmente quando ndo houver possibilidade de demonstrar, de forma objetiva, outro cri-
tério que assegure proporcionalidade e razoabilidade na sua aplicagao.

O Coren-RS adotou critérios de dosimetria razoavel e proporcional (ex.: multas compensa-
térias calculadas sobre a “taxa de administracdo”, conforme itens 11.2.4.7 e seguintes do
TR).

Questionamento 6: Os jtens 11.2.4.8 e 11.2.4.9 preveem multa compensatoria por ndo
cumprimento de responsabilidades, porém o Edital e seus anexos ndo estabelece de forma
clara e objetiva os pardametros e prazos para se considerar como responsabilidade ndo
entregue. Neste sentido solicitamos esclarecimentos e pardmetros objetivos dos itens de
responsabilidade da Contratada passiveis de sangées.

Questionamento 7: Considerando o item 7.4.1 supra, qual é o evento ou atividade que
devera ser considerada para fins de contagem do prazo de 3 dias? E sabido que eventual
atraso podera ter causa de terceiros envolvidos, tais como os estudantes e as proprias
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instituicbes de ensino, ambos ndo obrigados contratualmente a este Edital. Como a
Administragdo ira analisar este contexto para afericdo da execucao e eventual aplicagdo de
multa?

Questionamento 8: Considerando o item 7.4.2 supra, qual é o procedimento e os tempos
estimados para as atividades de selegéo, recrutamento e apresentagdo do estagiario ao
Coren-RS? Qual pardmetro objetivo para se considerar atraso neste item? A apresentagéo
do estagiario ao Coren-RS, mencionada no item, refere-se ao processo de entrevista ou ao
processo de inicio das atividades do estagio? Qual a responsabilidade da Contratada em
caso de desisténcia do estagiario?

Resposta:

Os prazos especificos serao definidos na programacéo inicial de servigos (item 5.1.2 do
TR), a ser apresentada pela Contratada em 10 dias uteis apds contratagao.

Eventuais multas serdo aplicadas com base nos prazos acordados nessa programagao,
considerando:

1. Para o item 7.4.1 (3 dias): O prazo comecga apos a solicitagdo formal do Coren-RS.
Atrasos por terceiros serdo analisados caso a caso.

2. Para o item 7.4.2 (recrutamento): A programacéao inicial detalhara etapas e respon-
sabilidades (ex.: desisténcia de estagiario).

As sangdes previstas visam assegurar o cumprimento contratual, com critérios objetivos
pactuados na programagao inicial.

Questionamento 9: O edital ndo deixa explicito e objetivo se ha ou ndo previsdo da
Contratada na realizacdo de repasse mensal dos valores referentes a bolsa-auxilio e
beneficios aos estagiarios? Por tratar-se de atividade acessoéria, o repasse é utilizado por
menos de 10% dos casos no mercado de estagio e ndo pode ser considerado como servigo
“‘tipico” ou “padrdo”. Sendo assim, solicitamos esclarecimentos referente a esta questao que
digam respeito a obrigagéo, prazos de recebimento dos valores, prazos de pagamento aos
estagiarios e fluxo de validagdo prévia dos valores a serem pagos a cada um dos
estagiarios. Estas informagbées sdo imprescindiveis para a definicdo dos custos
operacionais e formagédo do prego.

Resposta:

O montante previsto para a contratagao considera os valores da taxa de administracao, da
bolsa-auxilio e do vale-transporte, responsabilidades da contratada (item 1.3 do Termo de
Referéncia).

O pagamento dos estagiarios devera se dar até o 5° dia util do més subsequente ao més
correspondente ao estagio.
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O item 7.23 do termo de referéncia prevé o prazo para pagamento da fatura, a partir da con-
feréncia da documentacao mensal.
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