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OBJETO

Contratagao de servigos de higienizagao e limpeza, jardinagem e manuteng¢ao, copeiragem
e motorista para o Coren-RS, a serem executados na cidade de Porto Alegre-RS e nas
Subsegdes do Conselho no interior do estado, compreendendo, além de mao de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos necessarios, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos deste Edital e de seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 1.547.156,52

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/09/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco para o grupo unico.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado.
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N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024

(Processo Administrativo n°® 317/2024

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul/Coren-
RS, por meio da Agente de Contratacdo — Pregoeira, nomeada pela Portaria 414/2024 e equipe
de apoio designada (fl. 141), sediado a Avenida Plinio Brasil Milano, n°® 1155, bairro Higiendpolis,
em Porto Alegre-RS, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e
demais legislagbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestacdo do servico de higienizagcao e limpeza,
jardinagem e manutencao, copeiragem e motorista para o Coren-RS, executados na cidade
de Porto Alegre e nas Subsec¢odes localizadas no interior do Estado, compreendendo, além
da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos e necessidades, a serem
executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.2.  Alicitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 05 (cinco) itens, conforme tabela
constante no ponto 1.1 do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1.  Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragado do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
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cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagao, de execucao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11.  Em licitacbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedagado de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2.  Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
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3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrébnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° a0 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangbes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacado anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagcdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9.  Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serédo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgéos de
controle externo e interno.

3.13. Caberéa ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagcdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexé&o.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. valor total do grupo Unico; considerando o prazo de vigéncia de 03 (trés)
anos, em atengao aos valores maximos de cada item que o compde, conforme limites
estabelecidos pela Administragao vide ponto 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

4.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
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0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucéao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigco e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo Unico, considerando a vigéncia
de 03 (trés) anos.

56. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,10% (zero virgula dez por cento).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracéao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11.6. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.11.2,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.11.7. A etapa de lances da sessé&o publica tera duragcao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.8. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

5.11.10. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.
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5.11.11. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunica¢ao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens n&o exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acgdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacbes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigcos produzidos ou prestados por:

5.19.21. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administracido Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagao realizada por 6rgéao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este

se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagao, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.20.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo
definido pela Administragao.

5.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. ApoOs a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participagao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente
quanto a existéncia de sancido que impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritario, por forgca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3.  Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢ao de participacgéao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacado neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:
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6.6.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 — N° de registro no MTE:
RS004917/2023; Data de registro no MTE: 26/12/2023; N° de solicitacao: MR072228/2023; N°
de Processo: 19980.235929/2023-94; Data de Protocolo: 21/12/2023. SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RGS, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 E SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31.

6.6.2. Os sindicatos indicados no subitem acima nao sao de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposicées acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepregco se
dara pela superagédo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.2. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
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por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitagao da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoragao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcado a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serado exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para
a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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7.4.  Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de
cada consorciado.

7.41. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econédmico-financeira,
havera um acréscimo de 30% (trinta por cento), para o consdércio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original
e/ou por copia, exclusivamente mediante o sistema.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7.  Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacado, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver dldvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcédo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que néo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 03 (trés) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagado do pregoeiro.
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7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.14. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagcado de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apd6s a data de
recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisado fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para
participagao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogagéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

8.3.2. 0 prazo para a manifestagcdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao da ata de julgamento.

8.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serédo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacado pessoal ou da divulgacéo da interposi¢dao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico raquel.cavalheiro@portalcoren-rs.gov.br.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitacao
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9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/fou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacbes dos orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

94.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicagao da san¢ado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
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9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancado de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.
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10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte endereco eletrbnico: raquel.cavalheiro@portalcoren-rs.gov.br.

10.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagcao, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e
a Administragado ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdbnico www.portalcoren-rs.gov.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
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11.11.1.1 Anexo | do Termo de Referéncia — Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR);
11.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Autorizagdo Complementar ao Contrato;
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Riscos

11.11.2. ANEXO Il — Modelo de Termo de Contrato;

11.11.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precgos;

11.11.4. ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Porto Alegre, 13 de agosto de 2024.

Raquel de Araujo Cavalheiro
Agente de Contratacédo — Pregoeira
Portaria n. 414/24

Pagina 21|21
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagédo: maio/2023

Edital modelo para Pregao Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n°® 5.905/73

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 317/2024

TERMO DE REFERENCIA

Lei n® 14.133/2021.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(servicos com dedicagao exclusiva
de mao de obra. Pregao Eletronico)

1.1. Contratagao de servigos de higienizacao e limpeza, jardinagem e manutencao, copeiragem
e motorista para o Coren-RS, localizados na cidade de Porto Alegre-RS e nas Subsecdes (Interior
do estado), compreendendo, além de mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos e
necessarios a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo Unico:

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

ENDERECO
DO POSTO

CARGA
HORARIA

QUANT.

VALOR
MENSAL
POR ITEM R$

01

CBO: 51543-10

Auxiliar de
Manutengao
Predial

Funcdes gerais como
capinagem, manutengdo
de piscinas, pequenos
reparos prediais
(manutengao elétrica,
hidraulica, carpintaria e
alvenaria;
carregamentos diversos;
montagem e
desmontagem de
moveis e equipamentos,
organizacdo de espacos
fisicos para eventos;
organizagao de
materiais e arquivos.

24325

Av. Plinio Brasil
Milano, 1155 —
Higienépolis —

Porto Alegre-RS

8h/dia

40h
semanais

01 posto

4.981,24

02

CBO: 5143-20

Trabalhos de
Servigos Gerais
(higienizacao e

limpeza

Trabalho rotineiro de
conservagao,
manutengao e limpeza
em geral de patios,
jardins, vias,
dependéncias internas e
externas, patriménios e
bens iméveis, em
atengdo as
necessidades de
manutencgéo,
conservagéo e limpeza.

24023

Av. Plinio Brasil
Milano, 1155 —
Higiendpolis —

Porto Alegre-RS

8h/dia

40h
semanais

03 postos

14.116,43
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03

CBO: 5143-20

Trabalhos de
Servicos Gerais
(higienizacao e

limpeza

Trabalho rotineiro de
conservagao,
manutengao e limpeza
em geral de patios,
jardins, vias,
dependéncias internas e
externas, patriménios e
bens iméveis, em
atencgao as
necessidades de
manutengao,
conservagao e limpeza.

24023

Subsecao Caxias 4h/dia
do Sul: Rua
Pinheiro Machado, 01 posto 1.909,74
n? 2659 — sala 602, 12h
Caxias do Sul/RS. semanais
Subsecao de :
Passo Fundo: Rua 4h/dia
Moron, 1324 — sala
703, Passo 12h 01 posto 1.876,04
Fundo/RS. ”
semanails
Subsecao Pelotas: i
Rua Baréo de Santa 4h/dia
Tecla, 583 —sala 01 posto 1.879,97
705, Pelotas/RS 12h
semanais
Subsecao de Santa ;
Cruz do Sul: Rua 4h/dia
28 de setembro, n°
221 —sala503 e 01 posto 1.891,28
504, Santa Cruz do 12h
Sul/Rs semanais
Subsegao de Santa H
Maria: Rua Dr. 4h/dia
Alberto Pasqualini,
35 - sala 101, Santa 12h 01 posto 1 '970’53
Maria/RS s
semanais
Subsecao de -
Uruguaiana: Rua 15 4h/dia
de novembro, n?
1426 — sala 20, 12h 01 posto 1.856,07
Uruguaiana/RS .
semanails
Subsecao Santa -
Rosa: Rua Minas 4h/dia
Gerais, 55, sala 604,
Santa Rosa/RS. .
semanails
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Receber e distribuir
refeigoes, utilizando
bandejas e carrinhos.
Receber ou recolher
bandeja, lougas e
talheres, apds as
refeigoes,

providenciando a 8h/dia
04 lavagem e guarda, ou o
envio ao E?tor Av. Plinio Brasil
competente, Efetuar a i A
CBO:5134-25 | pesagem e o registro 14397 ';:','a_”o-,1 1|5,5 01 posto 4.791,65
das sobras alimentares, igienopolis —
’ utilizando balangas Porto Alegre-RS 40h
Capeira(o) apropriadas. Manter a -
ordem e a limpeza do semanails
local de trabalho,
seguindo normas e
instrugoes. Executar
outras tarefas de
mesma natureza e nivel
de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.
05 Dirigir veiculos Av. Plinio Brasil | 8h48min/
automotores, em geral, Milano. 1155 — :
acionando os comandos el T dia
CE0:9:85.10 de marcha e diregao, Higiendpolis —
conduzindo-os em Porto Alegre-RS 01 posto 5.702,88
Motorista trajeto indicado, para 15008 44h
transportar, a curta e X
longa distancia, semanais
passageiros, cargas,
mercadorias e animais.
VALOR MAXIMO MENSAL R$ 42.976,57
VALOR MAXIMO 01 ANO R$ 515.718,84
VALOR MAXIMO 02 ANOS R$ 1.031,437,68
VALOR MAXIMO 03 ANOS R$ 1.547.156,52
1.2. O servigo objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum, em razao da possibilidade
de definicao objetiva dos padrdes de desempenho e qualidade, por meio usual de mercado.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 03 (trés) anos contados do dia 16 de setembro de
2024, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o disposto no Estudo Técnico Preliminar,
bem como considerando que se trata de servigos necessarios ao bom funcionamento da autarquia
em suas tarefas diarias administrativas, garantindo a integridade fisica, patrimonial e sanitaria de
todos os Inscritos, Empregados Publicos e Conselheiros.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a vigéncia da

contratacao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Em complementagéo, registramos que a administragao publica tem a necessidade de manter as
instalacées e dependéncias das unidades do Coren-RS em perfeito estado de limpeza,
conservagao e manutencao, bem como de realizar o transporte e a logistica de funcionarios e
conselheiros em eventuais atividades externas ou descentralizadas por meio de prestacdao de
servigo especifica, e ainda, obter servicos de copeiragem durante todo periodo de trabalho, de
forma a garantir o feitio de chas, cafés, de manutencdo de bebedouros, para todos os
colaboradores e visitantes que frequentam as instalagées da sede ou das subsec¢des do Conselho.

2.2 O servigco de copeiragem € necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento da
copas desta Autarquia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendagoes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagées aplicaveis.

2.3. Ha que se destacar que nao ha, no quadro de pessoal do Coren-RS, cargos destinados a
realizacao de atividades de limpeza, conservagao, higienizagado, motorista e copeiragem, uma vez
que essas categorias foram extintas e/ou estdo em extingdo. Assim torna-se necessaria a
terceirizagdo dos servigos por meio de empresas especializadas.

2.4 Ainda assim, cumpre justificar a unido dos itens em razdo da economia de escala e
considerando que as empresas atuam no mercado fornecendo os servigos, ora pretendidos. O
Tribunal de Contas da Unido exarou Acordao n® 1214/2013-Plenario orientando, a titulo de
exemplo, que os servigos de limpeza, copeiragem e gargom ndo devem ser parcelados. Portanto,
a divisao do objeto em itens, parcelas, resultaria em prejuizo a economicidade e a eficiéncia dos
Servigos.

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagées Anual 2024, conforme
detalhamento, em Estudo Técnico Preliminar e atento ao item 232 do PCA publicado no site do
Coren-RS.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Em complementagao, os servigos abrangem higienizagéo e limpeza, conservagao e manutengéo,
copeiragem e servigo de motorista por pessoal capacitado para o Coren-RS.

Os servigos contratados deverao ser prestados de acordo com todos as normativas legais
vigentes, em particular, para os servigos de limpeza e higienizagéo, o Caderno Técnico — Limpeza
— RS — Ministério da Economia.

A realizacdo destes servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para atendimento da
demanda instalada, uma vez que o Conselho nao dispde em seu quadro de funcionarios, recursos
humanos para o atendimento aos servigos aqui requisitados, sendo que, em observancia a
jurisprudéncia do tribunal de Contas da Uniao e da Justica Trabalhista, optou-se pela transferéncia
a iniciativa privada da realizagdo dos servigos eminentemente acessérios e nao ligados
diretamente a atividade-fim da Autarquia.
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3.5. No que tange ao prédio localizado no bairro Belém Velho, trata-se de imével denominado Centro

Histérico e Cultural e encontram-se desativado.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A Contratada devera fornecer todos os utensilios pessoais para a prestagao dos servigos, como
uniformes, crachas de identificagao, ponto eletrénico para apuragao da carga horaria de trabalho.

4.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO), é o seguinte:

4.2.1 Cédigo da Funcao — 5143-10: Auxiliar de manutengao Predial (conservagao, manutengao
e limpeza) - executa fungdes gerais como capinagem, manutengao de jardins, manutengao
de piscinas, pequenos reparos prediais (manutencdo elétrica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria; carregamentos diversos; montagem e desmontagem de moéveis e equipamentos,
organizagao de espacos fisicos para eventos; organizacao de materiais e arquivos.

4.2.2 Coédigo de Fungao — 5143-20: Trabalhadores de Servigos Gerais (servico de conservagao,
manutencgéao e limpeza) - executa trabalho rotineiro de conservagao, manutencao e limpeza
em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patriménios e bens
iméveis, em atencao as necessidades de manutengao, conservagao e limpeza.

4.2.3 Cédigo da Fungéo - 5134-25: Copeiro - Receber e distribuir refei¢des, utilizando bandejas
e carrinhos. Receber ou recolher bandeja, lougas e talheres, ap6s as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente, Efetuar a pesagem
e o registro das sobras alimentares, utilizando balangas apropriadas. Manter a ordem e a
limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2.4 Cédigo da Fungédo — 9-85.10: Motorista Geral - Dirigir veiculos automotores, em geral,
acionando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto indicado, para
transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais.

Sustentabilidade

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées
Sustentaveis:

4.4, Deve ser mantido alinhamento com as politicas de promocado do desenvolvimento nacional
sustentavel como na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 que no seu art. 6° determina
“Os editais para a contratagao de servigos deverao prever que as empresas contratadas adotarao
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber:

(..)

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada

()

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e
entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n. 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n. 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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i)

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao dos servicos (...)".

4.5. Observando as diretivas, a Contratada deve orientar o(a) profissional para que, na execugao das
atividades, implemente as seguintes praticas:

4.5.1 Racionalize o consumo de agua e o uso de copos descartaveis.

4.5.2 Realize o descarte de residuos observando a classificagao e separagao estabelecidas pelo
Contratante.

4.5.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios para
a execugao dos servigos.

4.5.4 As exigéncias estao alinhadas com o Guia de Contratagées Sustentaveis instituido pela
Portaria DG n. 479, de 29 de setembro de 2023.

Subcontratagao

4.6. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.7. Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.8. Considerando se tratar de contratagédo de servigos terceirizados, com dedicagéo exclusiva de mao-
de-obra, necessario a Contratada apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato.

4.9. Em caso opc¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data
de homologagéo da licitagao, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apés a assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagédo a garantia
da contratacéo.

Vistoria

4.12. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Sera realizada reuniao prévia, antes do inicio dos servigos, entre representantes da
Contratada, o Gestor e Equipe de Fiscalizagédo para ajustar a execugéo do conirato.
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5.1.2 A Contratada deve credenciar Preposto e Supervisor junto ao fiscal do Contrato e
providenciar para que participem da reunido prévia prevista no item 5.1.1.
5.1.2.1. Alindicagéo do Preposto podera recair sobre o supervisor.

5.1.3 O Supervisor sera responsavel geral por todos os procedimentos relacionados a execugao
dos servigos perante o fiscal do Contrato, devendo:
5.1.3.1.Uma vez por semana, no minimo, reunir-se com o Fiscal do Contrato para

verificar a necessidade de ajustes na prestagao dos servigos.

5.1.3.2. Inspecionar os postos, fiscalizar a execugao dos servigos e atender asdemandas
do Coren-RS.

5.1.3.3. Manter planilha atualizada de controle de entrega e de validade dos EPIs.

5.1.3.4. Conhecer o Plano de Prevengcao e Combate a Incéndio do Contratante e
repassar as orientagdes a equipe para a execugao das agdes previstas em caso
de ocorréncias desta natureza.

5.1.8.5. Periodicamente revisar com a equipe as normativas internas do Contratante,
atinentes ao objeto do contrato, bem como as Instru¢ées Complementares para
a Execucgao dos Servicos de Vigilancia expedidas pelo Coren-RS.

5.1.3.6. Providenciar a troca de equipamentos que nao estejam funcionando
adequadamente.

5.1.3.7. Atender as solicitagdes no prazo maximo de 24 horas quando a urgéncia, a
critério do Fiscal do Contrato.

5.1.3.8. A Contratada, até cinco dias Uteis do inicio da prestacao dos servigcos, deve
apresentar formalmente os(as) profissionais que serao alocados para atuarem
nos postos.

5.1.4 Os servicos serao iniciados no dia 16 de setembro de 2024, quando da transicao dos
servigos prestados pela atual contratada e a fornecedora vencedora deste certame.

5.1.5 Os servigos deverao iniciar com a presencga do supervisor da contratada que acompanharé
os primeiros dias de execugao dos servicos.

5.1.5.1.No que tange as subsecbes, os servicos poderdo ser repassados e
supervisionados a distancia, com o auxilio do Coren-RS.

5.1.6 Os servigos a serem realizados no Centro Histérico e Cultutal — CHC (Bairro Belem Velho)
serdo realizados eventualmente, considerando que ndao ha expediente administrativo e
encontra-se desativado.

5.1.7 Os eventuais deslocamentos dos terceirizados até o CHC, serao realizados por veiculo e
6nus do Coren-RS.

5.2. Sede: o atendimento ao publico é realizado de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

5.3. Na ocorréncia de eventos aos sabados ou a noite, sera necessario o deslocamento do horario de
trabalho, no minimo, 1 (um) profissional da equipe (ou do Unico profissional), respeitada a carga
horaria diaria de 8h, de forma que sua jornada de trabalho seja encerrada em horario préximo ao
término do evento;

5.4. Para o atendimento de eventos a noite, a jornada de trabalho do profissional de limpeza néao
podera se encerrar apés as 22h, ainda que o evento nao tenha terminado.
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5.5. Subsegdes: o atendimento ao publico é prestado de segundas as sextas feiras, das 8h as 17h,
com intervalo das 12h as 13h.

5.6. Os servigos dos postos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
poderao ser suspensos, por até 02 (dois) periodos que, juntos, somarao 30 (trinta) dias, ficando a
cargo do Coren-RS a comunicagao prévia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.6.1 A suspensédo de que trata o item acima repercute na redugédo correspondente ao valor do
posto, em razdo do numero de dias de aplicacao da suspensao.

5.7. Em caso de encerramento de atividades em qualquer das unidades do Conselho, ou de troca de
enderecgo, o Coren-RS notificara a Contratada para supressao ou adequagao do posto, conforme
o caso, com efeitos imediatos.

5.8. Os servigos, caracteristicas e exigéncias minimas encontram-se dispostas em Estudo Técnico,
anexo ao Termo de Referéncia.

5.9. A fungdo de MOTORISTA, categoria “c”, no minimo, com carga horaria diaria de 08h48min (oito
horas e quarenta e oito minutos), totalizando 44H (quarenta e quatro horas) semanais.

5.9.1 A exigéncia de categoria “c” se da considerando que o Coren-RS possui veiculo automotor
com exigéncia de habilitagcdo “c” para a condugao.

5.10. Para o posto de motorista, devem estar previstos trabalho noturno e realizagdo de jornada
extraordinaria, com pagamento de adicional sobre a hora normal, conforme legislagéo prépria ou
norma coletiva vigente, a cargo da CONTRATADA.

5.11. Para cada posto de motorista, deve estar prevista realizagao de 15 (quinze) viagens mensais,
com pagamento de adicional na forma de diarias, a cargo da CONTRATADA e ressarcidas pelo
Coren-RS.

5.12. As horas extras e noturnas serdo pagas pela CONTRATADA e ressarcidas pelo Coren-RS
mediante comprovagéo do respectivo pagamento.

5.13. A fungédo de AJUDANTE GERAL, com carga horaria diaria de 8h (oito horas), totalizando uma
jornada de 40h (quarenta horas) semanais.

5.13.1 A jornada de trabalho do posto de AJUDANTE GERAL pode ser realizada na sede do
Coren-RS, no Centro Histdrico e Cultural (CHC), em Porto Alegre/RS, ou qualquer uma das
Subsecdes, ou em local destinado a realizacdo de eventos, com distribuicdo da carga
horaria semanal contratada conforme determinacao da CONTRATANTE.

5.14. Para o posto de AJUDANTE GERAL, deve estar prevista a realizagcao de até 24 (vinte e
quatro) viagens anuais, com pagamento de adicional na forma de diarias, a cargo da
CONTRATADA e ressarcidas pelo Coren-RS.

5.15. A fungéo de COPEIRA, na sede do COREN-RS, em Porto Alegre, com carga horaria diaria
de 8h (oito horas), totalizando 40h (quarenta horas) semanais.

Forma de execucgao

5.16. Para cada profissional alocado para realizar os servigcos, a Contratada devera apresentar
antes do efetivo inicio das suas atividades:
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5.16.1 Carta de apresentagdo com a devida qualificagdo (nome, Registro Geral - RG, Cadastro

de Pessoa Fisica - CPF, Numero de Inscricdo Social - NIS), se o caso.
5.16.2 Comprovante de quitagao com as obrigagcoes eleitorais.
5.16.3  Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino.

5.16.4 Ficha do profissional com a qualificacao, constando também endereco e telefone para
contato.

5.16.5 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela
Contratada e preenchida para a funcé@o designada ou qualquer outro meio que possa
substitui-la.

5.16.6  Atestado de Salude Ocupacional (ASO) admissional.
5.16.7 Comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.

5.16.8 Declaracdo de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade das Informagdes.

5.16.9 Recibo de entrega de uniforme e EPls.

5.17. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando néao for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

5.17.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

5.17.2 certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

5.17.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
5.17.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.18. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

5.18.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

5.18.2 coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

5.18.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

5.18.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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5.18.5 comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Em relagao a cada profissional alocado ao servigco que tiver tido o seu contrato de trabalho

rescindido, a Contratada devera apresentar:

5.19.1 Termo de rescisdao do contrato de trabalho devidamente homologado (quando
exigivel pela categoria).

5.19.2 Guias de recolhimento quitadas da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes a rescisao contratual.

5.19.3 Extrato dos depésitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS.

5.19.4 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional, exceto para os casos em que
a empresa optar pela demissao do profissional por justa causa.

Entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do

contrato administrativo, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido no
contrato:

5.20.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.20.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

5.20.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

5.20.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

O Coren-RS deveré analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30

(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

A Contratada devera apresentar, mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao

final do més posterior ao da prestagao dos servigos, independente de solicitagdo, cépias em meio
digital dos seguintes conjuntos de documentos:

5.22.1 Contracheque com recibo de pagamento do salario (e quando houver, recibo de
férias, décimo terceiro saldrio, rescisdo contratual) do(a) profissional alocado(a) para a
realizagdo dos servigos correspondentes ao més de servigo ja integralmente realizado.

5.22.2 Comprovantes de fornecimento do auxilio-alimentagédo e vale-transporte ao(a)
profissional do més de competéncia da Nota Fiscal, constando o nome do profissional, o
valor e a data de pagamento.

5.22.3 Guias da Previdéncia Social — GPS (Arquivo completo da DCTWEB - Recibo de
Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios), DARF
— Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais (DARF e comprovante de pagamento)
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (GRF) e comprovantes que comprovem o
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recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a remuneragdo do(a) profissional
alocado(a) para a prestacdo dos servigos correspondentes ao més de servigo ja
integralmente realizado.

5.22.3.1. Caso haja parcelamento ou compensacdo, devera ser apresentada a
documentacdo que comprove a composicdo da contribuicdo devida, os
requerimentos e respectivo pagamento, conforme més de competéncia.

5.22.4 Protocolo de conectividade de encaminhamento do arquivo GFIP e relagao GFIP
em que constam todos os profissionais que prestaram servigos no més da competéncia
do(s) documento(s) do item anterior, distinta dos demais profissionais da Contratada.

5.22.5 Relagao de folha de pagamento do(a) profissional alocado(a) para a prestagao dos
servigos, com discriminagao dos célculos de créditos e débitos de cada profissional no més
de servico ja integralmente realizado.

5.22.6 Relatério ou outro meio de controle do ponto aceito pelo Ministério do Trabalho e
Emprego dos(a) profissional da Contratada que atuou nas dependéncias do Contratante no
més de servico ja integralmente realizado.

5.22.7 Certidoes:

5.22.7.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a Divida
Ativa da Unidao e dos débitos relativos as contribui¢cbes previdenciarias e as de
terceiros ou positiva com efeito de negativa.

5.22.7.2. Certidao negativa de débitos junto as fazendas estadual e municipal ou
positiva com efeitos de negativa.

5.22.7.3. Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do tempo de Servigo
(FGTS/CRF).

5.22.7.4. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de
negativa.

5.22.8 A Contratada devera possibilitar ao Contratante a verificagdo, a qualquer tempo,
dos documentos originais mantidos em seu poder.

5.22.9 As comprovagdes previstas nos itens acima deverdo ser fornecidas em
conformidade com o “eSocial”, respeitado o cronograma de implantagéo desse sistema, nao
sendo necessaria a efetivagdo de termo aditivo para adequar esta contratagdo as novas
terminologias e formatos previstos.

5.22.10 Referente ao Ultimo més da prestagao dos servicos, além do previsto nos itens
anteriores, devera ser encaminhada comprovacao relativa a efetivacdo do pagamento das
verbas rescisérias ou a declaragao do(a) profissional realocado(a) para outra atividade de
prestagao dos servigcos, sem a interrupgcao do contrato de trabalho.

5.22.11 Para verificacdao do efetivo cumprimento pela Contratada das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e correlatas, o Fiscal Administrativo do contrato pode realizar
as seguintes averiguagdes por amostragem:

5.22.11.1. Solicitar ao(a) profissional da Contratada que verifique se as suas
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em sua
conta vinculada.
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5.22.11.2. Solicitar ao(a) profissional cépias dos exiratos da conta do FGTS e

recolhimentos da previdéncia.
5.22.11.3. Avaliar ao longo do ano os extratos do(a) profissional sem excluir a
possibilidade de mais de uma analise anual.

Fiscalizagao diaria:
5.23.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

5.23.2 Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigco, como a negociagao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

5.23.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias, quando solicitado pelo Coren-

RS quaisquer dos seguintes documentos:

5.24.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

5.24.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

5.24.3 cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

5.24.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éao do objeto, bem como por

todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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5.28. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for
0 caso;

5.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.30. Substituir, no prazo de 04 (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

5.32. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposicées contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

5.33. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

5.34. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

5.35. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.36. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

5.37. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
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5.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

5.40. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.41. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

5.42. viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos
ou da admissao do empregado;

5.43. oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

5.44. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugéo do contrato;

Local e horario da prestagao dos servigos

5.45. Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

5.45.1 Na cidade de Porto Alegre-RS - Av. Plinio Brasil Milano, 1155 — Higienopolis —
Porto Alegre-RS (Sede Administrativa); e de forma eventual, na Av. Oscar Pereira, n® 8754
— Belém Velho — Porto Alegre-RS (desativado Centro Histérico e Cultural)

5.45.2 Nas subsecoes, os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

5.45.2.1. Subsecao Caxias do Sul: Rua Pinheiro Machado, n® 2659 — sala 602, Caxias do Sul/RS.
5.45.2.2. Subsecao de Passo Fundo: Rua Moron, 1324 — sala 703, Passo Fundo/RS.
5.45.2.3. Subsecao Pelotas: Rua Bardo de Santa Tecla, 583 — sala 705, Pelotas/RS.

5.45.2.4. Subsecdo de Santa Cruz do Sul: Rua 28 de setembro, n® 221 — sala 503 e 504, Santa Cruz do
Sul/RS.

5.45.2.5. Subsecdo de Santa Maria: Rua Dr. Alberto Pasqualini, 35 - sala 101, Santa Maria/RS.
5.45.2.6. Subsecao de Uruguaiana: Rua 15 de novembro, n® 1426 — sala 20, Uruguaiana/RS.
5.45.2.7. Subsecao Santa Rosa: Rua Minas Gerais, 55, sala 604, CEP 98.900-000, Santa Rosa/RS.

5453 O horéario dos servigos devera observar a carga horaria contratada, tais como 40h
semanais, 12h semanais e/ou 44h semanais, conforme acordado e solicitado pelo Coren-
RS.

Rotinas a serem cumpridas

5.46. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.46.1 Executar o objeto contratado em conformidade com as especificagées e prazos
constantes neste Termo de Referéncia garantindo a operagdo dos postos nos regimes
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acordados, de modo a manter 1 (um) profissional habilitado em cada posto, respeitados os
limites da carga horaria diaria e semanal de trabalho da categoria, e obedecidas as
disposic¢oes da legislagao trabalhista vigente.

5.46.2 Designar Preposto, representante que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias que nao forem resolvidas durante a execucdo do contrato ou que nao sejam
de competéncia do Supervisor, para interlocugao com o Contratante.

5.46.3 Designar Supervisor responsavel geral por todos os procedimentos relacionados a
execugao dos servigos.

5.46.4 Proceder a apresentagao formal dos(as) profissionais destacados para a prestacao
dos servigos, inclusive em casos de substituicoes.

5.46.5 Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade observada
nos postos e o desligamento ou afastamento de profissional.

5.46.6 Proceder a reposi¢cao imediata de profissionais em caso de faltas.

5.46.7 Manter seus profissionais asseados e corretamente uniformizados e portando cracha
de identificagéao.

5.46.8 Disponibilizar e manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos, efetuando
a substituicao da munigao nos prazos previstos.

5.46.9 Disponibilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) tomando medidas para
que todas as normas de seguranga do trabalho sejam cumpridas pelos(as) profissionais na
execugao dos servigos, sendo sua a responsabilidade da fiscalizagéo para atendimento
desse fim.

5.46.9.1. Disponibilizar os uniformes nos prazos previstos apresentando o recibo de
entrega aos profissionais ao fiscal do Contrato.

5.46.10 Tomar medidas para que seus profissionais cumpram as normas disciplinares
determinadas pelo Contratante, bem como das Instru¢ées Complementares para a
Execugao dos Servigos de Vigilancia.

5.46.11 Implementar medidas para que seus profissionais se abstenham de realizar quaisquer
atividades estranhas durante o horario de trabalho, inclusive acessar redes sociais (exceto
encaminhamentos relacionados diretamente a execugéo do servico).

5.46.12 Implementar medidas para que os seus profissionais ajam com discricdo e
demonstrem iniciativa, permanecendo no posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados.

5.46.13 Manter a disciplina nos locais dos servigos e atender, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apés a notificagdo, as solicitacées de substituicado de profissionais cuja
conduta seja considerada inconveniente ou insatisfatéria pelo Contratante

5.46.14  Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante para
acompanhamento da execug¢éao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

5.46.15 Atender as convocagbes do Contratante para reunides, sempre que solicitado,
prestando todos os esclarecimentos acerca da execugao do contrato.

5.46.16 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste
contrato, quando verificarem-se vicios, defeitos ou incorregées.

5.46.17 Reparar todos e quaisquer danos causados por culpa ou dolo dos(as) profissionais
na execucdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagéo e o acompanhamento dos servigos previstos neste Termo de Referéncia e nao
resultando, sob hipétese alguma, qualquer acréscimo ao custo da contratacao.

5.46.18 Repor, no prazo maximo de 1 (um) dia atil, qualquer objeto do Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado e extraviado por seus profissionais.

5.46.19 Manter, durante a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas para a contratacao.

5.46.20 Manter vinculo empregaticio formal com os seus profissionais pagando salarios,
horas-extras e toda e qualquer classe de remuneragao aos(as) profissionais e também os
encargos sociais, prémios de seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros
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que incidam ou venham a incidir sobre a contratagdo, cujos comprovantes de quitagéo
deverao ser apresentados ao Contratante sempre que solicitados.

5.46.21 Pagar qualquer indenizagdo aos(as) profissionais em decorréncia de acidente do
servigo ou doenga adquirida em fungéo do trabalho ou n&o, obrigando-se a inscrevé-lo no
INSS para efeito de inclusdo no seguro de acidente do trabalho.

5.46.22  Cumprir, nos devidos prazos, todas as obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais,
trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude da contratagdo, cujos
comprovantes de quitagao deverdo ser apresentados ao Contratante sempre que
solicitados.

5.46.23 Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos(as) profissionais alocados(as) ao
Contratante, conforme a jornada de trabalho contratada, e franquear ao Contratante o
acesso ao controle de frequéncia.

5.46.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas internas definidas pelo Contratante,
por parte dos(as) profissionais destacados(as) para a execugao dos servigos.

5.46.25 Assumir toda responsabilidade, tomando todas as medidas necessarias, pelo
atendimento de seu profissional que venha a se acidentar ou sofrer de mal subito, por seus
préprios meios.

5.46.26 Exigir de seus profissionais a disciplina adequada na execug¢éo do servigo, substituindo,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagcdo, o profissional cuja
conduta tenha sido considerada inconveniente ou insatisfatéria pelo Contratante.

5.46.27 Orientar os(as) profissionais quanto a utilizagdo econdmica dos recursos ambientais tais
como agua e luz.

5.46.28 Apresentar as comprovagdes necessarias ao cumprimento de quaisquer obrigagdes de
encargos oriundos da relagéo trabalhista firmada entre a Contratada e seus respectivos
profissionais.

5.46.29 Comprovar periodicamente, caso se enquadre, o cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n. 8.213/1991.

5.46.30 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos,
a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para seus
profissionais que atuam nas dependéncias do Contratante.

5.46.31 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéao dos servicos,
0 acesso de seus profissionais, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

5.46.32 Observar a proibigao contida no art. 7¢, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, quanto a
proibicao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Materiais a serem disponibilizados

5.47. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Coren-RS fornecera os materiais de higiene e
limpeza para a realizagéo dos servigos. O uniforme descrito em item posterior devera ser fornecido
pela Contratada nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.48. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.48.1 Prédio localizado no bairro Higienopolis, em regra, mantem fluxo de pessoas das
07:30h até as 19h. Ainda assim, ha pequeno fluxo de veiculos no que tange a garagem,
em razao de possuirmos 07 (sete) veiculos;

5.48.2 Prédio localizado no bairro Belém Velho, em regra, trata-se de prédio desativado,
sendo necessaria a vigilancia armada para integridade do patriménio. Ha pouco fluxo de

Pagina 16|39
Av. Plinio Brasil Milano n2 1155, Bairro Higiendpolis — Porto Alegre — RS — CEP 90.520-002
Fone/Fax; (51) 3378.5500 — E-mail: coren-rs@portalcoren-rs.gov.br — Site: www.portalcoren-rs.gov.br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL

Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

pessoas e/ou veiculos, geralmente referem-se a prestadores de servigos que deslocam
para ao local para manutengéao do ambiente (desratizagao, corte de grama...).

5.48.2.1.

Trata-se de local com bastante arvores, necessitando a ronda periédica em

virtude do local manter caracteristicas de chacara/sitio.

5.49. As demais caracteristicas dos locais, tais como metragem que fundamentaram o quantitativo
de postos encontra-se disposto no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.

Uniformes
5.49.1 Por Auxiliar de Limpeza, Copeira e Auxiliar de Manutengao (por posto):
5.49.1.1. 02 (duas) calgas;
5.49.1.2. 02 (duas) camisas/camisetas manga curta;
5.49.1.3. 02 (duas) camisas/camisetas manga longa;
5.49.1.4. 01 (uma) jaqueta;
5.49.1.5. 02 (dois) pares de sapatos;
5.49.1.6. 083 (trés) pares de luvas emborrachadas; e
5.49.1.7. Chacha de identificagao.

5.49.2 Por motorista (por posto):

5.49.2.1.
5.49.2.2.
5.49.2.3.
5.49.2.4.
5.49.2.5.
5.49.2.6.

5.49.2.7.

02 (duas) calgas;

02 (duas) camisas/camisetas manga curta;
02 (duas) camisas/camisetas manga longa;
01 (uma) jaqueta;

02 (dois) pares de sapatos;

Chacha de identificagao.

conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 06 (seis) horas, apés
comunicacao escrita do contratante, sempre que nao atendam as condigoes
minimas de apresentagao;

5493 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5494 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.50. Nao serao necessarios procedimentos de transicédo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre Coren-RS e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagées contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagédo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdées aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagées para a correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara a autoridade, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adogé@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente a autoridade do contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagédo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos
servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuigdo & contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagéo dos servigos.

6.23. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN0O5/2017)

6.25. A fiscalizagao da execucgéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1 Verificar mensalmente, ou quando necessario, documentos individuais de cada
empregado da contratada.
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6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forga da Instrugao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avalia¢gdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.31. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagées:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:
6.32.1.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;
6.32.1.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.32.1.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e
6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
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for possivel a verificagédo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (Sicaf):
6.32.1.2.1.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);
6.32.1.2.1.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.32.1.2.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
6.32.1.3.1.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;
6.32.1.3.1.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.32.1.3.1.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;
6.32.1.3.1.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e
6.32.1.3.1.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.32.1.4. entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo
definido no contrato:
6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3 A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.32.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagéo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.
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6.32.6 Para fins de comprovagao da adog¢édo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragéo de
negativa de negociagéo, ata de negociagao, dentre outros.

6.32.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢éao das condigdes
de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

6.32.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de
rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.32.15 Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagées diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17  Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.32.18 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as
verbas rescisoérias.
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6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forga da Instrugédo Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, Il).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢coes de habilitagao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizagado para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagé@o e gestéo nos termos do contrato.
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CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

Do recebimento

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n? 11.246, de 2022).

O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicag¢ao de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n® 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a ultima
e/ou Unica medigao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizagé@o nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcado apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.15.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéao do
objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

717. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidacao
7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, 322 da Instrugédo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 o prazo de validade;

7.21.2 a data da emissao;
7.21.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.21.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.21.5 o valor a pagar; e
7.21.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.22. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagao da situacao, sem énus
a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengcao das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participagao
em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugé@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uuteis, contados da finalizagao
da liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéao,
mediante aplicagao do indice INPC de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.35. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.36. As cessoes de crédito nao abrangidas pela Instrugao Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de
julho de 2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.37. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 53,
de 8 de julho de 2020, em relacdao a Administragao, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cessao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
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fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario néo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo (INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.40. A cessao de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

Conta-Depdsito Vinculada

7.41. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.42. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.43. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justi¢ca do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.44. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentag¢éo, e que somente seréo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.45. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do érgao ou
entidade promotora da contratagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.45.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.45.2 Férias e um terco constitucional de férias;
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7.45.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisées sem justa causa; e
7.45.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.45.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.46. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagao e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcéao implicara a revisao
do Termo de Cooperagao Técnica.

7.47. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

7.48. O contratado podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.49. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apo6s a confirmacao da ocorréncia da situagao pela Administragéao, sera expedida a autorizacao
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.50. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.51. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagcao das obrigagdes trabalhistas.

7.52. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagido de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor preco.

Regime de Execugao

8.2. O regime de execugéo do contrato sera unitario.
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Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Alvara com autorizagao para funcionamento da empresa expedido pelo Departamento de
Policia Federal, em nome do licitante, valido, credenciando o licitante a prestar servigos no Estado
do Rio Grande do Sul.

8.11. Autorizagao de funcionamento valida: conforme previsdo contida no inciso |, do art. 14, da
Lei n® 7.102/83 e a comprovacao da devida comunicagao a Secretaria de seguranga Publica do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme inciso Il, do art. 14, da Lei n® 7.102/83

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcao Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagao (art. 52,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagéo;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagédo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango
de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:
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8.24.1 a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragédo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagées objeto da licitagdo;

8.27.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.28. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.
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8.33. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério na Regiao metropolitana de Porto
Alegre-RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

8.35. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.36. A apresentagédo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 1.547.156,52 (um milhdo e quinhentos e quarenta
e sete mil e cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) conforme custos unitarios
apostos na tabela acima e considerando a vigéncia de 03 (trés) anos.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente pretensdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados em ato posterior, pelo Dep. Financeiro do Coren-RS.

Em fls. 77-81 encontram-se os Estudos Preliminares, e a fl. 82-83, o Mapa de Riscos, ambos anexos

deste Termo de Referéncia.

Porto Alegre-RS, 02 de agosto de 2024.

Lucas Mattos Criscuoli
Chefe do Setor de Compras e Contratagcdes
Portaria Coren-RS n® 720/2019
Agente de Contratacao
Portaria Coren-RS n© 337/2023
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
Contrato n? _ /202

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. INFORMACOES GERAIS
1.1.0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — Coren-RS,
nos termos da Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, institui o Instrumento de Medigéao
do Resultado (IMR).

1.2.0 IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato firmado entre Contratante (Coren-
RS) e Contratada, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

1.3.0 Objetivo é atingir elevados niveis de qualidade, mediante definicao de
situagdes que caracterizam o nao atingimento do respectivo objeto.

1.4.A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR decorre de
fiscalizagao contratual, ndo configurando e nem substituindo as sangdes e penalidades
previstas em contrato ou na Lei n® 14.133/21.

1.5.A tabela 01 (abaixo) aplica-se isoladamente, com base nos servigos
contratados.

Tabela 01 — Especifica aos servicos contratados.

Indicador 1 — Assiduidade no Servico
Finalidade Avaliar a prestagao do servigo quanto ao cumprimento das
escalas e horérios de jornadas nos postos, bem como a
substituicao e a rotatividade de profissionais faltantes.
Instrumento de medicdo | Conferéncia pelos controles da supervisao, registro de ponto
da Contratada, apontamentos em livro de ocorréncias ou
registro no sistema de controle de acesso do Contratante
e/ou inspegao por amostragem do Gestor e Fiscal do
Contrato nos postos.
Periodo Mensal
Mecanismo de calculo | Numero total de horas executadas/Total de horas previstas.
Faixa de ajuste no | Menor de 98% - desconto de 01% na fatura mensal.
pagamento Menor de 96% - desconto de 02% na fatura mensal.
Menor de 95% - desconto de 04% na fatura mensal.
Menor de 90% - desconto de 10% na fatura mensal.
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Indicador 2 — Utilizacao de Uniformes

Finalidade

Avaliar o uso dos uniformes (nas composi¢coes aprovadas
pelo Coren-RS) pelos profissionais da Contratada durante a
execucao dos servicos.

Instrumento de medicdo

Inspecao por amostragem do Fiscal do Contrato nos postos.

Periodo

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia de nao utilizagao corresponde a 1 (um)
ponto de 100 (cem) possiveis.

Faixa de ajuste no
pagamento

Até 02 pontos — 100% no pagamento da fatura mensal.

De 03 pontos até 05 pontos - desconto de 01% na fatura
mensal.

De 06 pontos até 10 pontos - desconto de 02% na fatura
mensal.

Indicador 3 — Efetividade do Servico

Finalidade

Avaliar a correta execugao dos servigos pelos profissionais
da Contratada.

Instrumento de medicao

Apontamentos em livro de ocorréncias, aferigao do
cumprimento pelo Gestor e Fiscal Técnico do Contrato nos
postos e reclamacéao de publico usuario.

Periodo

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada encaminhamento incorreto corresponde a 3 (trés)
pontos de 100 (cem) possiveis.

Faixa de ajuste no
pagamento

Até 12 pontos — 100% no pagamento da fatura mensal.

De 13 pontos até 20 pontos - desconto de 02% na fatura
mensal.

De 21 pontos até 30 pontos - desconto de 04% na fatura
mensal.

1.6.A tabela 02 (abaixo) aplica-se considerando a tabela 03.
Tabela 02 — Geral a todos os contratos do Coren-RS.

OCORRENCIAS

PONTUACAO DA INFRACAO

forma satisfatéria.

Nivel 01
Ocorréncias que nao geram interrupgao dos
servicos, nem prejuizos ao Coren-RS, mas que
comprometem a integral prestagdo dos servigos de

1 ponto por ocorréncia.

Pagina 35|39

Av. Plinio Brasil Milano n2 1155, Bairro Higiendpolis — Porto Alegre — RS — CEP 90.520-002
Fone/Fax; (51) 3378.5500 — E-mail: coren-rs@portalcoren-rs.gov.br — Site: www.portalcoren-rs.gov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

a) atraso nao previamente justificado no
cumprimento de obrigagbes assumidas, conforme
prazos previstos no Termo de Referéncia;

b) servigos executados em desacordo com o edital
ou fora dos padroes de qualidade;

c) conduta inadequada com relacdo as normas
internas do Coren;

d) empregado comparecer sem uniforme ou nao
identificagédo;

e) responder as solicitagoes da Contratante fora do
prazo previsto;

f) fornecer material em desacordo com as
especificagoes do edital;

g) Nao informar os dados atualizados para contato;

h) Necessidade de apontamentos para
cumprimento do contrato;

OCORRENCIAS

PONTUACAO DA INFRACAO

Nivel 02
Ocorréncias que nao geram interrupgao dos servigos,
porém ha prejuizos minimos ao Coren-RS que
comprometem a integral prestacdo dos servigos de
forma satisfatéria.

a) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao
servico, apds reiteradas solicitagoes para fazé-lo (a
partir de duas solicitagoes sem justificativas);

b) Deixar de observar obrigagdes principais apés
solicitacao da fiscal;

¢) Nao indicar preposta ao Coren-RS;

2 pontos por ocorréncia.

OCORRENCIAS

PONTUACAO DA INFRACAO

Nivel 03
Ocorréncias que geram interrupgao dos servigos, e ha
prejuizos ao Coren-RS que comprometem a prestagao
dos servicos de forma satisfatéria.

a) Dano provocado ao Coren-RS ou a inscritos do
Coren-RS;

b) Conduta que coloque em risco a seguranga de
terceiros;

3 pontos por ocorréncia.

2. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

2.1.A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagoes
atribuidas as ocorréncias observadas no més de referéncia (preferencialmente do Dia 012
até 30/31) para pagamento, atento a tabela 02 (acima) e conforme tabela 03 (abaixo).

2.2.0s eventuais ajustes (glosas) ocorrerdo sobre o valor total da fatura do

periodo apurado de medigao.
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Tabela 03

PONTUACAO PONTUACAO DA INFRACAO

Até 04 pontos Nao havera desconto sobre o valor total da fatura

05 a 07 pontos Desconto de 02% sobre o valor total da fatura

08 a 10 pontos Desconto de 04% sobre o valor total da fatura

11 a 12 pontos Desconto de 06% sobre o valor total da fatura

13 a 14 pontos Desconto de 08% sobre o valor total da fatura

15 a 16 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura

17 a 19 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
20 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura

2.3.A aplicagao dos descontos nao afasta a instauragao de eventual processo
administrativo para aplicagao de sangao administrativa que obedecera a ampla defesa e o
contraditério.

2.4.Terminado o més de prestacao de servicos, a fiscalizagao da execucao do
contrato, devera informar a contratada da aplicagao do IMR, com as respectivas ocorréncias
e pontuagoes, bem como informar e/ou requerer retificagao do valor da Nota Fiscal a ser
emitida.

2.5.A fiscalizagdo da execugado do contrato devera preencher e apresentar a
contratada o seguinte relatério, sem prejuizos de demais documentos que achar
necessario:

RELATORIO DE OCORRENCIAS
Empresa Contratada:
CNPJ n®
Contrato n:
Més/Ano da verificagao: /
Descricao Pontuacéao/% de
desconto
Ocorréncia relacionada a execugao contratual, julgada
procedente.
Data: / /

Breve descrigéo:
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Data da Notificacao: / /

Total de pontos no més de Referéncia:

Assinatura do fiscal de Contrato

Data: / /
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ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 XXXXXX.

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ N° , por intermédio de seu representeante legal, o Sr(a).

(nome completo do representante), portador da Cédula de
identidade RG n® e do CPF n® , AUTORIZA o Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Sul — COREN-RS, para os fins do Anexo VII — B da Instrugdo Normativa

n? 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e

dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletrénico n® XX/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato

e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome da empresa

junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizacao prévia da(o) COREN-RS, que também tera permanente Autorizagao
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugéao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais

pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

Porto Alegre, de de 2021.

(assinatura do representante legal do licitante)
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Estudo Técnico Preliminar 19/2024

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 317-24

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de prestacao de servigos continuos para higienizacdo e limpeza, jardinagem e
manutengao, copeiragem e motorista, com dedicacdo de mao de obra exclusiva para o Coren-RS
na Sede e nas Subsecoes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento Administrativo Caroline Bordignon Peccin

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de prestacao de servigos continuos para higienizacdo e limpeza, jardinagem e
manutengao, copeiragem e motorista, com dedicacao de mao de obra exclusiva para o Coren-RS
na Sede e nas Subsecoes.

A contratacdo decorrera com fundamento na Lei n® 14.133/21 e nas cldusulas e condig¢des aqui
estabelecidas, sendo que nos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢cOes da Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos.

A vigéncia desta contratacdo tera o prazo de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A Contratada devera cumprir todas as obrigacOes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

A contratada devera designar funcionérios para preenchimento dos postos de trabalho, divididos
em 5 (cinco) itens:

ITEM DESCRIGAO SUCINTA DOS SERVIGOS LOCAL CARGA QUANT. |CATSERV
HORARIA POSTOS

Item 01 Fungdes gerais como capinagem,

manutencdo de jardins, manutencdo de

1de 10
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Estudo Técnico Preliminar 19/2024
CBO: 5143-10 | piscinas, pequenos reparos prediais
(manutencao elétrica, hidraulica,
Auxiliar de o _ Sede e CHC do Até 03 (tres) | 24325
carpintaria e alvenaria; carregamentos c s
3 oren- R
Manutengéo diversos; montagem e desmontagem de 8h/dia,
Predial moveis e equipamentos, organizacdo de
espagos fisicos para eventos; 40h
organizagao de materiais e arquivos. semanais
Item 02 Trabalho rotineiro de conservagao,
manutencdo e limpeza em geral de
patios, jardins, vias, dependéncias
CBO: 5143-20 internas e externas, patriménios e bens | Sede e CHC do 8h/dia,
iméveis, em atencdo as necessidades Coren- RS
~ . 03 (tres) | 24023
Trabalhadores | de manutencio, conservagéo e limpeza
de servigos 40h
gerais .
semanais
(higienizacao e
limpeza)
Iltem 03 Trabalho rotineiro de conservacgéo,
manutengdo e limpeza em geral de
patios, jardins, vias, dependéncias
CBO: 514320 | internas e externas, patrimonios e bens Subsecdes 4h/dia, 07 (sete) —
iméveis, em atengcdo as necessidades do Coren- um em 24023
Trabalhadores | de manutengao, conservagao e limpeza RS cada
de servicos 12h subsecgdo
gerais )
semanais
(higienizacéo e
limpeza)
Iltem 04 Receber e distribuir refeigdes, utilizando
bandejas e carrinhos. Receber ou
CBO: 5134-25 recolher bandeja, lougas e talheres,
. apos as refeigbes, providenciando a
Copeiro(a)
lavagem e guarda, ou o envio ao setor
Sede do Coren- 01 (um) 14397
competente, Efetuar a pesagem e o
RS
registro das sobras alimentares, 8h/dia
utilizando balangas apropriadas. Manter
a ordem e a limpeza do local de 40h
trabalho, seguindo normas e instrugdes. semanais
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional
Item 05 Dirigir veiculos automotores, em geral,
acionando os comandos de marcha e
L . ) 8h/48min
diregdo, conduzindo-os em trajeto gi
ia,
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CBO: 9-85.10 indicado, para transportar, a curta e Sede do Até 03 (trés) 15008

longa distancia, passageiros, cargas, Coren- RS

Motorista em mercadorias e animais 44h

Geral .
semanais

Enderecos e caracteristicas dos locais de prestacao dos servicos:

a) Sede Coren-RS: Av. Plinio Brasil Milano, n° 1155, bairro Higienépolis, CEP: 90520-002,
Porto Alegre-RS. Imovel registrado no Registro de Imoveis da 4* Zona de Porto Alegre,
matricula n® 3111.

a.1) Area interna: 1.462,62 m>;

a.2) Area externa (frente e fundos): 525,50 m?;

a.2) Quantidade de banheiros: 22;

a.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 107 (cento e sete);
a.4) Prédio com 4 (quatro) andares e subsolo.

b) Centro Histérico Cultural (CHC): Av. Professor Oscar Pereira, n° 8754, bairro Gléria, Porto
Alegre-RS. Imével registrado no Registro de Imdveis da 3* Zona de Porto Alegre, matricula:
69.896, livro 2.

b.1) Area externa: 50,269m ao oeste; 50,94m a leste; 23627m ao norte e 243,78m ao sul;
b.2) Quantidade de banheiros: 04 (quatro);
b.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 0 (zero).

¢) Subsecdao Caxias do Sul: Rua Pinheiro Machado, n°® 2659 — sala 602, Caxias do Sul/RS.
Imovel registrado no Registro de Imoveis da 1* Zona de Caxias do Sul, matricula: 57.139, livro 2.

c.1) Area interna/externa: 59,8830 mz;
c.2) Quantidade de banheiros: 01 (um);
¢.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 04 (quatro),

d) Subsecdo de Passo Fundo: Rua Moron, 1324 — sala 703, Passo Fundo/RS. Imével registrado
no Oficio do Registro de Iméveis de Passo Fundo, matricula: 77.198, livro 2, ficha 3.

d.1) Area interna/externa: 50,1708 mz;
d.2) Quantidade de banheiros: 02 (dois);
d.3) Quantidade aproximada de funcionéarios no local: 04 (quatro).

e) Subsecdo Pelotas: Rua Bardo de Santa Tecla, 583 — sala 705, Pelotas/RS. Imovel registrado no
Registro de Imoveis de Pelotas, matricula 49.691, livro 154.
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el) Area interna/externa: 49,0150 mz;
e.2) Quantidade de banheiros: 01 (um);
e.3) Quantidade aproximada de funciondrios no local: 05 (cinco);

f) Subsecdo de Santa Cruz do Sul: Rua 28 de setembro, n° 221 — sala 503 e 504, Santa Cruz do
Sul/RS. Imével registrado no Registro de Imdveis de Santa Cruz do Sul, matricula: 50.661, livro
2.

f.1) Area interna/externa: 45,1250m? cada sala (02 salas);
f.2) Quantidade de banheiros: 02 (dois);
f.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 03 (trés).

g) Subsecdo de Santa Maria: Rua Dr. Alberto Pasqualini, 35 - sala 101, Santa Maria/RS. Imdvel
registrado no Registro de Iméveis de Santa Maria, matricula: 42.713, livro 2.

g.1) Area interna/externa: 134,24rn2;
g.2) Quantidade de banheiros: 02 (dois);
g.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 05 (cinco)

h) Subsecéo de Uruguaiana: Rua 15 de novembro, n° 1426 — sala 20, Uruguaiana/RS

h.1) Area interna/externa: 43,25m?>;
h.2) Quantidade de banheiros: 01 (um);
h.3) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 02 (dois).

i) Subsecdo Santa Rosa: Rua Minas Gerais, 55, sala 604, CEP 98.900-000, Santa Rosa/RS.
Imével registrado no Registro de Imoveis de Santa Rosa, matricula: 24.023, livro 2.

i.1) Area interna/externa: 71,08 m? (duas salas — 603: 41,37 m2 e 604: 29,71 rnz);
i.2) Quantidade de banheiros: 02 (dois);
i.3) Quantidade de cozinhas: 01 (uma);

i.4) Quantidade aproximada de funcionarios no local: 03 (trés).

5. Levantamento de Mercado

Foi realizada pesquisa de mercado, com contratacdes da Administracdo Publica, além do atual
contrato do Coren-RS, conforme folhas 10-74 juntadas ao PAD 317-24.
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6. Descricao da solucdao como um todo

Necessidade de manter as instalacoes e dependéncias das unidades do Coren-RS em perfeito
estado de limpeza, conservacdo e manutencao, bem como de realizar o transporte e a logistica de
funcionarios e conselheiros em eventuais atividades externas ou descentralizadas por meio de
prestacdao de servico especifica, e ainda, obter servicos de copeiragem durante todo periodo de
trabalho, de forma a garantir o feitio de chas, cafés, de manutencao de bebedouros, para todos os
colaboradores e visitantes que frequentam as instalagoes da sede ou das subsecdes do Conselho.

O servigco de copeiragem é necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento da copa
desta Autarquia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendacodes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagoes aplicaveis.

Ha que se destacar que ndao ha, no quadro de pessoal do Coren-RS, cargos destinados a
realizagdo de atividades de limpeza, conservacgao, higienizacao, motorista e copeiragem, uma vez
que essas categorias foram extintas e/ou estdo em extin¢do. Assim torna-se necessaria a
terceirizacdo dos servigos por meio de empresas especializadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Registra-se que a quantidade de postos demandados é o necessario para atendimento das
necessidades do Conselho e de suas Subsecdes, conforme informado pelo Gabinete da
Presidéncia, sem perda da qualidade na prestacao dos servigos.

-5 ITENS:
ITEM DESCRIGCAO SUCINTA DOS SERVIGCOS LOCAL CARGA QUANT. POSTOS
HORARIA
Iltem 01 Fungcbes gerais como capinagem,
manutencdo de jardins, manutencdo de
CBO: 5143-10 piscinas, pequenos reparos prediais
. (manutengéo elétrica, hidraulica, Até 03 (trés)
Auxiliar de
~ carpintaria e alvenaria; carregamentos
Manutengao , Sede e 8hidia,
. diversos; montagem e desmontagem de
Predial CHC do
moveis e equipamentos, organizagado de 40h
- . Coren-
espacos fisicos para eventos; organizagdo .
RS semanais
de materiais e arquivos.
Item 02 Trabalho rotineiro de conservagéo,
manutencdo e limpeza em geral de
patios, jardins, vias, dependéncias
CBO: 514320 | internas e externas, patrimonios e bens 8h/dia,
iméveis, em atencéo as necessidades de .
03 (trés)
manutengéo, conservagao e limpeza
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40h semanais
Trabalhadores Sede e
de servigos CHC do
gerais Coren-
(higienizacéo e RS
limpeza)
Iltem 03 Trabalho rotineiro de conservagéo,
manutencédo e limpeza em geral de
patios, jardins, vias, dependéncias
CBO: 5143-20 | internas e externas, patriménios e bens Subsegd 4h/dia, 07 (sete) —um
iméveis, em atengdo as necessidades de es do em cad~a
Trabalhadores | manutencao, conservagéo e limpeza Coren- RS subsegao
de servigos 12h semanais
gerais
(higienizacéo e
limpeza)
Iltem 04 Receber e distribuir refei¢cdes, utilizando
bandejas e carrinhos. Receber ou
CBO: 5134-25 recolher bandeja, lougas e talheres, apos
Copeiro(a) as refei¢des, providenciando a lavagem e
guarda, ou o envio ao setor competente,
01 (um)
Efetuar a pesagem e o registro das
sobras alimentares, utilizando balancas 8h/dia
apropriadas. Manter a ordem e a limpeza
do local de trabalho, seguindo normas e Sede do 40h
instrugbes. Executar outras tarefas de Coren-RS semanais
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional
Iltem 05 Dirigir veiculos automotores, em geral,
acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto 8h/a8min dia,
CBO: 9-85.10 indicado, para transportar, a curta e Sede do Até 03 (trés)
longa distancia, passageiros, cargas, Coren- RS
Motorista em | mercadorias e animais 44h semanais
Geral

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.727.968,60

Para estimativa do valor da contratacdo, foi utilizada a ferramenta Pesquisa de Precos do
Compras.gov.br, com contrata¢gdes da Administragdo Ptblica, conforme folhas 70-74.
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CARGA QUANT. VALOR VALOR
ITEM LOCAL . .
HORARIA POSTOS UNITARIO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL
MENSAL
Item 01
CBO: 5143-10 Sede e 8h/dia,
cHe do s03(wes) | R$ 3.993,00] R$ 11.979,00
Auxiliar de Coren- RS 40h semana Até 03 (trés) . , . ,
Manutengéo is
Predial
Iltem 02
CBO: 5143-20 Sede e 8h/dia, 03 (trés) R$ 4.539,00] R$ 13.617,00
CHC do
Trabalhadores Coren- RS 40h semanais
de servigos
gerais
(higienizacéo e
limpeza)
Iltem 03
CBO: 5143-20 Subsecd 4h/dia, 07 (sete)—um | R$ 2.200,00f R$ 15.400,00
es do em cada
Trabalhadores Coren- RS 12h semanais subsegéo
de servigos
gerais
(higienizacéo e
limpeza)
Iltem 04
CBO: 5134-25
) Sede do 8h/dia 01 (um) R$ 4.498,90] R$ 4.498,90
Copeiro(a)
Coren- RS
40h semana
is
Iltem 05
8h/48min dia,
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CBO: 9-85.10 44h semanais At¢ 03 (irés) | R$ 5.545,97| R$ 16.637,91
Sede do
Motorista em Coren- RS
Geral

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL: R$ 62.132,81 (sessenta e dois mil e cento e
trinta e dois reais e oitenta e um centavos)

VALOR TOTAL ESTIMADO (60 MESES): R$ 3.727.968,60 (trés milhoes e setecentos e
vinte e sete mil e novecentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo é conveniente o parcelamento da solugdo para o Conselho, haja vista a interligacdao entre as
atividades realizadas.

A EMPREITADA POR PRECO GLOBAL traz maior economia de escala e maior eficiéncia nos
servicos prestados , colaborando para um melhor acompanhamento e fiscalizagdao dos servigos.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram verificadas contratagdes correlatas ou interdependentes ao objeto da contratagdao em
tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao esta alinhada com o planejamento da atual Gestdo do Coren-RS, prevista no ponto
232 do Plano Anual de Contratagoes, disponivel na integra em www.portalcoren-rs.gov.br> Aba
Institucional> O Coren-RS> Licitagdes e Contratos> Plano de Contrata¢des Anual.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

- Zelar pelo patrimonio do Coren-RS, mantendo o ambiente limpo e em condi¢des adequadas,
bem como atender as necessidades do Conselho nas atividades internas e externas.

- Manter a satisfacdo dos empregados, conselheiros, colaboradores e usuarios em geral, bem
como motivacao ao trabalho quando do desenvolvimento das atribuicGes em ambiente e
condicOes adequadas.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo hé providéncias a serem tomadas no ambiente de trabalho do Coren-RS para efetivar esta
contratagao.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha critérios de sustentabilidade envolvidos na pretensao desta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos deste Estudo Preliminar, esta Equipe de Planejamento declara que é
viavel a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA COREN-RS n° 364/2024

FILIPE LOPES MOREIRA

Assistente - Area Administrativa

13
b‘ Assinou eletronicamente em 30/07/2024 as 11:02:31.

Despacho: PORTARIA COREN-RS n° 364/2024

DAIANE SCHWALBE GOMES

Assistente - Area Administrativa

Despacho: PORTARIA COREN-RS n° 364/2024

SILVANE ORTIZ DE OLIVEIRA

Assistente-area administrativa
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Memdria de Célculo — Estimativa das Quantidades para servigos de limpeza e higienizagéo.

Com a publicagdo da Portaria do Ministério da Economia n° 21.262/2020, conforme o art. 4°:
Para os servigos de limpeza e conservagdo executados de forma continua ou ndo em edificios
publicos, os Cadernos de Logistica serdo elaborados observando os indices de produtividade
por servente em jornada de 8 horas didrias, dentro dos seguintes parametros, no minimo:

| - éreas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a hum mil e duzentos metros
quadrados);

Dessa forma, corroborando com as informagdes anteriormente apresentadas quanto a
metragem da sede, CHC e demais Subsegdes do Conselho onde serdo prestados os servigos,
ficam coerentes a estimativa de profissionais conforme produtividade, de acordo com a Tabela
abaixo:

5 (C)= (A/B) i (E)= (C/D)
Locil (A) (8) Area convertida (D)
- 2 a calcul 3 Mao de obra
Area interna em m Frequéncia par 0 Produtividade (m?) ari
servente (mZ) necess a
Sede 1.988,12m? 1x dia 1.988,12 800 2,48
CHC 12.336,02m? 1x a cada 120 dias 102,80 800 0,12
Sub. Caxias do Sul 59,88m° 1x dia/ 3x semana 19,98 800 0,0249
Sub. Passo Fundo 50,1708m? 1x dia/ 3x semana 16,72 800 0,0209
Sub. Pelotas 49,01m? 1x dia/ 3x semana 16,33 800 0,0204
Sub. Santa Cruz 55,07m? 1x dia/ 3x semana 18,35 800 0,0229
do Sul
Sub. Santa Maria 149,92m? 1x dia/ 3x semana 49,97 800 0,0624
Sub. Santa Rosa 71,08m? 1x dia/ 3x semana 23,69 800 0,0296
Sub. Uruguaiana 53,06m” 1x dia/ 3x semana 17,68 800 0,0221
Total de Serventes para SEDE e CHC 03
Total de Serventes para cada Subsegdo 01




CAIXA 1

LAUDO DE AVALIAGAO N° 7710.7710.000396432/2019.01.01.01
CAPA RESUMO

Enderego do imével
AVENIDA PLINIO BRASIL MILANO 1155

Cidade UF
PORTO ALEGRE RS

Objetivo da Avaliagdo
Determinag&o do valor de Mercado de Compra e Venda |

Finalidade da Avaliag8o
FINS CONTABEIS

Solicitante e/ou Interessado
COREN-RS ~ Conselho Regionai de Enfermagem / RS | i

Proprietério
COREN-RS — Conselho Regional de Enfermagem / RS

Tipo de Iméve! Areas do imével (m?)
PREDIO COMERCIAL | Aroa estimada de 1.988,12 m?; Area do Terreno: 600,00m?; _J

Metodologia Especificagio (fundamentago/precisio)
Metodo Comparativo Direto de Dados de Mercado | Fundamentac&o: il / Precisdo: lil

Pregsupostos & Ressalvas

Para fins de calculo, o quantitativo das dreas construidas, foram obtidas das Plantas do prédio e sua
verificacdo “In loco”. Ha diferenga entre a &reas averbadas e do Cadastro da Prefeitura Municipal.

Valor de Avaliagéo do imével (como um todo) Valor de Avaliagio do Terreno (como se vazio estivesse)
R$ 6.046.000.00 (seis milhSes @ gquaronta e | R$ 2.404.000,00 (dois milh8es quatrocentos e quatro
seis mil reais) mil reais)
Valor das Benfeitorias Perspectiva de Liquidez do Imdvel
&% RS 3.642.000,00 Baixa
by - Nome do Responsével Técnico CPF do RT
| = e NILSON TESTA 210.356.870-20
L Nome do Representante Legal CPF do RL
B NILSON TESTA 210.356.870-20
|+ Lam
A Nome da Empresa Credenciada A{CNPJ
N ARQGEO ASSESSORIA E CONS. LTDA 10.243.372/0001-00

. N\
"%ﬂ’t 7EF
Assinatug:do Representante Legal

i w e
-8 Assinatur;Zo Responsével Técnico

| Porto Alegre 27 de Agosto de 2018
Local/Data
-9
-

i GIHABI/PO - Ceréncia Exacutiva Habitaglo Porto Alegre/RS
- Rua Sete de Setembro, 1001 / §° andar — Porto Alegre/RS ~ (51) 3205-6745 -
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LAUDO DE AVALIAGAO N° 7710.7710.000035301/2018.01.01.01
CAPA-RESUMO

Enderego do imével

Avenida Professor Oscar Pereira, 8754 - Belém Velho
Cidade UF
Porto Alegre RS
Objetivo da Avaliagdo

Determinagio do Valor de Mercado de compra e venda.
Finalidade da Avaliagdo

Comerclalizagéio / Fins contéibeis

Solicitante e/ou Interessado

| CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE
| DO S8UL -~ COREN /RS

| Proprietario

| CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE
| DO SUL - COREN / RS - CNPJ 87.088.670/0001-80

Tipo de Imével Areas do imével (m?)

Gleba Urbana 12.336,02 m* (testada da gleba, 50,29 m) -

Metodologia Especificagdio (fundamentagéo/preciséo)
MCDDM - METODO COMPARATIVO FUNDAMENTAGAO GRAU Ii; PRECISAO GRAU il
Pressupostos e Ressalvas

Gleba urbana com trés benfeitorias, das quais consta na Matricula averbag3o parcial da drea construida.

Valor de Avaliag@o do Imével Perspectiva de Liquidez do Iméve!
R$ 2.812.000,00 (dois milhdes, oitocentos e doze | Baixa
mil reais)
Nome do Responséavel Técnico CPF do RT Formagéo do RT | CAUdo RT
NILSON TESTA 210.356.870-20 | ARQ. E URB. AB8021-7
Nome do Representante Legal CPF do RL
NILSON TESTA 210.356,870-20
Nome da Empresa CNPJ
ARQGEQ ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 10.243.372/0001-00
PPN e D/
A T S T
Assinaturd do Responsavel Técnico Assinstura do Representante Legal
7
Porto Alegre — A1 de outbro  de 2017
Local/Data

GIHAB/PO - Geréncia Executiva Habltagso Porto Alegre/RS
Enderego: Rua Scte do Setembro, 1001 / 9° andar — Porto Alegre/RS - gihabpo@caixa.gov.br
Fone: (51) 32056202 Fax: (51) 3205 6203
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LAUDO DE AVALIAGAO

AS: 7365.7365.000413142/2019.01.01.01

CAPA-RESUMO

Endereco do Imével
R. Pinheiro Machado, 2658/802 Centro Com. Cavour - B. S3c Pelegrino

Cidade UF
Caxlas do Sul RS

Objetive da Avaliagiic
Datarminagio do valor

Finalidade da Avallagio:
Alienagio

Solicitante e/ou Interessado
Habitagdo Caxias do Sul-RS

-~ Proprietarios
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - RS COREN/RS

Tipo de imével Areas do imével (m?)
SALA COMERCIAL 59,88
Metodologla Especificaglio (fundamentacio/precisio)
Método comparativo direto de dados de mercado. a
utilizagio de regress8o linear, em conformidade com a NBR | Grau de Fundamentacgo: il Grau de Precis&o: il
14.653-2.
Pressupostes e Ressalvas
Néo foram efetuadas medigdes no imével. As informagdes foram tomadas através de dados da Matricula do imével.
Vaior de Avaliaglo do imével Valor minimo
R$ 266.000,00
Valor méximo Perspectiva de Liquidez do Imével
O mercado para 0 imével avaliando pode ser considerado normal, existindo fiquidez em médio
- _prazo.
= Nome do Responsével Técnico Matricula Formag8o do RT Caudo RT
Cristina Soares da Sitva 12331446662
Argulteta Urbanista | A-81288-4
P
wolaes &

Assinatura do Responsével 16cnico
) ' Caxias do Sul 28 Agosto 2018

-

GIHAB/CX — GE Habitaglic Caxias do Sul
Endereco: Rua Moreira Cesar, 2569 / 6° andar. Caxias do Su/RS. Fone/"AX: (54) 3209-0600. gthabcx@@caixa.gov.br
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LAUDO DE AVALIACAO
CAPA-RESUMO

Zndersco do imbvel
Rus Morom, 1324 Sala 703

Cidzds UF
Passo Fundo RS

Joztve da Avafiagsio
Determinacdo do Valor de Mercado de Compra e Venda

Frzldade da Avaliagdo
.2 or venal da sala comercial

3o 2taniz elou Interessado
Consslho Regional de Enfermagem do RS —~ COREN/RS

Sroprietarnio

Corseio Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS

Tipo de Imével Areas do imovel (m?)
Sala comercial Area privativa - 50,1708m?* _ Area total — 83,9008m? ]
Metodologia Especificagdo (fundamentagio/precis&o) |
Camoarat vo direto de dados de mercado Valor de Venda — Grau Hl - Grau li
Fravisto oo subitem 8.2.1 da NBR 14853-2/2011 Conforme planilha no Anexo
Prassupostos e Ressalvas

cOmo promissa, para efeito de avaliagiio, os bens livres de hipotecas, arrestos, usufrutos,
genhorss, passivos ambientais ou quaisquer nus ou problemas que prejudiquem o seu bom uso ou
comercizlizacio, enjo valor de avaliagdo é considerado para pagamento & vista. A documentagiio fornecida

sars 2 slsboragio deste Laudo é, por premissa, considerada boa e vilida, ndo tendo sido efetuadas anélises
J=ridicas ou medigdes de campo. Salienta-se que foram disponibilizadas as duas paginas Iniciais da matricula. |

Jzlor oe Avallagao do imével (item 7.3) Valor minimo (Nivel de confianga 80%)
Walor o Compra e Venda: R$ 241.000,00 Valor Min. de Compra e Venda: R$ 220.500,00 |
Vzor maxino {Nivel de confianga 80%) Perspectiva de Liquidez do imével h
Vz'or Max. de Compra e Venda: R$ 263.500,00 Baixa \\
S[ATAZL MIRANDOLA DA ROCHA ~ Engenhelro Clvil | cPF: 015.386.100-27 ‘

SAOVA | CPF:003.158.570-13

Acxa | CNPJ :00.360.306/0001-04 31035

CD?M“'

assimaturs Jo ReSponsave ico” | Assinatura do Representante Legahp® 7 J
Passo FundoRS ¢V'° . - ,_09 De SETEMBRO  de 2019
LocalData e

BB LLLLLLLIIITITT

GIHAB/PF - Gerncia Executiva de Habltag#io Passo Fundo
Enderego: Avenida Brasil Oeste, 1288 — Centro — CEP 80.025-034 — Passo Fundo - RS
Fone: (54) 3621-0200
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LAUDO DE AVALIACAO N° 7913.7913.000427998/2019.01.01.01

CAPA-RESUMO
Enderego do imével
RUA BARAO DE SANTA TECLA, 583, CENTRO
Cidade UF
FELOTAS RS
Objetivo da Avaliagiio
DETERMINACAO DO VALOR DA COMPRA E VENDA
Finalidade da Avaliagio
AVALIACAO PARA GARANTIA
Solicitante e¢/ou Interessado
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Proprietéirio
Couselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS
| Tipo de Imével Areas do imével (m?)
SALA: 49,01M?
COMERCIAL
Metodologia Especificagfio (fundamentagio/precisio)
METODO COMPARATIVO DIRETO DE DADOS DE MERCADO GRAU1
GRAU I
PRESSUPOSTOS:

Sala comercial n° 705, do Ediffcio Santa Martha de Portozelo, com drea de 49,01m?, localizada a Rua Bariio de Santa Tecla, 583, Centro
- Pelotas/RS.

RESSALVAS:
Néo foram efetuadas investigagbes quanto 2 comeglo dos documentos fornecidos; as observages “in loco” foram feitas
sem instrumentos de medigio; as informagdes obtidas foram tomadas como de boa fé.

Manifestagiio quanto a possibilidade de aceitacio do imével como garantia:
O imével objeto da presente avaliagio pode ser aceito em garantia.

Valor de Avaliagio do Imével:
RS 244.000

Perspectiva de Liquidez do Imdvel:
BAIXA

Nome do Responsével Técnico CPF do RT Formag#io do RT | CREA doRT
JULIANO CRECZYNSKI 946.764.202-15 ENG. CIVIL RS 149.642
Nome do Representante Legal CPF do RL
JULIANO CRECZYNSKI 946.764.202-15
Nome da Empresa CNPJ
ANDRADE LOPES ENGENHARIA E AVALIACOES EIRELLI 03.074.611/0001-72
Assinatura do Réspohs@ﬁfTécniw Assinatura do Rep}.;;hmnte'ltgni
PORfO ALEGRE /RS . 30 _de SETEMBRO de 2019
Local/Data

REHAB/PL. — HABITAGAOIPELOTAS
Enderego: Rua Marcitio Dias, 3177 - Pelotas/RS — rehabpifcaixa.gov.br - Fone: (53) 3260-1800






Laudo de Avaliagho n°[ 7895.7895.600083374/2019.01 01.01-000001 v.02 |
‘ —— [Modelo leupo Grau de Sigilo lFolha ‘

NEG HABITACAO SANTA MARIA, RS Simplificado Unidade em Prédio #Publico 1deb |
INTRODUGAO / IDENTIFICACAO
Cliente CPF ;
Conselho Reglonal de Enfermagem do Rio Grande do Sul 87.088.670/0001-30 ‘
‘Cabgoda UF  |Municipio do Imével J ! Y
Sala RS SANTA CRUZ DO SUL
Distrito / LocaRkdade / Cidade Baimo
l SANTA CRUZ DO SUL Centro
Enderego do Imbve!
UA VINTE E OITO DE SETEMBRO, 221, Unidade 503, Edificio Ginéstica.
C ongitucie Oests
th lema Min |9q Fm- Im lsq Detum CEP
Sul 29° 42" |[56817"| 52° 25' |37,326" WGS84 96.810-530
Cad. Municipal  |Finalidads Objstivo nleressado
\ Outros Vide Inform. Valor de Compra e Venda r Terceiros
Pr™“postos, Ressalvas e Fatores Limitantes
o _. Vide Iform. Complem.
CARACTERISTICAS DA REGIAO
Infra-Estrufura Urbana
Agua Potdvel, Esgoto Sanitério, Energla Elétrica, Telefone, Pavimentagdo, Esgoto Pluvial, Gas Canalizado, lluminagio Publica. |
Servigas Publicos @ Comunitérios Padrio das Edficagtes na Regio
Coleta de Lixo, Trensporte Coletivo, Comérclo, Rede Bancaria, Educagio, Salude, Seguranca. INormat (forte predominéncia)
Predominantes no Logradouro de Acesso a0 Enderago
omerdial. Colelora ou Secundéna
IRegiso no Contexto Urbana I:uam Vatorizantes Infludncias Desvalorizantes
Regido Central mércio Sem Destaque
CARACTERIZACAO DO IMOVEL
Unidade Avafianda

rnmm da Vistoria Use da Unidade Posigao Fisica i
Interna e Externa 02/08/2019 omercial/lnstitucional do Fundos/Canio 5

N° pav. da Unidade  [Unidade Cobertura? (Taxa de Condominio  [Fraglo Ideal I

Quainidades ™ \orontago Solar  |Viste

4 Favorével Favoravel 1 EN RS 0,00 0.04
Paredes TPadriio de Acabamento Estado de Conservago
Pisos Secos -
Alvenaria Ceramica Ext Normal (forte predominancia) |Bom (aparéncia de usado)
Areas de w Averbadas(m®) de Construgio niio Averbadas(m?) Areas de Construglio Totais(m®)
Privativa Comuns |TORINS0  [Privativa !Pmm ICOmw Total
da Unidade Domrllrln Averbada |da Unidade . nua (Construida
45,12 95 0.00 45,12 j0.95 0.00 |s5.07
A i — e

N° de Vagas Cobertas I N° de Vagas Descobertas Total Geral
Livres Bloqueadas/Bloqu Livres / |
independentes Sarkes Total Cobertas Independentes Bloqueadas/Blogqueantes | Total Descobertas
0 0 0 0 0 0 Ln |
Divisdo Intema

1 sala de recepcao e alendimento, 1 sala de fiscalizaggo, 1 corredor para distribuiBo. 1 copa cozinha e 1 banheiro (sala compartimentada).
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Laudo de Avallago n"[ 7895.7895.600063192/2019.01.01.01-000001 v.02 B
‘ Modelo Grupo Grau de Sigilo Falha
NEG HABITACAO SANTA MARIA, RS Simpiificado Unidade em Prédio #Publico ide6 |
INTRODUGAO / IDENTIFICAGAO
ome Clente PF
Conselhe Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul 87 088.670/0001-80
|Categoria UF  |Municipio do imével
l Sala RS SANTA MARIA
Distrito / Localidade / Cidade Balro
SANTA MARIA CENTRO
Enderago do imével
DOUTOR ALBERTO PASQUALINI, 35, Unidade 101, Sanla Maria Center.
’ I 29° 41' r'°410"| 3° 48‘ Riﬂ"l 97 015-010
Oulros Vide Inform. Valor de Compra ¢ Venda Termiros
h -postos, Ressalvas e Fatores Limitantes
[t Vide Iform. Complem.
CARACTERISTICAS DA REGIAQ
nfra-Estrutura Urbana
Potével, Esgoto Sanitdrio, Energia Elétrica, Telefone. Pavimentagsio, Esgoto Pluvial, Gas Canalizado, lluminag#o Pablica.
cos Publicos @ Comunitdrios Padriio das Edificagbes na Regido i
leta de Lixo, Transporte Coletivo, Comércio, Rede Bancaria, Educagio, Saude, Seguranca. ormal (forte predomin@ncia)
Usos Predominantes no Logradouro de Acesso ao Endereco
Comercial. cal
Regiso no Contexto Urbano Influénelas Valorizanies Infludncias Dasvalorizantes l
Regido Central Comércio Sem Destaque 1
CARACTERIZAGAO DO IMOVEL
Unidads Ayalianda
oria Data da Vistoria Uso da Unidade Ocupacéio Posigéo Fisica Andar |
Interna e Externa 02/09/2019 Comercial/institucional Ocupado Frente/Meio 2 ]
i@ Unidedes N0 |nentacko Solar  |Vista N° pev. da Unidade Unidade Cobertura? [Taxa de Condominio |Fragso (deal |
? |
2 = Favoravel Sem Influéncia 1 Nao RS 0.00 0 1084
Paredes Acabamentos Padro de Acabamento [Estado de Conservagdo |
Pisos Secos Pisos Mothados Paredes Molhadas R
aaegles Ceramica Comercial Ceramica Comercial Azulejo Normal (forte predomindncia) lBom (apesbocis O D) S ‘
Areas de Construgio Averbadas(m?) de Construgdo no Averbadas(m?) Areas de Construgfio Totais(m?)
Privativa Privativa Comuns Total Privativa Privativa Comuns Total nio  |Privativa rivativa Gomiiis Total
da Unidade |Descontinua verbada |da Unidade |Descontinua verbada |da Unidade |Descontinua Construida |
134,24 0,00 15,68 149,92 0,00 0.00 10.00 0,00 134,24 EOO ‘1 5,68 149.92 t
N° de Vagas Cobertas N° de Vagas Descobertas Total Geral "|
Livres Bloqueadas/Bloqu Livres / veadas/Bloqueantes Descobertas
Independentes eantes otal Cobertas Independentes Bloq proke: ‘
0
0 0 0 l(J 0 0 4L e
Diviséo Intema {
1 Banheiro Social, 1 copalcozinha, 1 sala de recepgdo e atendimento, 2 salas da fiscalizagdo. 1 sala para arguivo, 1 anfiteatro. 1 hall intemo 1 copalcozinha
(sala compartimentada).
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LAUDO DE AVALIACAO N° 7430.7430.0000421721/2019.01.01.01
CAPA-RESUMO

| Enderego do imével

| Rus Minas Gerals, n° 5, bairro Centro - e
Cidade UF B 4

Lgn;e Rosa RS B |

i Objetivo da Avatiagfio ’3 - !
Determinaciio do valor de mercado de co ¢ venda & -

I Finalidade da Avaliagdo e
Valor venal das Salas Comerciais b = -

w

-
-t

Solicitante e/ou Interessado
Conselho Reglonal de Enfe do Rio Grande do Sul - COREN/RS |

| Proprietério

| Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS

| Tipo de Im6vel Areas do im6vel (m?)

| Comercisl | Area Privativa (m?): 71,08 Area Tota) (m?): 93,613 ]
Metodologia Especificagfio (fundamentagfo/precisdo)

Comparativo direto de dados de mercado
Previsto no subitem 8.2.1 da NBR 14653-272011

Valor de Venda —~ Gran I/ Grau Il
Conforme planitha no Anexe

Pressupostos ¢ Ressalvas

Considerou-se, como premissa, para efeito de avaliagiio, 0s bens livres de hipotecas, arrestos, usufrutos, penhores, passives
ambientais ou quaisquer 8nus ou problemss que prejudiquem o seu bom uso ou comercializagho, cujo valor de avaliacho ¢
considerado para pagamento & vista. A documentaghio formecida pars a elaboracfio deste Laudo &, por premissa,
considerada boa e vélida, nfio tende sido efetuadas anélises jurfdicas ou medigdes de campo. Foram disponibilizadas as
duas matricalas das salas 603 e 604.

Valor de Avaliaglo do Imével (como um todo) Perspectiva de Liquidez do Imével
‘ RS 198.000,00 | Baixa
' Nome do Responsével Técnico CPFdoRT Formac3io do RT | CREA do RT
|_Evmani Bess 316.844.830-34 Eog’ Civil RS 69.428-D

Nome do Representante Legal CPFdoRL

Ersani Bess 316.844.830-34

Nome da Empresa e CNP}

WEABF fENG LTDA. 91.078,758/0001-06 ”‘l , N

¢ A \“ -
WA WM
Assinatura do Responsével Técnico Assinatura do Representante Legal
Samto Angelo , 10 de setembro de 2019
Widabe Engenharia Ltda.

Rua Honduras, 721, Jardim Sabo, CEP 98.804-180, Santo Angelo, RS
CNPJ 91.078.758/0001-06
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Laudo de Avaliagio ne[— 7895.7696.600061387/2019.01 01.01-000001 v.01__| ?
—_— |Modelo Grupo Grau de Sigiio Folha
NEG HABITACAO SANTA MARIA, RS Simplificado Unidade em Prédio ] _{Pubhco 1de s
INTRODUGAQ / IDENTIFICAGAO
rlome Cliente CPF
lConselha Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul \ 87.088.670/0001-90 ]
Categoria UF  [Municipio do Imével I
Sala RS | URUGUAIANA |
Distrito / Localidade / Cidade Baimo
URUGUAIANA CENTRO
Endere¢o do Imével
R QUINZE DE NOVEMBRO, 1426, Unidade 20, SEDE COREN - URUGUAIANA, Edificio San Sebastian,
Latitude
Hemisfério Graus Mn
Sul , 29° 45 07 793" ST 05 5 688" WG884 97 501-570
Cad. Municipal Flmlldado Interessado
Outros Vide Inform. Valor de Compra e Venda Terceiros
|Pre-~ postos, Ressalvas e Fatores Limitantes
; Considerade na Sua Real Condigéio
CARACTERISTICAS DA REGIAO
Infra-Estrutura Urbana
Agua Potével, Esgoto Sanitdrio, Energia Elétrica, Telefone, Pavimentagdo, Esgoto Pluvial, iuminagio Publica.
Servicos PGblicos @ Comunitérios |Padréio das Edificacdes na Regifio
Coleta de Lixo, Transporte Coletivo, Comércio, Rede Bancdria, Educagédo, Saude, INormal {forte predomindncia)
Predominantes no Logradouro de Acesso 20 Endereco
esidencial Unifamiliar, Residencial Multifamiliar, Comercial. oletora cu Secundana
Regido no Contexto Urbano Influéncias Valorizantes Influéncias Desvalorizantes
Regido Central Sem Destaque Sem Destaque
CARACTERIZAGAO DO IMOVEL
Unidade Avalianda
Data da Vistoria Uso da Unidade Posico Fisica
Intemna e Externa 03/08/2019 omercial/instilucional esocupado Lateral 2
E‘ Unkiades no Solar Viets pav. da Unidade Cobertura? [Taxa de Condominio  |FragHo ldeal
b Influéncia ISem Influéncia RS 0,00 0 009348
Paredes ‘Pmodow Estado de Conservagho
. Plaos Secos Paredes Molhadas :
Alvenaria ca Comercial Cera nicn C ormarclia Ceramica Co al Normal (forte predominancia) |Bom (aparéncia de usado) ]
Areas de Construcio Averbadas(m®) de Construgio no Averbadas(m?) Areas de Construgo Totais(m®) |
Privativa Comuns Total Privativa Privativa Comuns otal nlo  |Privativa Privativa o Total {
da Unidade |Descontinua " verbada |da Unidade (Descontinua Averbada |da Unidade |Descontinua Construida |
43,26 0,00 9.80 53,06 0.00 43.26 0.00 l9.80 153 06 l
N° de Vagas Cobertas N° de Vagas Descobertas Total Geral
Livres Bloqueadas/Bloqu Livres /
Independentes eantes Total Cobertas independentes Bloqueadas/Bloqueantes  |Total Descobertas
0 0 0 0 0 0 0
r————————t )
Divis#io Intema
1 Banheiro Social, 1 Escritério/Gabinete, 1 Hall/Circidagao, 2 Salas, Sala comercial compartimantada..
----- .
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Portaria N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos referenciais para a composicao da planilha de custos e formagao de precos
nas contratagoes de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, executados de
forma continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos drgdos e entidades da Administracio
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Publicado em 25/09/2020 09h47 Atualizado em 25/09/2020 09h49 compartine: ¥ X in © @

O SECRETARIO DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 127, inciso VII, do Anexo | do Decreto
n®9.745, de 8 de abril de 2019, tendo em vista o Decreto n® 1.094, de 23 de margo de 1994, o art. 29 da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Ficam estabelecidos procedimentos referenciais para a composicdo da planitha de custos e formagao de
precos para as contratagées de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, executados de forma
continua ou ndo, em edificios publicos, no &mbito dos érgéos e entidades da Administragao Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2° Para atendimento do disposto no art. 1°, a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacio.
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia publicara, no Portal de Compras do Governo Federal, ho
endereco eletronico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos, os seguintes Cadernos de
Logistica:

| - Apoio Administrativo;

Il - Copeiragem;

Il - Limpeza e conservacgao: e
IV - Vigilancia,

Paragrafo unico. Poderao ser estabelecidos Cadernos de Logistica para outros servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou nao, de que trata a Portaria n® 443, de 27 de dezembro
de 2018.

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-no-21-262-de-23-de-setembro-de-2020 114
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Servico de vigilancia

Art. 3° Para os servicos de vigilancia, executados de forma continua ou nao, em edificios publicos, os Cadernos de

Logistica serdo elaborados observando as seguintes escalas, no minimo:

| - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)

vigilante;

Il - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

Iil - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Servico de limpeza e conservacao

Art. 4° Para os servicos de limpeza e conservagao, executados de forma continua ou nao, em edificios publicos, 0s
Cadernos de Logistica serdo elaborados observando os indices de produtividade por servente em jornada de 8
(oito) horas diarias, dentro dos seguintes parametros, no minimo:

| - areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros quadrados),

Il - dreas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos metros
quadrados);

Il - esquadirias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros quadrados), e

IV - fachadas envidracadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e sessenta metros

quadrados).
Parametros para todos os servigos

Art. 5° Os procedimentos referenciais para a composicao da planitha de custos e formagao de pregos que serao
estabelecidos nos Cademos de Logistica considerarao apenas as condigdes ordinarias de contratagéo, nao
incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servico que venham a representar custos adicionais para

contratacao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Orientagoes Gerais

Art. 6° Os casos omissos decorrentes da aplicagao desta Portaria ser&o dirimidos pela Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que podera expedir

normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletrénico informagdes adicionais.

Revogacao

https://www.gov.br/com praslpt-br/acesso-a-infonnacaollegislacaolportariaslpodaria-no-21 -262-de-23-de-setembro-de-2020 2/4
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Vigéncia

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de outubro de 2020.

CRISTIANO ROCHA HECKERT

Secretario de Gestac

Este conteudo nédo substitui o publicado no Diério Oficial da Unido - DOU

Configuragdes avangadas de cookies
Ver Declaragao de Cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servigas
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neces
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Esses cookies permitem funcionalidades
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Béasicas

Namero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicdo Data de Criacao
37/2024 FILIPE LOPES MOREIRA 26/07/2024 15:49
Objeto da Matriz de Riscos

Servigos continuos de higienizacao e limpeza, jardinagem e manutengao, copeiragem e motorista, com dedicacao de mao de obra exclusiva para o
Coren-RS

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°ltem
Encaminhamento das demandas para o
Atraso na efetivagdo processo de contratacdo sem antecedéncia
da contratacao. minima de 120 (cento e vinte) dias
segundo o fluxo interno de contratacoes.

Gestao de Contrato  Administracao Médio

Impactos

1 Atraso na efetivacdo da contratacdo. Falta de servicos de higienizagao e limpeza, jardinagem e manutengao, copeiragem e motorista
para o Coren-RS na Sede e nas Subsecoes.
Acoes Preventivas

P-01 Encaminhamento das demandas para o processo de contratacdo com antecedéncia Responsavel: ANTONIO RICARDO TOLLA DA

minima de 120 (cento e vinte) dias segundo o fluxo interno de contratacoes. SILVA
Realizagao de acompanhamento do cumprimento dos prazos processuais, de
acordo com o fluxo interno de contratacoes.
Acdes de Contingéncia
C-01 Reunides de alinhamento relativo ao processo de contratacdo para agilizar o Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI
saneamento da demanda.

Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Acompanhamento Falta de qualificacdo técnica e operacional
deficiente ceq P ¢ P Gestao de Contrato ~ Administracao Médio
x dos fiscais/técnicos do Contrato.
execucao contratual.
Impactos

Fiscalizagao intempestiva, perda de prazos para notificacdes no intuito de obter a regulariza¢cdo da contratada ou de acompanhar

! suas diligéncias para tanto.
Acoes Preventivas
P-01 Nomear agentes para fiscalizagdo contratual capacitados e com conhecimento Responsavel: ANTONIO RICARDO TOLLA DA

prévio do objeto, bem como solicitar como critério técnico da contratagdo, que SILVA
exista treinamento do pessoal do Conselho que lidara diretamente com o objeto do
contrato, bem como exigir entrega de manuais redigidos (na forma online ou forma
fisica), para davidas.
Acodes de Contingéncia
C-01 Orientacdes técnicas ou fiscalizacdo conjunta com empregado com conhecimento Responséavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI
técnico e/ou setor demandante.

NiGmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Ob']eto/serwgo de N&o cumprimento de requisitos. Gestao de Contrato  Administragao Médio
baixa qualidade.
Impactos
1 Objetivo da contratacao nao alcangado. Prejuizo financeiro e administrativo para o Coren-RS
Acoes Preventivas
P-01 Fiscalizacao contratual estreita e previsao de sangoes. Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI
Acodes de Contingéncia
C-01 Notificar o prestador e acompanhar seus esforgos para normatizar os servicos, Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI

além de aplicacdo das sangdes cabiveis e previstas no edital/TR em caso de nao
atendimento das obrigac6es da Contratada.

Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° ltem
Instrucdo processual Inobservancia de requisitos fundamentais




R-04 deficitaria para a contrata¢@o Planejamento Administragédo Baixo

Impactos

1 Comprometimento do processo de contratagdo/selecdo do fornecedor/gestao contratual.
Acdes Preventivas

P-01 Capacitagao/atualizagdo anual dos agentes envolvidos nas fases interna e externa Responsavel: ANTONIO RICARDO TOLLA DA
da contratacdo (equipe de planejamento, funcionarios do setor de compras e SILVA

contratacdes, pregoeiros).
Acodes de Contingéncia

C-01 Reunides de alinhamento relativo ao processo de contratacdo para agilizar o Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI
saneamento da demanda.

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° [tem
N &8 o h a v e rCortes ou contingenciamentos no
R-05 disponibilidade orcamento determinados pela Gestao de Contrato  Administracdo Baixo
or¢camentaria Administragcdo Publica
Impactos
1 Nao sera possivel a contratacéo. As atividades da Unidade serdo comprometidas ou até mesmo inviabilizadas
Acdes Preventivas
P-01 Buscar base no Planejamento Estratégico e Or¢gamentéario da Unidade, com foco no Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI

Plano de Contratagdes Anua
Acdes de Contingéncia

C-01 Buscar remanejamento de valores previstos na disponibilidade or¢gamentaria anual Responsavel: LUCAS MATTOS CRISCUOLI
da Autarquia

Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Especificacdo Falta de verificagdo ou verificagao incorreta
R-06 insuficiente dos . Gestdo de Contrato  Administracéao Baixo
. da necessidade atual do Conselho
servicos
Impactos
1 Os servicos ndo atenderdo a todas as necessidades do Conselho. Havera prejuizos as atividades da Autarquia.
Acodes Preventivas
P-01 Descrever o(s) item(ns) de forma a atender as especificagdes para o pleno Responsavel: CAROLINE BORDIGNON PECCIN

atendimento das necessidades. Descrever de forma detalhada os critérios de
aceitacdo dos servigos. Revisdo de cada clausula de obriga¢des da contratada.
Acdes de Contingéncia
C-01 Estudar o grau de insuficiéncia e verificar a possibilidade de resciséo contratual. Responsavel: CAROLINE BORDIGNON PECCIN
Iniciar um novo processo licitatério para atender as necessidades de forma plena.

Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Estimativas de
R-07 guantldades Falta de memoria de calculo ou Gestao de Contrato  Administracao Baixo
inadequadas dos levantamento inadequado
Servicos
Impactos
1 Falha na contratacdo dos servigos - subdimensionamento da demanda. Possivel dano ao Erario Publico - superdimensionamento da
demanda.
Acdes Preventivas
P-01 Estimar os quantitativos por meio de contratages anteriores e/ou levantamento Responsavel: CAROLINE BORDIGNON PECCIN

que indique a real necessidade do quantitativo dos servicos a serem contratados.
Planejar os possiveis acréscimos/subtracdes de quantitativos com parcimonia e
conforme indices de aumento realistas.
Acdes de Contingéncia
C-01 Reavaliar de forma criteriosa os quantitativos. Responsavel: CAROLINE BORDIGNON PECCIN

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

FILIPE LOPES MOREIRA

Assistente - Area Administrativa



DAIANE SCHWALBE GOMES

Assistente - Area Administrativa

SILVANE ORTIZ DE OLIVEIRA

Assistente-area administrativa



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

@ Coren®

onselho Regional Er

) Grande do Sul

ANEXO Il - MODELO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXX/20XX

Processo Administrativo n? 317/24

CONTRATO ADMINISTRATIVO N®........ /..., QUE
FAZEM ENTRE S| O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL E (A)
EMPRESA XXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL - COREN-RS,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973, com
sede na Av. Plinio Brasil Milano, 1155 - Higiendpolis - Porto Alegre-RS, CEP 90520-002, CNPJ n°
87.088.670/0001-90, representado, neste ato, por seu Presidente, ANTONIO RICARDO TOLLA
DA SILVA, brasileiro, Enfermeiro, inscrito no COREN-RS sob o n® 056.232, e pela Tesoureira
ANA ELISA FERREIRA DE FREITAS, brasileira, Auxiliar de Enfermagem, inscrita no COREN-RS
sob o n? 122.134, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa XXX, inscrita no CNPJ
sob o n? XXX, com enderego na XXX, cidade de XXX-UF, CEP XXXXX-XXX, neste ato
representada por seu representante legal XXX., portadora da cédula de identidade n® XXX
XXX/UF e inscrita no CPF sob n® XXX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar
0 presente contrato, tendo em vista o que consta no Processo n? 317-24 e em observancia as
disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 75, de 2021,
decorrente do Pregao Eletronico n. 90006/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto desta Contratacdo é a prestacdo de servicos de higienizacao e limpeza,
jardinagem e manutengdo, copeiragem e motorista para o Coren-RS, a serem executados na
cidade de Porto Alegre-RS e nas Subsecdes do Conselho no interior do estado, compreendendo,
além de mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos necessarios, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, de acordo com os detalhamentos constantes
neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER ENDERECO CARGA QUANT. VALOR
DO POSTO HORARIA MENSAL
POR ITEM R$
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

01 Funcgdes gerais como
capinagem, manutengao
. de piscinas, pequenos :
CBO: 51543-10 reparos prediais 8h/dia
(manutengao elétrica, Av. Plinio Brasil
- hidraulica, carpintaria e .
Auxiliar de F —
Manutencéo alvenaria; 24325 Milano, 1155 01 posto R$
Prodial carregamentos diversos; Higienopolis —
montagem e Porto Alegre-RS 40h
desmontagem de
moveis e equipamentos, semanais
organizagéo de espagos
fisicos para eventos;
organizacao de
materiais e arquivos.
02 Trabalho rotineiro de .
conservagao, 8h/dia
CBO: 5143-20 manutencao e limpeza
: - em geral de patios, Av. Plinio Brasil
jardins, vias, Milano, 1155 —
dependéncias internas e 24023 Lo 03 postos R$
Trabalhos d —
s ra_ 2 :: e. externas, patriménios e Higienopolis
ervigos ferals bens iméveis, em Porto Alegre-RS 40h
(higienizacédo e atencéo as
limpeza necessidades de semanails
manutengao,
conservagao e limpeza.
Subsecio Caxias 4h/dia
do Sul: Rua
Pinheiro Machado, 01 posto R$
ne 2659 — sala 602, 12h
Caxias do Sul/RS. semanais
Subsecao de ;
Passo Fundo: Rua 4h/dia
Moron, 1324 — sala
703, Passo 12h 01 posto R$
Fundo/RS. .
Trabalho rotineiro de semanais
03 conservagao,
manutencao e limpeza
. em geral de patios, Subsecio Pelotas: i
CBO: 5143-20 jardins, vias, Rua Barao de Santa 4h/dia
dependéncias internas e Tecla, 583 — sala 01 posto R$
Trabalhos de externas, patriménios e 24023 705, Pelotas/RS 12h
Servigos Gerais bens |m0ye|§, em .
higienizacao e aten_gao as semanais
(higienizag necessidades de
limpeza manutencao, Subsecio de S
conservagao e limpeza. ubsecao de Santa .
Cruz do Sul: Rua 4h/dia
28 de setembro, n®
221 —sala 503 e 01 posto R$
504, Santa Cruz do 12h
Sul/RS semanais
Subsecao de Santa i
Maria: Rua Dr. 4h/dia
Alberto Pasqualini,
35 - sala 101, Santa 12h 01 posto R$
Maria/RS .
semanals
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

Subsecao de ;
Uruguaiana: Rua 15 4h/dia
de novembro, n®
1426 — sala 20, 12h 01 posto R$
Uruguaiana/RS .
semanals
Subsecao Santa ;
Rosa: Rua Minas 4h/dia
Gerais, 55, sala 604,
CEP 98.900-000, 12h 01 posto R$
Santa Rosa/RS. )
semanals
Receber e distribuir
refeicoes, utilizando
bandejas e carrinhos.
Receber ou recolher
bandeja, lougas e
talheres, apos as
refeigoes, .
providenciando a 8h/dia
04 lavagem e guarda, ou o
envio ao E?tor Av. Plinio Brasil
competente, Efetuar a ; _
CBO: 5134-25 pesagem e o registro 14397 wla_no,j 1?5 01 posto R$
das sobras alimentares, Igienopolis —
) utilizando balangas Porto Alegre-RS 40h
Copeira(o) .
apropriadas. Manter a .
ordem e a limpeza do semanals
local de trabalho,
seguindo normas e
instrugdes. Executar
outras tarefas de
mesma natureza e nivel
de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.
05 Dirigir veiculos Av. Plinio Brasil | 8h48min/
automotores, em geral, Milano. 1155 — .
acionando os comandos L . dia
CBO: 9-85.10 de marcha e diregéo, PH'Q'GR?DOHSR—S R
conduzindo-os em orto Alegre- 01 posto
; trajeto indicado, para 15008 g 44h P $
Motorista ’
transportar, a curta e .
longa distancia, semanails
passageiros, cargas,
mercadorias e animais.

VALOR MAXIMO MENSAL R$ xxxx

VALOR MAXIMO 01 ANO R$ xxxx

VALOR MAXIMO 02 ANOS R$ xxxx

VALOR MAXIMO 03 ANOS R$ xxxx

1.2.  Vinculam esta contratac&o, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) anos contados do(a) dia 16 de
setembro de 2024, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse
na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢do para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIII

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

51. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(....) ao ano.

52. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
7.1.  Os precos contratados serdao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado da data da
apresentacdo da proposta para custos decorrentes de mercado, e da data do acordo, convecgao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de
obra.

a. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

N

7.3.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.
7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.? 14.133/2021).
7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.? 14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, conveng¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho.
7.7.  Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposigbes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1° e 29, da Lei n.? 14.133/2021)
7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagcao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentengca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
INPC, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19/1, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgagéao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.11.  Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingao do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 01 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacéao da variacao
dos custos.

7.23. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento ou
aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.  Sao obrigagdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condiges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.9.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéao

interna do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.
8.11.1. A Administracéo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.15. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucado do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2.  Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execugao do contrato.
9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o0 exercicio da atividade.
9.3.  Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
9.4.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagcdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;
9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.8. Vedar a utilizagao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.
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9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacado, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depédsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
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a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;
9.33. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;
9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo;
9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;
9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;
9.39. Viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;
9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
9.41. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;
9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30,
§19, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacgdes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)
11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéao
de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.
11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que O contratado ndao pague o prémio nas datas
convencionadas.
11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.
11.5. Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.
11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e
11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 11.6, observada a legislacao que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica

na Caixa Econdmica Federal, com corregcdo monetaria.

11.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcao e de custédia autorizado

pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou

instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia

deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4%, da Lei n.? 14.133, de 2021).
11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicado da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a

liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de

declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucado do contrato ou apés a

sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as

verbas rescisorias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o

fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do

contrato de trabalho;

11.18. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracido

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos

trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nado comprovacao: (1) do pagamento das

respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
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11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)
12.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes
sancoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n®
14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,7% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacéo ou reposicao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(3) Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 0,5% a 3% do valor do Contrato.
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(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 1% a 5% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 2% do
valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5 a 2% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa seréd de 0,5 a 3% do

valor do Contrato, ressalvadas casos justificados de forga maior, devidamente comprovados
e aceitos pela Administragéo.
12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021
12.4. T)odas as sangodes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas

o O T o
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdao ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacgao.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.1.8. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagcao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipdétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).
13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacado das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingcdo contratual, quando néao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.? 14.133/2021); e
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13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021).
13.11. O contratante podera ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.® 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de
2021).

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢ao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
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disposi¢cbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Porto Alegre-RS Secao Judiciaria do Tribunal
Regional Federal da 42 Regiao, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

Porto Alegre, xx de xxxx de 202x.

Autoridade maxima do CONTRATANTE

Cargo

Representante legal do CONTRATANTE

Cargo

Nome do Representante legal do CONTRATADO
Cargo

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO COREN-RS N2 90006/2024

Processo Administrativo n2 317/24

RAZAO SOCIAL:

WM Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul

CNPJ N? / -
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES: E-MAIL:
DADOS BANCARIOS:
INSCRICAO ESTADUAL Ne:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER ENDERECO CARGA QUANT. VALOR
DO POSTO HORARI MENSAL
A POR ITEM
R$
01 ~ . .
Fungdes gerais como capinagem,
manutencéo de piscinas,
CBO: . .
pequenos reparos prediais 8h/dia
e s
Auxiliar carregamentos diversos; 24325 ﬁ:ggﬁoglﬁg—_ 01 posto XXXX
de montagem e desmontagem de
2 : Porto Alegre-RS 40h
Manuten moveis e equipamentos, )
cao organizacédo de espagos fisicos semanais
Predial para eventos; organizacao de
materiais e arquivos.
02 Trabalho rotineiro de
conservagao, manutencao e
CBO: limpeza em geral de patios, ,
5143-20 jardins, vias, dependéncias 8h/dia
internas e externas, patriménios e Av. Plinio Brasil
bens iméveis, em atencdo as Milano, 1155 —
Trz;b:ého necessidades de manutencao, 24023 Higienopolis — 03 postos xxxx
Servicos conservagao e limpeza. Porto Alegre-RS 40h
Gerais semanais
(higieniz
acao e
limpeza
03 Trabalho rotineiro de Subsecao . 4h/dia
conservagao, manutengao e Caxias do Sul:
CBO: limpeza em geral de patios, 24023 Rua Plnhe|rcg> 1oh 01 posto XXXX
5143-20 e ; Anei Machado, n
jardins, vias, dependéncias semanais
internas e externas, patriménios e 2659 —sala 602,
Trabalho bens iméveis, em atencéo as Cg)fll/apsfo




s de
Servicos
Gerais
(higieniz
acao e
limpeza

necessidades de manutencao,
conservacgao e limpeza.

Subsecao de

4h/dia
Passo Fundo:
Rua Moron, 01 posto XXXX
1324 —sala703, | 12h
Passo semanais
Fundo/RS.
Subsecao .
Pelotas: Rua 4h/dia
Bardo de Santa 01 posto XXXX
Tecla, 583 — 12h
sala 705, semanais
Pelotas/RS
Subsecao de
Santa Cruz do 4h/dia
Sul: Rua 28 ?,e 01 posto XXXX
setembro, n® 12h
221 - Sala 503 e Semanais
504, Santa Cruz
do Sul/RS
Subseciao de 4h/dia
Santa Maria: I
Rua Dr. Alberto 1oh 01 posto XXXX
Pasqualini, 35 - .
sala 101, Santa | Semanais
Maria/RS
Subseciao de 4h/dia
Uruguaiana:
Rua 15 de 01 posto XXXX
novembro, n® 12h .
1426 — sala 20, | Sémanais
Uruguaiana/RS
Subsecao
Santa Rosa: :
4h
Rua Minas /dia
Gerais, 55, sala 01 posto XXXX
604, CEP 12h
98.900-000, semanais

Santa Rosa/RS.




Receber e distribuir refeigdes,
utilizando bandejas e carrinhos.
Receber ou recolher bandeja,
lougas e talheres, apés as

refei¢cdes, providenciando a 8h/dia
lavagem e guarda, ou o envio ao
CBO: setor competente, Efetuar a Av. Plinio Brasil
5134-25 pesagem e o registro das sobras Milano, 1155 —
alimentares, utilizando balancas 14397 Higienoépolis —
apropriadas. Manter a ordem e a Porto Alegre-RS 40h
Copeira( limpeza do local de trabalho, semanais
0) seguindo normas e instrucoes.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

04

01 posto XXXX

05 Dirigir veiculos automotores, em 8h48min/
geral, acionando os comandos de o . dia
CBO: 9. | Marcha e diregdo, conduzindo-os Av. Plinio Brasil
: em trajeto indicado, para Milano, 1155 — 44h 01 posto XXXX
85.10 transportar, a curta e longa 15008 Higiendpolis — .
distancia, passageiros, cargas, Porto Alegre-RS | semanais

Motorista mercadorias e animais.

VALOR MAXIMO MENSAL R$ xxxx (por extenso)

VALOR MAXIMO 01 ANO R$ xxxx (por extenso)

VALOR MAXIMO 02 ANOS R$ xxxx (por extenso)

VALOR MAXIMO 03 ANOS R$ xxxx (por extenso)

IMPORTANTE: A proposta sera formalizada pelo Preco Global do Grupo, ou seja, pelo
preco total dos 36 (trinta e seis meses), considerando o valor maximo estabelecido pela
Administracao para cada item que o compoée.

).

e Nos pregos cotados deverao estar incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

e Validade da Proposta: __ (

e Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e
condicbes do presente edital.
Cidade, (dia) de (més) de 202X.

Nome completo do Representante legal
Da Empresa
RG: XXXXXXXXX e CPF: XXXXXXXXX




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO — Aux. Manutengdo Predial

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 xx/xxx

Data: xx/xx/xxxx

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugao contratual

E Local da prestagao dos servigos Coren/RS

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Manutencgdo Predial — jornada de 40 horas semanais

Posto

1. MODULOS

Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢dao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutengao Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Manutengao Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composigao da Remuneragao

- - Percentual Valor
1 Composi¢cdo da Remuneragdo
(R$) (R$)
A Salario-Base (40h) 1.400,47
Adicional de insalubridade | 20% RS 280,09
Total 1.680,56
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13¢ (décirno terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8,33% 139,09
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional _de Férias Obrigatéria a cotagéo d,e. 3,025%. §obre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3,025% 50,84
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 190,83
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 67,36
Total 258,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submddulo 2.1)

Val
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) (aRso)r
A INSS 20,00% 336,11
B Salario Educagdo 2,50% 42,01




RAT x FAP
C Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|0,5000 1,5000% 25,21
Acidentario de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,21
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,81
F SEBRAE 0,60% 10,08
G INCRA 0,20% 3,36
H FGTS 8,00% 134,44
Total 35,3000% 593,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Mddulo 4.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 110,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: RS 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base (cldus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 18 da CCT 2021): RS 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (clausula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E Outros (especificar) 0,00
F Outros (especificar) -
Total 551,77

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 258,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 593,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 551,77
Total 1.403,19
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 7.80
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n2 12.506/2011, ’
dependendo da analise do n2 de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 12,60
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,45
Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatori
E a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo 4,00% 56.02
XIl da IN Seges n? 5/2017, considerada a alteracdo do art. 12 Lei 13.932/19, que exclui 10% da s ’
Contribuicdo Social
Total 81,49

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias
(exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade) - Conforme item 89 do Relatério do
Acérddo TCU n2 1.753/2008 do Plenério

OBS: O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo do item 4.1.”A” abaixo.

1.680,56




Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Férias 140,05
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 6,07
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,35
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.55
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,24
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 4,67
Total 152,93
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 53,98
Total 206,91
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 206,91
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 206,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 3.383,21
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 0,10% 3,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provis3o da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 3.386,59
Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 0,09% 3,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢io da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - - 3.389,64
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 108,35
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 23,48
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU nos 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n®s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,50% 90,29
Total 228,55
Percentual Total e Valor Total de Tributos, 6,15% 222,12
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.680,56
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.403,19
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 81,49
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 206,91
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+B+C+D +E) 3.383,21
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 228,55

Valor Total por Empregado 3.611,76

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | ya10r proposto por | Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados :
A) empregado S posto postos servico
(B) (©) (D)= (B xC) (E) (F) = (D x E)
Aux. Manutencao Predial 40h R$ 3.611,76 1 R$ 3.611,76 1 R$ 3.611,76
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 3.611,76
B Valor mensal do servigco R$ 3.611,76
C Numero de meses de execuc¢ao contratual 8 n;e:gisa;
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n2 de meses do contrato) R$ 30.699,98

Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da fornecedora




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 xx/2024

Data:xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestac¢do dos servigos Coren/RS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 40 horas semanais

Posto

1

1. MODULOS

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

- ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracao
(R$) (RS)
A Salario-Base (40h) 1.400,46
B Adicional Insalubridade 40% 560,19
Total 1.960,65
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
o (déci R L. o B % . B .
A 13 (dectmo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 116,66
Remuneragdo, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3.025% 42.36
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! ° ’
Total 159,02
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 56,13
|  Total 215,15

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

A Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 392,13
B Salario Educacdo 2,50% 49,02
RAT x FAP
C Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 29,41
Acidentdrio de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 29,41
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,61
F SEBRAE 0,60% 11,76




G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8,00% 156,85
Total 35,3000% 692,11
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, e o Médulo 4.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base (cldus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagido Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 18 da CCT 2021): RS 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E Outros (especificar) 0,00
F Outros (especificar) -
Total 568,57

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 215,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 692,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1.475,83
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 8.83
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, ’
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,71
c Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 34,31
contrato
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,11
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ Obrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, 4.00% 56.02
conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragio do art. 12 Lei 13.932/19, ! ’
que exclui 10% da Contribuigdo Social
Total 111,98

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 1.960,65
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 163,39
A
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 7,08
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,41




Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.64

D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,41
3 Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,45
Total 177,38
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 62,61
Total 239,99

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 239,99
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 239,99
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 3.799,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 0,21% 7,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 3.807,45
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 0,15% 5,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 3.813,16
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 121,89
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 26,41
¢) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,50% 101,58
Total 263,53
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,1 5%| 249,88

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo




| 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.960,65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.475,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 111,98
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,99
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+B+C+D +E) 3.799,51
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 263,53

Valor Total por Empregado 4.063,04

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

) . Valor proposto por Quantidade de | /40 proposto por |Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados .
A) empregado por posto posto postos servico
(B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (D x E)
Servente de Limpeza 40h R$ 4.063,04 1 R$ 4.063,04 3 R$ 12.189,12
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 4.063,04
B Valor mensal do servico R$ 12.189,12
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato)

R$ 103.607,54




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza
Regime de Trib do: Lucro Pr id
ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do processo: I 317/2024
Licitagdo n2: I Pregdo n? xxxx/2024
Data: xx/xx/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de ap 50 da proposta (dia/més/ano) -
B icipio/UF Caxias do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: 1/2021
D Nimero de meses de ] 12
E Local da prestacdo dos servigos Coren/RS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico I Unidade de Medida I Q i total a
Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais I Posto I 1
1. MODULOS
Dados para composi¢do dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de O des (CBO) 5143
3 Salério Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissi (vi a ] Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢do da R agdo
e Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragio
(RS) (R$)
A Saldrio-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotacio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo, 3.025% 12,71
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 4 >
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
[ Total 64,55
Nota 1: Como a planilha de custos e formago de precos é calculada provisi propor 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 2 gratificagio

natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes(Base de calculo:
Tt Valor
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 117,64
B Saldrio Educagdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 8,82
Acidentério de Prevencio de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60%) 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.

bmédulo 2.3 - fici is e Didrios
2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 179,39
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: RS 4,65 -
A.2) Quanti de por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,
A.4) Participagio do empregado em percentual do salario-base (cldus. 20 CCT 2021) 6,00%|
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Cilculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84] -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (clausula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BAIXA) 146,83
F Outros (especificar) -
Total 556,63

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e B ficios Anuais, is e Didrios
2 e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 556,63
Total 828,81

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para isd Valor (R$)




Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e

A 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, 2,65
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B idé do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,21
c Aviso Prévio Trabalhado Clculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 10,29
D idé dos do o 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria
a cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - C icdo da 3 Anexo
E . =5 : . 4,00%| 23,53
XIl da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, que exclui 10% da
Contribuigdo Social
Total 40,31
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédaulo 4.2) a depender da prestagio do servigo.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 139 + Férias + 1/3Férias 635,90
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 52,99
B nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13




na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,21
D
E i na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incid§ncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou ali 30 deve-se oSub lo4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | Ausente
4 Custo de icdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 i nas éncias Legais 82,60
4.2 i na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C i 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: q Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.550,99
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 93,06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de - 1.644,05
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 111,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.755,68
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 57,03
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 12,36
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2_Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 76,04
Total 350,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65%| 145,43
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 828,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 82,60
3 Médulo 5 - Insumo Diversos 11,07]
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.550,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 350,12
Valor Total por Empregado 1.901,11]

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | v 410 proposto por | Quantidade de| Valor total do
Tipo de servigo empregados q
@) empregado e posto postos servico
(B) © (D)=(BxC) (F)=(DxE)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.901,11 1 R$ 1.901,11 1 R$ 1.901,11
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.901,11
B Valor mensal do servico R$ 1.901,11
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato)

R$ 16.159,39




Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da
fornecedora



SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza
Regime de Trib do: Lucro Pr id
ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do processo: I 317/2024
Licitagdo n2: I Pregdo n? xxxx/2024
Data: xx/xx/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de ap 50 da proposta (dia/més/ano) -
B icipio/UF Caxias do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: 1/2021
D Nimero de meses de ] 12
E Local da prestacdo dos servigos Coren/RS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico I Unidade de Medida I Q i total a
Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais I Posto I 1
1. MODULOS
Dados para composi¢do dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de O des (CBO) 5143
3 Salério Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissi (vi a ] Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢do da R agdo
e Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragio
(RS) (R$)
A Saldrio-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotacio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo, 3.025% 12,71
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 4 >
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
[ Total 64,55
Nota 1: Como a planilha de custos e formago de precos é calculada provisi propor 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 2 gratificagio

natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes(Base de calculo:
Tt Valor
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 117,64
B Saldrio Educagdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 8,82
Acidentério de Prevencio de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60%) 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.

bmédulo 2.3 - fici is e Didrios
2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 179,39
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: RS 4,65 -
A.2) Quanti de por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,
A.4) Participagio do empregado em percentual do salario-base (cldus. 20 CCT 2021) 6,00%|
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Cilculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84] -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (clausula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BAIXA) 146,83
F Outros (especificar) -
Total 556,63

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e B ficios Anuais, is e Didrios
2 e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 556,63
Total 828,81

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para isd Valor (R$)




Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e

A 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, 2,65
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B idé do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,21
c Aviso Prévio Trabalhado Clculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 10,29
D idé dos do o 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria
a cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - C icdo da 3 Anexo
E . =5 : . 4,00%| 23,53
XIl da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, que exclui 10% da
Contribuigdo Social
Total 40,31
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédaulo 4.2) a depender da prestagio do servigo.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 139 + Férias + 1/3Férias 635,90
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 52,99
B nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13




na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,21
D
E i na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incid§ncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou ali 30 deve-se oSub lo4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | Ausente
4 Custo de icdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 i nas éncias Legais 82,60
4.2 i na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C i 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: q Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.550,99
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 93,06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de - 1.644,05
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 111,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.755,68
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 57,03
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 12,36
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2_Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 76,04
Total 350,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65%| 145,43
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 828,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 82,60
3 Médulo 5 - Insumo Diversos 11,07]
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.550,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 350,12
Valor Total por Empregado 1.901,11]

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | v 410 proposto por | Quantidade de| Valor total do
Tipo de servigo empregados q
@) empregado e posto postos servico
(B) © (D)=(BxC) (F)=(DxE)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.901,11 1 R$ 1.901,11 1 R$ 1.901,11
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.901,11
B Valor mensal do servico R$ 1.901,11
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato)

R$ 16.159,39




Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da
fornecedora



SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Passo Fundo/RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestacdao dos servigos Coren/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais

Posto

1

1. MODULOS

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

- = Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracdao
(R$) (R$)
A Salario-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3.025% 12.71
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ’
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
|  Total 64,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

S Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educacdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|0,5000 1,5000% 8,82
Acidentério de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06




Total 35,3000% 207,63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 163,99
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 542,40

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo
Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 542,40
Total 814,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 2,65
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011,

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 10.2

¢ contrato 0,29

D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ Obrigatoéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Mdédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo, 4.00% 2353
conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragio do art. 12 Lei 13.932/19, e ’

que exclui 10% da Contribui¢do Social

Total 40,31

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 635,90
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 52,99
A
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.21
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05

G |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55




Total| 82,60
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 82,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Mdédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneracdo + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 1.536,75
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 92,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Mdédulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de - 1.628,96
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 110,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.739,57
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 55,31
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 11,98
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérd3os TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 36,87
Total 306,98
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%| 104,16
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)




A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 814,58
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 82,60
E Moéodulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+ B+ C+D +E) 1.536,75
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 306,98

Valor Total por Empregado 1.843,73

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | y516r proposto por  |Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados .
(A) empregado e posto postos servico
(B) © (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.843,73 1 R$ 1.843,73 1 R$ 1.843,73
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.843,73
B Valor mensal do servico R$ 1.843,73
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n? de meses do contrato) R$ 15.671,72

Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da

fornecedora




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Pelotas/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestacao dos servigos Coren/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais

Posto

1

1. MODULOS

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

- ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracao
(R$) (RS)
Salario-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3.025% 12.71
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! ’
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
| Total 64,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

S Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educacdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 8,82
Acidentdrio de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 150,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: RS 4,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagido Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 529,20

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 529,20
Total 801,38
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 2.65
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, ’
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 10,29
contrato
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
E Obrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, 4,00% 23,53
conforme Anexo Xl da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteracdo do art. 12 Lei 13.932/19,
Total 40,31

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 635,90
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 52,99
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.21
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 82,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Mdédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 1.523,55
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 91,41
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 1.614,96
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 109,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.724,62
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 54,84
b) PIS (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 11,88
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérd3os TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 36,56
Total 304,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%| 103,28
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 801,38




C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 82,60

E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,07
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.523,55

F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 304,35
Valor Total por Empregado 1.827,90

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de T y/51or proposto por |Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados q
(A) empregado DD posto postos servico
(B) () (D) =(BxC) (E) (F) = (D x E)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.827,90 1 R$ 1.827,90 1 R$ 1.827,90
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.827,90
B Valor mensal do servigco R$ 1.827,90
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato) R$ 15.537,17

Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da
fornecedora




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO — Servente de Limepza

Regime de Tributag¢do: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do processo: I 317/2024

Licitagdo n2: | Pregdo n2 xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -
B Municipio/UF Santa Cruz do sul /RS
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: 1/2021
D G de meses de ] 12
E Local da prestagdo dos servigos Coren/RS
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar
Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais | Posto | 1

1. MODULOS

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagao Brasileira de O Ges (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.540,51
4 Categoria inculada & contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

6 e Percentual Valor
1 Composi¢do da Remuneragdo
(R$) (R$)
A Salario-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario Obrigatria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 Composicio da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo dal 3.025% 12,71
Remuneragéo, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 4 >
Total 47,711
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
[ Total 64,55
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada provisio proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 2 gratificagéo

natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerago que por sua vez  dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

bmédulo 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (Base de célculo:
R Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educagdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|0,5000 1,5000% 8,82
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, e o Médulo 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios M. is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 170,59
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servicos: RS 4,45 R
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,
A.4) Participacio do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84, -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participacdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 549,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 549,00




Total I|

821,18

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12

A + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13, F e 1/3F sdo referentes a 1 265
més de APInd - Na prorrogagio, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n® de ?
ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 10,29

D idé dos do 6 2.2 sobre o Aviso Prévio Ti 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a

E cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XII 4,00% 2353
da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragio do art. 12 Lei 13.932/19, que exclui 10% da ! 7
Contribuigdo Social

Total 40,31
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais|
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse méodulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias 635,90
6dul éncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 52,99
B nas éncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13
b Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,21
E na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12




F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60
bmddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou 30 deve-se 42.
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional A
4 Custo de 50 do Pr | Valor (R$)
4.1 i nas Auséncias Legais 82,60
4.2 i na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 -| 1.543,35
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 92,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneracio + Total do Médulo 2 - Encargos e|
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de 1.635,95
Reposicio do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% 111,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de 1.747,03
Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 55,55
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 12,04
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n®s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 2,00%| 37,03
Total 308,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%] 104,62
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 821,18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 82,60
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,07
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.543,35
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 308,30
Valor Total por Empregado| 1.851,65

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. ) Valor proposto por Quantidade de | ya10r proposto por | Quantidade de | Valor total do
Tipo de servico empregados q
) empregado R EEnD posto postos servico
(B) © (D)= (BxC) (E) (F) = (D x E)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.851,65 1 R$ 1.851,65 R$ 1.851,65
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.851,65
B Valor mensal do servico R$ 1.851,65
C Numero de meses de execucdo contratual 8 +15d
D

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n? de meses do contrato)

R$ 15.739,04




Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da
fornecedora



SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO — Servente de Limepza

Regime de Tributagdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n? xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo: |

317/2024

Licitagdo n2:

I Pregdo n2 xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apr 30 da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Santa Maria /RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: 21/2021
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestagdo dos servigos Coren/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais Posto

1

1. MODULOS

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de O des (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Pr - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria issil i a 3 Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneracdo feicentual paloy
(R$) (R$)
A Salario-Base (12h) 420,1 4
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da 8,33% 35,00
B Adicional 7de Férias Obrigatéria a cotagao ’de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — 'Composwcéo da 3,025% 12,71
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
[ Total 64,55
Nota 1: Como a planilha de custos e formago de precos é calculada p propor 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagol

natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (Base de célculo:

el Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educagdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|0,5000 1,5000% 8,82
Acidentario de Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53




G [INCRA 0,20% 1,18
H [FeTs 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 159,59
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: RS 4,20 -
A.2) Quanti de por dia por empregado: 2,00/
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base (cldus. 20 CCT 2021) 6,00%|
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
8.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacio 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participacdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 538,00
Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugéo
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Didl 538,00
Total 810,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/}Z:(Rem/lZ)/lZ + 11{3xFénas]/lZ:l/Sx[(Rem/lZ)/Nll]) x {30!30:1) X 5% de rotat\'v\d?de anual - Os reflexos de 132, F | 2,65
1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacio, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011,
dependendo da anilise do 2 de ocorréncias deste evento no periodo
B é do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,21
c Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 10,29
D idéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
E Obrigatdria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, £00% 2353
conforme Anexo XIl da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, ' 4
que exclui 10% da Contribuicdo Social
Total 40,31

6dulo 4 - Custo de

do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

4.1) e/ou na Intrai 6dulo 4.2) a depender da prestacdo do servio.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias 635,90
bmddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 52,99
B nas Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13




Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0.21
E i na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Célculo do valor = [[BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou 30 deve-se o 5dulo 4.2.
Quadro-R do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do P | Valor (R$)
4.1 i nas Auséncias Legais 82,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 i Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do 1.532,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 91,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de 1.624,29
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 110,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneragio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - 1.734,58
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 56,35
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 12,21
c) IRPJ - Em face dos AcérdEos TCU n%s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar -
d) CSLL - Em face dos Acérdos TCU nes 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 4,00%] 75,13
Total 345,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65%] 143,69
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 810,18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 82,60
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,07
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.532,35
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 345,92
Valor Total por Empregado| 1.878,27

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por 0:;;::’::50‘:" Valor proposto por |Quantidade de| Valor 1o‘|al do
*) empregado e e posto postos servico
(B) c (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.878,27 1 R$ 1.878,27 1 R$ 1.878,27
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.878,27
B Valor mensal do servico R$ 1.878,27
C Numero de meses de execucdo contratual 8 +15d
D Valor global da prop (valor | do servico x n? de meses do contrato) R$ 15.965,31

Valores e referéncias ilustrativos, adaptaveis a oferta da
fornecedora.



SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Santa Rosa /RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual

E Local da prestacao dos servigos Coren/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais

Posto

1. MODULOS

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

- ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracdao
(R$) (R$)
Salario-Base (12h) 420,14
B Adicional Insalubridade | 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
o (déci . - o . % , ~ -
A 13 (dec[mo tercelro) Saldrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 35,00
Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3.025% 12.71
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
|  Total 64,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

A Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educacdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 8,82
Acidentério de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53
G INCRA 0,20% 1,18




H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, e o Médulo 4.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 128,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 3,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (clausula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 507,20

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 507,20
Total 779,38
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, Fe 265
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 10.29
contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ Obrigatoéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, 4.00% 2353
conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, ! ’
que exclui 10% da Contribuigao Social
Total 40,31

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias 635,90
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 52,99
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.21
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30




Total 61,05
G |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 82,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneracdo + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 1.501,55
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 90,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 1.591,64
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 108,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 1.699,71
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 54,04
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,65% 11,71
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 36,03
Total 299,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%| 101,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 779,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 82,60
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+B+C+D +E) 1.501,55
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 299,94

Valor Total por Empregado 1.801,49

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Quantidade de

Valor proposto por

Quantidade de

Valor total do

Tipo deAserVIgo empregado empregat:os posto postos servico
® (8) P (D)= (B xC) () (F)= (D x E)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.801,49 1 R$ 1.801,49 1 R$ 1.801,49
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.801,49
B Valor mensal do servico R$ 1.801,49
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato)

R$ 15.312,68

Valores e referéncias ilustrativos, adaptdveis a oferta da

fornecedora.




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Servente de Limepza

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 xx/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo: xx/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Uruguaiana/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestacdo dos servigos Coren/RS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Servente de Limpeza — jornada de 12 horas semanais

Posto

1

1. MODULOS

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

- o Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracao
(R$) (R$)
Salario-Base (12h) 420,1 4
B Adicional Insalubridade I 40% 168,06
Total 588,19
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da 8,33% 35,00
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3025% 12.71
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ’
Total 47,71
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 16,84
|  Total 64,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) \::Iso)r
A INSS 20,00% 117,64
B Salario Educagdo 2,50% 14,70
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|0,5000 1,5000% 8,82
Acidentdrio de Prevencdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 8,82
E SENAC ou SENAI 1,00% 5,88
F SEBRAE 0,60% 3,53
G INCRA 0,20% 1,18
H FGTS 8,00% 47,06
Total 35,3000% 207,63




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, e o Mddulo 4.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 128,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: RS 3,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 210,99
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 19 da CCT 2021): RS 11,84 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (cldusula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E DESPESAS COM ROTATIVIDADE DOS FUNCIONARIOS (DEVIDO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAIXA) 148,00
F Outros (especificar) -
Total 507,20

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 64,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 207,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 507,20
Total 779,38
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 2.65
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21
C Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 10.29
contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
£ Obrigatoéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, 4.00% 2353
conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, ! ’
que exclui 10% da Contribuigao Social
Total 40,31

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 635,90
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 52,99
A
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,13
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.21
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 5,30
Total 61,05
G |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 21,55
Total 82,60




Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 82,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 82,60
Moddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 1.501,55
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 90,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 1.591,64
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 108,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - - 1.699,71
Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 54,62
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 11,84
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérd3os TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 54,62
Total 319,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65%| 121,08
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)




A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 588,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 779,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,31
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 82,60
E Moddulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+ B+ C+D +E) 1.501,55
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 319,24

Valor Total por Empregado 1.820,79

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Quantidade de

Valor proposto por

Quantidade de

Valor total do

ez deAserVIgo empregado emprega(:os posto postos servico
@ (8) Py (D)= (B xC) (E) (F)= (D XE)
Servente de Limpeza 12h R$ 1.820,79 1 R$ 1.820,79 1 R$ 1.820,79
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.820,79
B Valor mensal do servigo R$ 1.820,79
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® de meses do contrato) R$ 15.476,73

Valores e referéncias ilustrativas, adaptaveis a oferta da

fornecedora.




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Copeiro

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 9000x/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 9000x/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS00005021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestacdao dos servigos Coren/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Copeiro —jornada de 40 horas semanais Posto

1

1. MODULOS

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

- ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracao
(R$) (RS)
Salario-Base (40h) 1.400,46
B Adicional Insalubridade | 20% 280,09
Total 1.680,56
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da 8,33% 116,66
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3,025% 42,36
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 159,02
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 56,13
|  Total 215,15

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

S Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 280,09
B Salario Educacdo 2,50% 35,01
RAT x FAP
C Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(0,5000 1,5000% 21,01
Acidentdrio de Prevengdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 21,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,00
F SEBRAE 0,60% 8,40
G INCRA 0,20% 2,80
H FGTS 8,00% 112,04




Total 35,3000% 494,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, e o Médulo 4.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagido Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 18 da CCT 2021): RS 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 19,00%
C Outros (especificar) 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (clausula 29 da CCT 2021) Sem participagdo do empregado 19,42
E Outros (especificar) 0,00
F Outros (especificar) -
Total 568,57

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 215,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 494,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1.278,08
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, Fe 7,66
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011,
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61
C Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 29 41
contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,38
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
E Obrigatoéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, 4.00% 67.22
conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017, considerada a alteragdo do art. 12 Lei 13.932/19, ’ ’
que exclui 10% da Contribuigdo Social
Total 115,28

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 1.839,58
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 153,30
A
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 6,64
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,38
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.60
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,21
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 30,66
Total 191,79
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 67,70




Total| 259,49
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 259,49
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 259,49
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 11,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 11,07
Nota: Valores mensais por empregado.
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 3.344,47
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 200,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de 3.545,14
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 240,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - 3.785,85
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 121,02
b) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 26,22
¢) IRPJ - Em face dos Acérd3os TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,50% 100,85
Total 689,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,1 5%| 248,09
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |M6du|o 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.680,56




B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.278,08
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 115,28
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 259,49
E Moddulo 5 - Insumo Diversos 11,07

Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.344,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 689,47

Valor Total por Empregado 4.033,94

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | /40 proposto por |Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados .
(A) empregado R posto postos servico
(B) © (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Copeiro 40h R$ 4.033,94 1 R$ 4.033,94 1 R$ 4.033,94
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 4.033,94
B Valor mensal do servico R$ 4.033,94
C Numero de meses de execucao contratual 8 + 15d
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n? de meses do contrato) R$ 34.288,48

Valores ilustrativos, adaptaveis a proposta da fornecedora




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO — Motorista

Regime de Tributacdo: Lucro Presumido

ANEXO IV do Pregdo n2 9000x/2024 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo:

317/2024

Licitagdo n2:

Pregdo n2 9000x/2024

Data: xx/xx/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo Reg. MTE n2: RS0003345/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestac¢do dos servigos Coren/RS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Motorista — jornada de 44 horas semanais Posto

1. MODULOS

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 2.449,44
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de junho de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

- ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneracdao
(R$) (R$)
A Salario-Base (44h) 2.449,44
Total 2.449,44
Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8,33% 204,04
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 3.025% 74.10
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 278,14
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 98,18
| Total 376,32

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) \::I:)r

A INSS 20,00% 489,89
B Saldrio Educacdo 2,50% 61,24
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[0,5000 1,5000% 36,74
D SESC ou SESI 1,50% 36,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,49
F SEBRAE 0,60% 14,70
G INCRA 0,20% 4,90
H FGTS 8,00% 195,96

Total 35,3000% 864,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, e o Médulo 4.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 64,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2021) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 521,31
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 18 da CCT 2021): RS 29,62 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 20,00%
C Cesta Basica 157,77
D Plano de Beneficio Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00
F Outros (especificar) -
Total 743,31

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 376,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 864,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 743,31
Total 1.984,29
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 11.36
1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,91
C Aviso Prévio Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 6.12
contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,16
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 27,17
Total 47,72

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias | 2.449,44
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Férias 20,77
A
B Substituto nas Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 6,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,51
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Cdlculo do valor =
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0.80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,81
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 6,80
Total 37,49
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 13,23
Total 50,72
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00




Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,72
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 50,72
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 0,85
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,85
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 4.533,02
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 0,03% 1,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de 4.534,38
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 0,05% 2,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 4.536,42
Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 148,98
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipStese de Lucro Real) 0,65% 32,28
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 248,30
Total 432,96
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%] 429,56
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.449,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.984,29
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 47,72
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 50,72
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 0,85

Subtotal (A+B+C+D +E)

4.533,02




F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

432,96

Valor Total por Empregado

4.965,98

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Quantidade de | /40 proposto por |Quantidade de| Valor total do
Tipo de servico empregados .
(A) empregado I posto postos servico
(B) © (D)= (BxC) (E) (F) = (D x E)
Motorista 44h R$ 4.965,98 1 R$ 4.965,98 1 R$ 4.965,98
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 4.965,98
B Valor mensal do servico R$ 4.965,98
C Numero de meses de execug¢ao contratual 12
D Valor global da proposta (valor mensal do servico x n? de meses do contrato) R$ 59.591,78

Valores Ilustrativos, adaptaveis a proposta da fornecedora.




Uniformes

Uniformes - Auxiliar de Limpeza e Copeira

. Estimativa de e -
Material Unldac_le o= utilizacao em 12 e U |:utar|o Preg?‘ UEiEL v'df L,'m Preco Mensal
medida médio para 1
meses
Calgas Unidade 2 R$ 11,00 R$ 22,00 12 R$ 1,83
camisas/camisetas Unidade s R$ 8,00 R$ 16,00 12 RS 1,33
manga curta
camisas/camisetas Unidade 2 R$ 14,40 | R$28,80 12 R$ 2,40
manga longa
Jaqueta/casaco Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 12 R$ 2,08
Pares de calgados Par 2 R$ 12,00 R$ 24,00 12 R$ 2,00
Pares de luvas
P 3 R$ 1,25
emborrachadas ar R$ 5,00 R$ 15,00 12 i
Cracha de identificagao Unidade 1 R$ 2,00 R$ 2,00 12 R$ 0,17
[ Valor mensal R$ 11,07
[
Uniformes - Motorista
. Estimativa de A e o]
Material Unlda(?e = utilizacao em 12 FieEe U r.marlo Pregc: UL . dea |,.|hI Preco Mensal
medida médio para 1
meses
Motorista
Calgas Unidade 2 R$ 1,10 R$ 2,20 12 R$ 0,18
Camisas/camisetas Unidade 2 R$ 1,00 | R$2,00 12 R$ 0,17
manga curta
Camisas/camisetas Unidade 2 R$ 1,00 | R$2,00 12 R$ 0,17
manga longa
Jaqueta/casaco Unidade 1 R$ 1,00 R$ 1,00 12 R$ 0,08
| Pares de calgados Par 2 R$ 1,00 R$ 2,00 12 R$ 0,17
Craché de identificagdo Unidade 1 R$ 1,00 R$ 1,00 12 R$ 0,08
[ Valor mensal R$ 0,85

Valores ilustrativos, adaptaveis a oferta da fornecedora

Pagina 1
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QUADRO RESUMO: conferéncia dos valores

. Preco Mensal por [ N2 de [ Valor Mensal
ltem Servigo Jornada do Posto
Posto postos Total
1 Aux. Manutencéo Predial 40h semanais R$ 3.611,76] 1 R$ 3.611,76
2 Servente de limpeza 40h semanais R$ 4.063,04| 3 R$ 12.189,12
Servente de limpeza Caxias do Sul/RS 12h semanais R$ 1.901,11 1 R$ 1.901,11
Servente de limpeza Passo Fundo/RS 12h semanais R$ 1.843,73| 1 R$ 1.843,73
Servente de limpeza Pelotas/RS 12h semanais R$ 1.827,90| 1 R$ 1.827,90
3 | Servente de limpeza Santa Cruz do Sul/RS | 12h semanais R$ 1.851,65| 1 R$ 1.851,65
Servente de limpeza Santa Maria/RS 12h semanais R$ 1.878,27| 1 R$ 1.878,27
Servente de limpeza Santa Rosa/RS 12h semanais R$ 1.801,49( 1 R$ 1.801,49
Servente de limpeza Uruguaiana/RS 12h semanais R$ 1.820,79| 1 R$ 1.820,79
4 Copeiro 40h semanais R$ 4.033,94| 1 R$ 4.033,94
5 Motorista 44h semanais R$ 4.899,39 1 R$ 4.899,39
Valor Total Mensal dos Servigos 13 R$ 37.659,16

Valores ilustrativos, adaptaveis a proposta
da fornecedora




