CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SU L
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73
NOTA DE ESCLARECIMENTO n° 04
PREGAO ELETRONICO N° 10/2018

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN-
RS, por meio deste Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 001/2017, conforme suas
atribuices dispostas nos artigos 11 e 19 do Decreto n° 5.450/2005, vem esclarecer

0 questionamento realizado pela empresa JOB RH:

QUESTIONAMENTO 01:

01. Estd correto nosso entendimento de que o valor da repactuacdo referente a
(Remuneracdo/Salario/Vale Alimentacdo) podera ser solicitado quando ocorrer a
homologacdo da nova CCT, ou seja, antes de findar o periodo de 12 MESES de
contrato?

RESPOSTA 01:
N&o, a repactuacao esta prevista na Clausula 10.1 do Contrato.

QUESTIONAMENTO 02:

02. Em relacdo ao PREPOSTO, o mesmo deveré ficar fixo no local da prestacdo de
servico, ou 0 mesmo poderd comparecer aleatoriamente a fim de acompanhar todas as
situagcdes que ocorrerem na prestacao de servigo? Qual a periodicidade da presenca do
preposto? Caso a periodicidade seja diaria o Preposto podera ser uma dos funcionarios
com remuneracgéo condizente para a fungéo?

RESPOSTA 02:
O Preposto deverd comparecer, sempre que a CONTRATADA solicitar, com

periodicidade semanal minima.

QUESTIONAMENTO 03:

03. Sera desclassificada a empresa que inserir no sistema, antes do inicio do pregao,
preco superior ao pre¢co admitido para a contratacao?

RESPOSTA 03:
Os valores aceitos serdo os expressos em Edital, conforme Anexo Il — Preco Maximo de

Referéncia.

QUESTIONAMENTO 04:

04. Esta correto nosso entendimento de que o cadastro de preco no sistema, antes da
abertura dos lances, sera somente mediante Proposta Comercial (ANEXO lll), ou
devera ser encaminhada a Planilha de Custos (ANEXO IV) tambem?
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RESPOSTA 04:
Devera ser encaminhado a Planilha de Custos (ANEXO 1V). Tal exigéncia esta expressa
no Anexo Il — Modelo de Proposta.

“(JUNTAMENTE COM A PRESENTE PROPOSTA, DEVERA SER EN VIADO A PLANILHA DE
CUSTOS CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017)”

QUESTIONAMENTO 05:

05. De acordo com o item 7.2.4 SERVICOS SEMESTRAIS, UMA VEZ a) Limpar
fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes. b) Lavar as caixas d'agua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las; Diante disso PERGUNTAMOS:
Qual a quantidade de caixas dagua?

RESPOSTA 05:
Questionamento respondido através de Nota de Esclarecimento n°® 02.

QUESTIONAMENTO 06:
06. Qual serd em grau de Adicional de Insalubridade dos Serventes de limpeza? Grau
médio 20% ou méaximo 40%?

RESPOSTA 06:

Grau méaximo (40%).

QUESTIONAMENTO 07:

07. Esta correto nosso entendimento de que para a carga horaria inferior a 220 hs/més,
a empresa deverd pagar o adicional de insalubridade integral a carga horaria
trabalhada?

RESPOSTA 07:
A insalubridade deve ser calculada sobre o salario contratual.

QUESTIONAMENTO 08:

08. Esté correto nosso entendimento de que o Relégio Ponto deverd ser instalado
somente na sede do COREN/RS em Porto Alegre/RS? As demais localidades do
contrato o controle podera ser através de Livro Ponto?

RESPOSTA 08:

Sim.

QUESTIONAMENTO 09:
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09. A contratada devera manter escritério (sede) em cada um dos Municipios onde o

servico sera prestado, ou somente em Porto Alegre?

RESPOSTA 09:

No minimo devera haver escritério na Sede da CONTRATADA, na cidade de Porto
Alegre-RS.

QUESTIONAMENTO 10:
10. Est& correto nosso entendimento de que os materiais de limpeza seréo fornecidos
pela Contratante?

RESPOSTA 10:
O material de limpeza sera fornecido pela Contratante. A previsdo esta exposta em

alinea “0” das Clausulas 4.2.1.1 e 7.2.1.1 do Contrato Anexo ao Edital.

QUESTIONAMENTO 11:

11. Esta correto nosso entendimento de que os materiais de higiene (papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido) serdo fornecidos pela Contratante?

RESPOSTA 11:

Sim, o material de limpeza e higiene sera fornecido pela Contratante.

QUESTIONAMENTO 12:
12. Esta correto nosso entendimento de que, além dos Uniforme e EPIS, os Unicos

equipamentos por conta da Contratada seréo os para os servigos de jardinagem?
RESPOSTA 12:

Observar o que dispde a clausula 5.1 - Obrigacfes da Contratada.

QUESTIONAMENTO 13:

13. Esta correto nosso entendimento de que a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais serdo de segunda a sexta-feira?

RESPOSTA 13:
Sim.

QUESTIONAMENTO 14:

14. De acordo com o item 2.2.1. Para os postos de motoristas, devem estar previstos
trabalho noturno e realizacdo de jornada extraordinéria, com pagamento de adicional
sobre a hora normal, conforme legislacao propria ou norma coletiva vigente, a cargo da
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CONTRATADA. Diante disso PERGUNTAMOS: Qual a quantidade de horas noturnas e
horas extras no més para cada motorista?

RESPOSTA 14:
Conforme demanda. As horas serdo pagas pela CONTRATADA e ressarcidas pelo
CONTRATANTE mediante comprovacao de pagamento.

QUESTIONAMENTO 15:

15. De acordo com a descricdo da funcdo de AJUDANTE GERAL o mesmo ira lidar
com manutencdo elétrica, hidraulica, carpintaria e alvenaria. Nesse caso € correta a
utiizacdo da Convencdo Coletiva do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL SINDUSCON - STICC, com o pagamento devido de adicional de
Periculosidade?

RESPOSTA 15:

Devera ser adotada a convengéo coletiva conforme CBO.

QUESTIONAMENTO 16:

16. Os postos executardo carga horaria Ininterruptamente? Sera concedido intervalo
aos funcionarios? Os postos deverao estar cobertos no horario de intervalo?

RESPOSTA 16:

Jornada contratual com previsdo de intervalos, alternados entre os funcionarios do
mesmo posto sem necessidade de cobertura.

QUESTIONAMENTO 17:
17. Os postos irdo trabalhar quando for feriado?

RESPOSTA 17:

A jornada contratual € de segunda a sexta-feira. Em caso de excepcional necessidade,
por requisicdo da Contratante, sera pago adicional correspondente e ressarcido pela
CONTRATADA mediante comprovacgéo de pagamento.

QUESTIONAMENTO 18:

18. Esta correto nosso entendimento de que além do custeio com hospedagem do
motorista em viagem devera ser paga as despesas com café da manha, almoco e
janta?

RESPOSTA 18:

A hospedagem sera adimplida pela CONTRATANTE, sendo os demais custos de
alimentacéo adimplidos pela CONTRATADA.



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SU L
Autarquia Federal — Lei n° 5.905/73

QUESTIONAMENTO 19:

19. Considerando ndo haver na Convencdo Coletiva de trabalho do AJUDANTE
GERAL, custo com previsao de pagamento de Hospedagem/Viagens/alimentagao,
PERGUNTAMOS: Qual devera ser a base para obtencéo de valores com viagens para
a funcéo acima?
RESPOSTA 19:

Os valores das diarias deverdo observar as normas coletivas de cada funcédo, em caso
de auséncia devera ser observado os custos de alimentagéo para 0 empregado.

Porto Alegre, 05 de junho de 2018.

Lucas Mattos Criscuoli
Pregoeiro do COREN-RS



