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Mensagem do Presidente
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O Coren-RS apresenta seu Relatoério
de Gestdo do ano de 2022 dirigido aos
profissionais de enfermagem, ao Conselho
Federal de Enfermagem — Cofen, aos Orgdos de
controle publico e aos cidaddos em geral, nos
termos da Instrucdo Normativa n° 84/2020, do
Tribunal de Contas da Unido -TCU.

Nos ultimos anos o Conselho vem
consolidando avancgos institucionais, orientados
pelo tripé Democracia, Etica e Transparéncia, na
gestdo dos recursos das anuidades dos
profissionais as quais s&o destinadas a
fiscalizagdo das atividades que envolvem a
profissao, assim como a sua defesa e
fortalecimento.

O ano de 2022, terceiro ano da pandemia
do covid-19, deixa um grande legado: a essencialidade
dos servicos de enfermagem no enfrentamento da
doencga, nos cuidados dos pacientes. Coube as(aos)
Enfermeiras(os), Técnicas(os) de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem, além dos demais
profissionais de saude, a missao de salvar vidas.

O numero de profissionais
inscritos chegou em 2022 a 143.819,

em 2012 era 72.544, praticamente
dobrou.

O Coren-RS é uma Autarquia Federal que
fiscaliza e normatiza o exercicio profissional de
enfermeiros(as), técnicos(as) e auxiliares de
enfermagem em todo o Rio Grande do Sul, garantindo
a qualidade dos servigos e assisténcia a saude.

A Gestao 2021-2023
do Coren-RS esta atenta, além
da fiscalizacéo, as condigcbes de
trabalho das instituicdes,
visando a protecao da
sociedade por meio de um
cuidado isento de risco para
usuarios e profissionais de
Enfermagem, e na defesa de um
Sistema Unico de Salde (SUS)
de qualidade e ao alcance de
toda a populagdo. O Conselho
apoia todas as lutas e
mobilizacbes em defesa da
valorizagdo e protecdo dos(as)
profissionais da Enfermagem.
Por isso, soma-se aos sindicatos
e entidades representativas da
categoria na busca de melhores
condicbes de trabalho e,
consequentemente, a um
atendimento de qualidade a
populagao.
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O ano de 2022 ficara marcado na histéria da Enfermagem Nacional,
porque foram aprovados o piso salarial e as fontes de custeio para que os valores
sejam pagos as categorias. Mais uma vitoria da Enfermagem!
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Na gestao dos recursos, manteve-se a diretriz de valorizagao das
atividades finalisticas, com vistas ao cumprimento da missao institucional,
buscando eficiéncia na arrecadacao para, assim, desonerar, sempre que
possivel, inscritas(os) de encargos, através da isencdo de varias taxas e, inclusive,
redugdo das anuidades, seja por congelamento de valores ou por aumento de
descontos para pagamentos em parcela uUnica.

Cabe ressaltar que o valor das anuidades é fixado pelo Conselho
Federal de Enfermagem. Este autoriza os Conselhos Regionais a concessao de
desconto dentro de limites pré-estabelecidos, sendo, portanto, de cada Regional
essa decisao, desde que ndao comprometa o principio do equilibrio orcamentario,
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A gestao dos recursos or¢gamentarios, com controle das despesas e
cobranca de devedores mostra resultados positivos, sustentando as atividades
inerentes as atribuicdes do Coren-RS com solidez financeira.

B Coren’y
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No cendrio de pandemia de Covid-19, o Coren-RS precisou se reinventar para manter
suas fungdes, atuando, principalmente, de maneira digital e, apds, com as retomadas parciais,
mantendo o distanciamento e demais medidas sanitdrias necessarias para a saude de seus
empregados(as) e inscritos(as), inovou com os agendamentos para atendimentos na sede e
subsecdes. Em 2022, mesmo com a retomada integral das atividades presenciais, iniUmeros
servicos mantiveram-se através do site e aplicativo, facilitadores para os seus inscritos.

O Conselho atende inscritas(os) e publico em geral na sua sede em Porto Alegre e nas
subsec¢des, nas cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Santa Cruz do Sul, Santa Maria,
Santa Rosa e Uruguaiana e realiza ainda atendimentos descentralizados, através do Programa
Coren na Area, percorrendo os municipios que ndo possuem subsecdes.

Os resultados apresentados nesse relatério mostram a responsabilidade da instituicao
na aplicacao dos recursos arrecadados, seguindo o que foi previsto no orcamento, primando pelo
equilibrio entre as receitas e despesas. Os pagamentos a fornecedores foram realizados dentro dos
respectivos vencimentos, inclusive a transferéncia financeira ao Conselho Federal de Enfermagem.
As despesas com pessoal ficaram abaixo do limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

@ Coren’pn
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O Portal da Transparéncia no site Coren-RS, permite o
acesso a toda e qualquer informagao, nos termos da Lei, mostra a
Prestacao de Contas Anual fiscalizada pelo Cofen e o Relatdrio de
Gestao, nos padrdoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Como Presidente do Coren-RS, atesto a fidedignidade,
precisao e completude das informacdes prestadas neste Relatdrio
de Gestdo, o qual objetiva oferecer uma visao clara da aplicacao
dos recursos publicos voltada ao alcance de resultados para a
sociedade.

Por fim, ao prestar contas do segundo ano da Gestao
2021-2023, agradeco a todos profissionais da Enfermagem, que
juntamente com o nosso Sistema Unico de Satde — SUS, tiveram
um papel fundamental no atendimento a populagao atingida pela
pandemia covid-19. Agradeco, ainda, aos empregados que
diariamente dao suporte as nossas atividades e especialmente
as(aos) conselheiras(os) que dedicam seu tempo ao Conselho.

—tht=

Antonio Ricardo Tolla da Silva

Coren-RS n? 056.232 - ENF
Coren®gm

Presidente
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NUmero de Profissionais Ativos no RS Onde estamos
Nos Ultimos anos Sede / Subsecdes

160.000

143.819
140.000 134.888

126.013
120.000 118.370
110.267
102.807
100.000 96.015
88.816
83.405
80.000 78.756
: 72.544
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Santa Maria

Municipios Sedes das Subsecdes
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B N° de profissionais inscritos
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Anuidades ao longo dos exercicios — corrigidas pelo INPC ate Dez/2021

DESCONTO PARA

CATEGORIA EXERCICIO A'|ALTX|1I|DZAA%§SS* PAGAMENTO VALOI?A‘?UOA,\CEESgONTO A partir de 2016, o Coren-RS aumentou o
UNICO desconto de 10 para 20% no pagamento em cota
i t& 31 de ianeiro.
2015 R$ 424,54 10% R$ 382,09 (nica ate 31 de janeiro
2016 R$ 419,29 20% R$ 335,44 A contar de 2020, os profissionais que possuiam
2017 R$ 429,40 20% R$ 343,52 mais de uma inscricdo, passaram a ser cobrados
ENFERMEIRO 2018 R$ 427,56 20% R$ 342,05 _ o o
2019 R$ 429,77 20% R$ 343 82 apenas uma anuidade, correspondente a inscricdo da
2020 R$ 423,35 20% R$ 338,68 categoria de maior nivel de formagao.
2021 R$ 401,48 20% R$ 321,18 Vale lemb I d idad ~
2022 R$ 383 44 24% R$ 291,41 ale lembrar que os valores das anuidades séo
fixados pelo Conselho Federal, cabendo ao Regional
0,
3812 Eg g?ggg ;802 22 ;ggfg cumprir € buscar solugdes. No ano de 2021, os
2017 R$ 285,68 20% R$ 228,54 valores das anuidades foram os mesmos fixados para
TECNICO DE 2018 R$ 284,45 20% R$ 227,56 o exercicio de 2020, ndo houve a aplicagdo da
ENFERMAGEM 2019 R$ 285,93 20% R$ 228,74
2020 R$ 281,66 20% R$ 225,32 corregao pelo INPC, em percentual de 3,88%. No ano
2021 R$ 267,11 20% R$ 213,68 seguinte, em 2022, houve a corregéo parcial, aplicou-
2022 R$ 255,1 249 R$ 1
0 S aoh 1Y % kel se 50% do INPC do periodo (10,42%).
2015 R$ 195,15 10% R$ 175,64 O Coren-RS comprometido com a categoria, em
2016 R$ 192,73 20% R$ 154,18 2022, inovou com a concessao de nova faixa de
2017 R$ 197,37 20% R$ 157,90
AUXILIAR DE 2018 R$ 196,52 20% R$ 157,22 desconto: 24% para os boletos emitidos pelo site até
ENFERMAGEM 2019 R$ 197,55 20% R$ 158,04 10 de dezembro e pagos até 31/01, buscando o
2020 R$ 194,59 20% R$ 155,67 o . _
2021 R$ 184,54 20% R$ 147,63 equilibrio sustentavel e a desoneracdo do seu
2022 R$ 176,25 24% R$ 133,95 profissional.

*As anuidades de 2015 a 2021 foram atualizadas para 2022.
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Valores das Taxas e Precos dos Servi¢os ao longo dos exercicios

Ano

Decisdes Coren-RS n°
Autorizagao de atendente
Servigo de Inscrigao e Registro Pessoa Fisica
Servigo de Inscrigao e Registro Pessoa Juridica
Inscricao Secundaria
Inscricao Remida/Remida Secundaria
Taxa de Expedigéo de Carteira Profissional/2? via
Anotacao/Registro de especializagdo
Servigo de Transferéncia de Inscrigdo
Servico de Reinscri¢do/revalidagédo de Registro
Suspensao Temporaria Inscrigdo
Cancelamento de Inscrigdo e Registro
Certidao de Responsabilidade Técnica
Taxa de Anotagao de Responsabilidade Técnica
Autorizagao para exercicio profissional no exterior

Certidao Narrativa

2015
157/2014

123,62
218,85
315,66
218,85
218,85
104,24
140,81
218,85
145,32

56,33

56,33

56,33
168,98

2016
102/2015
23,37
125,35
315,66
125,35
35,06
35,06
79,67
35,06
116,85
35,06
35,06
56,33
168,98

2017
155/2016
23,37
125,35
344,54
125,35
ISENTA
35,06
ISENTA
35,06
116,85
ISENTA
ISENTA
61,48
184,44

2018
154/2017
23,37
125,35
350,16
125,35
ISENTA
35,06
ISENTA
35,06
116,85
ISENTA
ISENTA
62,48
187,45

2019
158/2018
24,30
130,33
364,06
130,33
ISENTA
36,45
ISENTA
36,45
121,49
ISENTA
ISENTA
64,96
194,89

2020 2021 2022
175/2019  130/2020  155/2021
EXTINTA
130,33 130,33 137,12
374,69 374,69 394,21
EXTINTA
EXTINTA
36,45 36,45 38,35
EXTINTA
ISENTA ISENTA ISENTA
ISENTA ISENTA ISENTA
EXTINTA
EXTINTA
200,58 200,58 211,03
150,00 150,00 157,82
40,00 40,00 42,08

Ao longo dos anos,
pode-se reconhecer o]

compromisso do Coren-RS que

trabalhou para isentar e
extinguir diversas taxas e
servicos, desonerando seus

profissionais, contudo sempre

primando pela qualidade dos

servigos prestados.
Observa-se ainda

gque um novo inscrito que
realizou o servigo de inscrigao e
registro no exercicio de 2022
pagou menos que em 2015,

mesmo em valores nominais.
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Receitas ao longo dos anos

Observa-se que até 2019 o Conselho
vinha aumentando a sua arrecadacgdo. A partir da
pandemia do covid-19, nos anos de 2020, 2021 e
2022, as receitas recuaram e estdo num patamar
abaixo de 2017, inclusive pela ndo correcdo das
anuidades de 2021.

A reducgao dos valores arrecadados com
as anuidades do exercicio de 2022 em percentual de
5,27%, se comparada com o exercicio de 2021, pode
ser atribuido a correcado parcial das anuidades, além
do aumento do desconto de 20% para 24% para os
boletos emitidos pelo site. Tais situacbes
representam uma reducdo real da receita do
Conselho com impacto orgcamentario. Por outro lado,
representam um beneficio aos inscritos pela reducéo

real de suas contribuigdes.

40.000.000

35.541.514

34912148 35.904.675

35.000.000

0.590.452

26719341 L S
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

2016 2017 2018 2019

M Receita Total Arrecadada

*Receitas 2015 a 2021 corrigidas pelo INPC até Dez/2022

33.117.416 34-505.598

*
* *
%&
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Despesas ao longo dos anos

A partir de 2017, observa-se [1Despesa Total Paga
a - 35.000.000
uma constancia nas despesas pagas 30.563.336 30.942.949
i _ 30.750.258 7 30.145.725
pelo Regional, com redugao nos anos da ey = - P

) 3523108 27.157.131
pandemia. R =
25.000.000 24037030 ]

Para manter o Conselho atuante
destacam-se as principais despesas: 20.000.000
* folha de pagamento e encargos sociais;

15.000.000

* transferéncia a titulo de cota parte ao

Cofen (25% sobre as receitas de B
contribuigdo e de servicos auferidas); e
5.000.000

* outras despesas correntes, de custeio,

para manutencao do Conselho.

2020

@ Coren®
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Visao Geral Organizacional

MISSAO:
IDENTIFICAGAO DO COREN-RS Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem de

qualidade por meio da fiscalizagao do exercicio profissional.

O Coren-RS, assim como os demais Conselhos Regionais de Enfermagem, é

integrante do Sistema Cofen/Coren’s, que foram criados pela Lei n° 5.905, de 12 de julho VISAO:
de 1973, constituindo em seu conjunto uma autarquia federal. O regulamento do Conselho Ser a organizagéo profissional, estratégica e de referéncia na
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul esta estabelecido no Regimento Interno, enfermagem para o desenvolvimento da profissdo e de politicas de
aprovado pela Decisdo Coren-RS n° 187/2016, a qual foi homologada por meio da Decisdo salde por meio do apoio técnico, cientifico e da exceléncia na
Cofen n® 091/2017, de 03 de julho de 2017. prestacao de servicos.

O Coren-RS é um 6rgao disciplinador do exercicio da profissdao de Enfermeiro(a), VALORES:

Técnico(a) de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. E responsavel perante o poder

MOTIVAGRO
LEGALTDADE

publico pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da Enfermagem.

O Plenario do Coren é composto de 9 Conselheiros titulares e igual nimero de BOLEE ..

suplentes, de diferentes regides do Estado. Sao escolhidos pelos profissionais, em
o ) . . ) - ) RAZOABILIDADE Q/
eleicdes diretas, com mandato de 3 (trés) anos. O voto € obrigatorio, direto, secreto e

pessoal. O trabalho dos Conselheiros é voluntario. Eles terdo a responsabilidade de
conduzir a gestdo administrativa da Entidade, bem como todo o processo de aprovagao
dos pedidos de registros e baixas dos cadastros profissionais, além dos julgamentos dos

processos éticos.

Visao Geral Organizacional




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Figura: Decisao Coren-RS n° 174-2021, atualizada pela Decisdo Coren-RS n® 032/2022.

Visao Geral Organizacional

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Descricao das estruturas de governancga

|. Plenario: érgéo deliberativo, sendo composto por
nove conselheiros efetivos e igual numero de
suplentes, dentre os quais cinco enfermeiros e

quatro entre técnicos e auxiliares de enfermagem.

Il. Diretoria: 6rgéo executivo, sendo esta composta

por Presidente, Secretario e Tesoureiro.

@ Coren®py

Consetho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul




Informacgo6es sobre os Dirigentes e Colegiados

Presidente
Enf° Antdnio Ricardo Tolla da Silva
Periodo de 17/11/2022 a 31/12/2022

Secretaria

Enf2 Sénia Regina Coradini
Periodo de 17/11/2022 a 31/12/2022, anteriormente
no cargo o Conselheiro Presidente Enf® Antonio

Tesoureira
TE Sandra Maria Gawlinski
Periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022

Visao Geral Organizacional

GESTAO 2021-2023

Conselheiros Efetivos — Quadro |
Enf® Anténio Ricardo Tolla da Silva
Enf? Cecilia Maria Brondani

Enf? Fernanda Luiza Borkhardt
Enf? Rosangela Gomes Schneider*

Enf2 S6nia Regina Coradini

Conselheiros Suplentes — Quadro |
Enf® Ana Amélia Antunes Lima

Enf® Luciane da Silva**

Enf® Maria Lucia Pereira de Oliveira
Enf® Rodrigo Carollo Sulzbach

Enf® Rosane Mortari Ciconet

*Conselheira Efetiva até 16/11/2022, quando exerceu o cargo de Presidente

**Conselheira efetivada, a contar de 18/11/2022

Conselheiros Efetivos — Quadro Il e Il
TE Fernando Brambila Mengue

TE Nilza Lourengo da Silva

TE Sandra Maria Gawlinski

TE Ursula Adriana Sander Stuker

Conselheiros Suplentes — Quadro Il e lll
TE Isabel Cristina Gularte

AE Luiz Carlos Moraes

TE Paulo Ricardo Santos

TE Vera Beatriz Rodrigues Soares

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul




Finalidade e Competéncia

Dentre as principais funcdes do Coren-RS estao a fiscalizagdo e normatizagéo
do exercicio profissional de enfermeiros(as), técnicos(as) e auxiliares de enfermagem
em todo o territério do Rio Grande do Sul, garantindo a qualidade dos servigos e
assisténcia a saude. Além da manutengao do registro dos profissionais com exercicio
nesta jurisdicio e de empresas que tenham como atividade-fim o servigo de
Enfermagem, com a expedi¢ao da carteira profissional, indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tem fé publica em todo o territério nacional, servindo como
documento de identidade. Outrossim, deve conhecer os assuntos atinentes a ética
profissional e decidir penalidades cabiveis quando houver infragdo ao Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e a atos normativos expedidos pelo Cofen.
Deve ainda contribuir para o aprimoramento permanente na formacdo e na
assisténcia de Enfermagem, por meio da atualizagéo técnico-cientifica, em especial

no que se refere aos aspectos éticos e legais da profissao.

A Carta de Servigos relaciona todos os servigos prestados pelo Coren-RS,
com suas respectivas descricoes e finalidades, informagbes sobre documentos
necessarios, prazo para atendimento e custo, quando houver. Tem por objetivo a
simplificagdo e a transparéncia no atendimento aos profissionais de enfermagem,
instituicoes interessadas e a sociedade sobre quais sao os servigos disponibilizados
pelo Conselho e de que forma podem ser acessados. Esta disponivel no Portal da

Transparéncia, no site do Coren-RS:

Visao Geral Organizacional

INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO

35.701
ATENDIMENTOS REALIZADOS
FISCALIZACAO

2.472
INSPECOES FISCALIZATORIAS

EVENTOS E CAPACITACOES

12
On-line e presencial

REDE SOCIAIS

24
LIVES Facebook e YouTube

EM 2022

INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO

2,713

ATENDIMENTOS DESCENTRALIZADOS

PROCESSOS ETICOS

66
INSTAURADOS

CODIGOS DE ETICAE
OUTROS MATERIAIS

6.500

MATERIAIS INFORMATIVOS
DISTRIBUIDOS

REDE SOCIAIS

08
PODCASTS Spotify e Site

Coren‘gg




Principais Canais de Comunicagao

Site Coren-RS: Disponibiliza ao(a) inscrito(a) acesso as informagdes e servigcos oferecidos
pelo Coren-RS;

Ouvidoria: Atendimento voltado ao publico externo e interno. Recebe e encaminha denuncias,
reclamagdes, informagdes, sugestdes e elogios relacionados a enfermagem, através de
atendimento presencial, e-mail, telefone, correspondéncia e pelo site:

https://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=servicos&pagina=ouvidoria;

Portal Transparéncia Coren-RS: permite ao cidaddo o acesso a informagcbes de 6rgaos e
entidades publicas, nos termos da Lei de Acesso a Informacgao:

http://coren-rs.implanta.net.br/portal Transparencia;

E-SIC: permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informagao, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagdo realizada para os
Conselhos. O cidaddo ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamagdes sem
burocracia.

SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente): Presta informagdes e esclarecimentos ao inscrito por
telefone e por e-mail;

Redes Sociais: Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, Spotify e TikTok — Coren-RS
Enfermagem — Organizagdo governamental;

WhatsApp: Através do aplicativo profissionais, estudantes e demais interessados podem

receber boletins periddicos das mais recentes informacgdes relativas a Enfermagem;

Visao Geral Organizacional

Aplicativo para dispositivos moveis: ferramenta que
oferece  funcionalidades aos profissionais de
enfermagem inscritos. Esta a disposigcdo para
download gratuito nas lojas de aplicativos online. E
compativel com os sistemas Android e 10S;

Plantdao de Enfermeiros Fiscais: no Conselho,
diariamente, durante o horario de funcionamento da
sede, prestando aos inscritos orientagdes e
esclarecimentos inerentes ao exercicio profissional da
enfermagem;

Audiéncias Publicas: prestagbes de contas a categoria;

Coren Movel: o projeto Coren na Area realiza
atendimentos pelo RS em veiculo itinerante, visitando

cidades onde nao ha subsegao do Conselho;

Conselheiro na Area: com objetivo de se aproximar da
categoria para dialogar e apoiar. O projeto foi langado
em 2021 e percorreu 22 municipios de margo a
agosto de 2022.

Coren’gg




Desempenho dos Principais Canais de Comunica¢ao

REDES SOCIAIS 2021 2022 Variacao
Manifestacdes registradas 1.730 2.543 46,99%

Acessos ao Portal da Transparéncia 4.797 5284  10,15% Com relagdo a Ouvidoria, foram registradas 2.543
Seguidores Instagram 23.117 45.007  94,69% novas manifestagbes em 2022, representando um
Inscritos YouTube 1.115 1.730  55,16% crescimento de 46,99% em relacdo a 2021. Frisa-se o alto
Seguidores Twitter 94 442 370,21% indice de resolutividade, uma vez que 98,15% das
Plays Spotify 261 ST 182,881 manifestagées registradas foram concluidas, o gréfico

Seguidore TikTok - 1.553  #DIV/O! demonstra a situacdo geral:

No ano de 2022, o numero de acessos ao Portal ’

da Transparéncia aumentou 10,15% em relagdo ao mesmo

periodo do ano anterior. Os seguidores do Instagram

praticamente dobraram e os inscritos no YouTube

cresceram mais da metade.
A Distribuir 0,28% m Tramitando 0,51 = Concluida 98,15% = Encaminhada 1,06%

Coren®
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CadeiadeValor

A Cadeia de Valor do Coren-RS representa os cinco pilares da Lei de Criagao — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional; deliberar sobre
inscricdo no Conselho, manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo e expedir a carteira profissional; conhecer e decidir sobre os
assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis; propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam; e a responsabilidade pela gestdo administrativa e financeira dos Conselhos cabera aos respectivos

diretores; e a forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

e Fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, zelando pela
qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem

e Garantir a colocagdo nos postos de trabalhos de profissionais legalmente habilitados, competentes e
que prestem servicos de qualidade a sociedade

* Assegurar a observancia da ética profissional e dos normativos de enfermagem

e Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional
¢ Promover estudos para aperfeicoamento profissional

e Propiciar uma Programa de Educa¢do Permanente com foco na qualificagdo, aperfeicoamento e
atualizagdo dos Profissionais de Enfermagem

* Defesa de um Sistema Unico de Sadde de qualidade e ao alcance de toda a populacdo
* Apoio as mobilizagdes em defesa da valorizacdo e prote¢do dos trabalhadores da Enfermagem

¢ Assegurar uma gestdo de exceléncia, sustentavel e ética \J

Visao Geral Organizacional CO re n 19
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No terceiro ano de pandemia do covid-19 e
em processo de assimilacdo dos impactos trazidos, os
profissionais da enfermagem conscientes de sua
essencialidade e responsabilidade, estao cada vez mais
presentes nas decisbes estratégicas das Unidades de
Saude.

A Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022, que
instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, representa
uma conquista para os trabalhadores da enfermagem na
valorizacdo do atendimento a saude da populagao.
Restam ainda indefini¢des quanto as fontes de recursos
para os empregadores, para o inicio da aplicacdao dos
efeitos da Lei.

A aprovacao da Lei mostra a importancia da
atividade para a vida das pessoas, sendo assim percebida,
especialmente quando se trata da saudde publica. A
epidemia deixou isso inquestionavel.

As crises, decorrentes das oscilagbes ciclicas
da economia, aumentam as demandas por saude e por
consequéncia dos profissionais de enfermagem. Assim,
espera-se uma consolidacao do piso salarial de forma
permanente.

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Ambiente Externo

Em 2022, o Coren esteve presente em
diversos eventos de outras entidades, representando
nossos profissionais. Foram indmeras participacoes
institucionais em formaturas nos cursos de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem das
instituicbes de ensino do estado; participacbes em
programas de radio tratando de assuntos pertinentes
a enfermagem; palestras realizadas presenciais e on-
line; presenca na posse da nova diretoria de outras
entidades; entre outras.

Na drea da Educagdao Permanente, foram
12 eventos on-line e presencial sobre os mais diversos
assuntos  buscando manter os  profissionais
capacitados e atualizados; além da realizagdao da
semana da enfermagem, com o tema “Avancos e
Conquistas no Exercicio Profissional da Enfermagem”.

O Conselho consciente da sua
responsabilidade de assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem de qualidade, busca
exercer ativamente seu papel, contribuindo para o
desenvolvimento da profissdao, por meio da efetiva
fiscalizacdao do exercicio profissional e para o estimulo
ao registro e habilitacdao profissional.

@ Coren’g




DIRETORIA

2 LINHA DE DEFESA

COODENAGOES E EQUIPES CONTROLADORIA GERAL

UNIDADES OPERACIONAIS CONTROLES INTERNOS ~ SEGURANCA DA AUDITORIA INTERNA
INFORMACAO
GESTAO DE RISCOS
Primeira Linha de Defesa OUVIDORIA Terceira Linha de Defesa

A Auditoria Interna avalia a
eficdcia do gerenciamento de
riscos e efetividade do sistema
de controle interno, reportando
eventuais deficiéncias e
propondo a¢6es de melhoria.

COMISSAO DE
INTEGRIDADE E DA LAl

Os coordenadores, area
operacional, tem a fun¢do de
gerenciar os riscos e sdo os
responsdveis por implementar
as agdes corretivas para
resolver deficiéncias em
processos e controles.

DEMAIS AREAS

Segunda Linha de Defesa
As diversas fungées de controle
de riscos e supervisdao de
conformidade assessoram o
desenvolvimento e monitoram
as atividades de controles
realizada pelos gestores.

Os controles internos e a gestdo de
riscos auxiliam as organizagdes a tomarem decisdes
sobre o nivel de risco que desejam assumir, bem
como a implementar os controles necessarios para
efetivamente atingir seus objetivos. Neste sentido,
as principais medidas adotadas pelo Coren-RS, em

2022, para mitigar seus riscos foram:

*Orientacao para preventivo trabalhista;

*Emissao de Pareceres e Orientagbes Técnicas da
Controladoria Geral/Auditoria Interna;
sImplementacao de nova ferramenta de cobrancga da
Divida Ativa;

*Manutengao da Assessoria Juridica para os
setores/divisdes/Diretoria/ Conselheiros;
*Treinamentos e Capacitagoes para as diversas
areas do Coren-RS, destacando a Capacitagcao de
Fiscalizagao de Contratos e Nova Lei de Licitagdes;

*Planejamento das Aquisigbes/Contratacbes para o

Coreng
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O Coren-RS orienta, disciplina, fiscaliza e defende o exercicio da
profissdo de Enfermagem, o livre exercicio e a autonomia técnica da
Enfermagem e contribui para o aprimoramento permanente na formagao e na
assisténcia de Enfermagem, por meio da atualizagao técnico-cientifica, em
especial no que se refere aos aspectos éticos e legais da profissao.

Através da Fiscalizagdo o Conselho contribui com o aprimoramento da
area da Enfermagem e de seus profissionais, verificando a qualidade do

atendimento e da assisténcia prestada, inclusive impedindo que pessoas néo

habilitadas prestem atendimento a populagao.

Governanca, Estratégia e Desempenho

No ano de 2022, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul realizou 2.472 fiscalizagdes, representando um crescimento de
42,48% em relacdo ao ano anterior. Foram arquivados 341 processos por

atendimento as notificagdes e foram 32.424 atendimentos SAC.

FISCALIZAGAO 2021 2022 Variagao
N° de inspecdes fiscalizatorias realizadas 1.735 2472 42,48%
PADs arquivados por atendimento as notificagcoes 240 341 42,08%
N° de ART - Anotagao de Responsabilidade Técnica 3.730 3.016 -19,14%
N° de atendimentos SAC (presencial, telefone, e-mail)  31.329 32.424 3,50%

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Gran
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Resultados das Areas Finalisticas

INSCRIGAO, REGISTRO

E CADASTRO 2021 2022 Variagao
N° de profissionais ativos no RS 134.888 143.819 6,62%
Atendimentos realizados 28.564 35.701 24,98%
Atendimentos descentralizados 3.160 2.713 -14,14%

/’cu/.,;/‘

No ano de 2022, o numero de profissionais da enfermagem
gaucha cresceu 6,62% em relacdo ano anterior. Os atendimentos na
Sede e nas 07 (sete) Subsecgdes, espalhadas pelo interior do Rio Grande
do Sul, nas cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Santa Cruz

do Sul, Santa Maria, Santa Rosa e Uruguaiana, cresceram quase 25%

em relagéo ao ano de 2021.

Governanca, Estratégia e Desempenho Coren .
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PROCESSOS ETICOS 2021 2022

Reunides da CIPE (Comissao de

Instrugdo de Processo Etico) 151 203
Denuncias recebidas 90 94
Processos Eticos Instaurados 69 66

Governanca, Estratégia e Desempenho

No ano de 2022, o numero de reunides das Comissdes de
Instrugdo de Processos Eticos cresceu 34,43% em relagdo ao ano de 2021.
Houve o recebimento de 94 novas denuncias e foram instaurados 66 novos
processos eticos.

Destacam-se as capacitagdes realizadas durante o ano, em
virtude do novo Coédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 706/2022.

——
=
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Variacao

34,43%
4,44%
-4,34%

@ Coren®
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O Coren-RS segue a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), Lei Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000,
e a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, que ja previa a apuragcao
de custos para os 6rgaos publicos. Essas informagdes geradas
pela Contabilidade de Custos auxiliam na tomada de decisdes da
Diretoria e do Plenario, além de demonstrar a eficiéncia e
coeréncia do gasto publico com a finalidade do Conselho.

Neste sentido, esta Autarquia implantou a
utilizacdo por centro de custos, incluindo na ultima fase da
execucao da despesa publica - no momento do pagamento -
realizando a distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas

finalisticas e de suporte:

01 Atividade Finalistica: Fiscalizacao

A seguir demonstra-se algumas despesas

ocorridas no exercicio de 2022.

Governanca, Estratégia e Desempenho

Das despesas com vencimento e salarios 63% foram consumidas com atividades

finalisticas, conforme exposto:

Conta 6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 8.607.555,47 100%
01.01 - AF01 FISCALIZAGAO - Salarios 3.532.832,09 41%
02.01 - AF02 INSCRIGAO, REGISTRO E CADASTRO - Salarios 1.593.068,95 19%
03.01 - AF03 PROCESSOS ETICOS - Salérios 280.498,90 3%
06.01 - Despesas com Pessoal (Areas de Apoio) 3.201.155,53 37%

Das despesas com diarias 91% foram aplicadas em atividade finalistica, a seguir

demonstrada:

Conta 6.2.2.1.1.01.33.90.014 - Total de Diarias 580.400,00 100%
01.04 - AF01 FISCALIZAGAO - Diarias dentro do Estado RS 172.115,00 30%
01.05 - AF01 FISCALIZAGAO - Diarias para fora do estado 4.655,00 1%
02.04 - AF02 INSCRIGAO, REGISTRO E CADASTRO - Digrias dentro do Estado RS 124.770,00 21%

02.05 - AF02 INSCRIGAO, REGISTRO E CADASTRO - Diérias para fora do estado 3.500,00 1%

04.01 - AF04 NORMATIZAGAO E ORIENTAGAO - Diarias dentro do Estado RS 31.075,00 5%
04.02 - AF04 NORMATIZAGAO E ORIENTAGAO - Diarias para fora do estado 20.985,00 4%
05.01 - AF05 COORDENAGAO - Diarias dentro do Estado RS 101.360,00 17%
05.02 - AF05 COORDENAGAO - Diarias para fora do estado 69.400,00 12%
06.03 - Despesas com Diarias para dentro do Estado RS (Areas de Apoio) 36.265,00 6%
06.04 - Despesas com Diarias para fora do estado (Areas de Apoio) 16.275,00 3%

Dos jetons pagos 100% aplicados em atividade finalistica por efetiva participagéo

de Conselheiro/a em reunides de plenario ou diretoria, demonstrado abaixo:

Conta 6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagoes a Conselheiros 131.600,00 100%
05.03 - AF05 COORDENAGAO - Jeton (ROP/REP) 112.350,00 85%
05.04 - AF05 COORDENAGAO - Jeton (ROD) 19.250,00 15%

Coren’gy




Gestao de Pessoas

O Departamento de Recursos Humanos é o érgdo técnico/gerencial responsavel A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que
por coordenar, acompanhar e gerir as atividades da area de Recursos Humanos do Coren-RS, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo,
bem como as atividades referentes aos beneficios, folha de pagamento e encargos sociais e sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o
frabalhistas, amplo;conjunto de normas. Governo Federal tera o limite maximo de 50%, tomando-se

2022 foi um ano de muito trabalho e desafios, houve a implantagdo do e-Social . -
como base a receita corrente liquida. O quadro apresenta o

referente ao Grupo 4 — Orgaos Publicos, com o envio de eventos perioddicos, as folhas de ) )
percentual de 44,36% aplicado pela autarquia em despesas de
pagamento passaram a ser enviadas a partir do més de agosto; com atualizagbes constantes
L . _ . pessoal. Verifica-se, pelo exposto, que o percentual apurado
nos regramentos do e-Social, Ultima alteragdo 28/02/23. Foram realizadas as Eleigées da CIPA —

— ~ . : ~ encontra-se dentro do limite maximo de 50% estabelecido,
Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes, a qual tem importante papel na prevencao de

estando inclusive abaixo do limite prudencial de 47,5% previsto
pela LRF.

acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente,

o trabalho com a preservagédo da vida e promogao da saude do trabalhador. Mensalmente, é

confeccionada a Revista Interna com informagbes dos novos empregados e estagiarios, NATUREZA DA VALOR R$
- . - . . X ~ RECEITA
calendario dos aniversarios, dicas de cursos gratuitos, além da apresentacdo de um
9 P ¢ Receita Corrente 33.587.388,54

-) Deducbes da Receita Corrente 0,00

33.587.388,54
16.401.500,39
1.501.193,09
14.900.307.30
e ) ] 44,36%
i N i G o N 6.793.694.27
I N N Gimite Prudencial Recomendado (750 il

(Totalde Empregados | 105 |
@ Coren‘gy
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Departamento por més. Semanalmente, tem-se as aulas de ginastica laboral. No final do ano,

houve uma atividade de capacitagcéo e integragéo para os funcionarios, conselheiros, estagiarios

e terceirizados da sede. Buscando um ambiente ético e favoravel aos seus colaboradores.

CARGOS LOTACAO EFETIVA
e - r
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O exercicio de 2022 ficara marcado, foi concluido e aprovado pelo Plenario do
Coren-RS o Planejamento das Contratagées Anual para o ano de 2023. A iniciativa do Setor
de Compras e Contratagdes (SCC) reuniu as demandas enviadas pelos demais setores e
departamentos da autarquia em um relatorio que dispde de 259 itens.

Trata-se do primeiro regional com este planejamento, que também servira de
modelo para o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). A medida teve como base a Lei
Federal 14.133/2021 e o Decreto Federal 10.947/2022.

As boas praticas de liderancga, estratégia e accountability, bem como praticas

de governanca e gestao de TI, de pessoas e de contratagdo, mostram a capacidade da
organizacéo de gerar resultados e de prestar os servicos esperados.

Alinhada as boas praticas, o SCC, em conjunto com o Departamento Juridico
e contando com a revisibilidade da Controladoria, elaborou o Manual para Dispensa de
Licitagdo por Pequeno Valo no Ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul — Lei n°® 14.133/2022.

Governanca, Estratégia e Desempenho

No ano de 2022, foram instaurados 107 (cento e sete) novos processos
administrativos de contratagdes e apuragdes de responsabilidade. Abaixo segue a compilagao

das modalidades de licitagcao realizadas no respectivo ano:

Pregdo Eletrénico
Concurso
Chamamento Publico
Dispensa de Licitacao
Inexigibilidade de Licitacao

A utilizagdo da modalidade de pregéo, na forma eletrénica, pelos 6rgaos da
administragao publica federal direta, pelas autarquias, pelas fundagdes e pelos fundos
especiais é obrigatéria para a aquisicdo de bens e a contratagcdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, conforme Decreto n°® 10.024/2019. Em 2022, o
valor empenhado na modalidade de Pregdo Eletronico atingiu o montante de R$ 5.215.196,52,
representando mais de 75% do valor empenhado referente aos processos licitatérios. A seguir,

apresentam-se os valores empenhados por modalidades de licitagao, em 2022:

1 R$ 255.125,58
6 R$ 4.900,00
107 R$ 5.215.196,52
4 R$ 44.192,79
20 R$36.904,97
12 Rs 979.271,23
68 R$ 388.745,44

BCoren’g
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Em 2022 houve investimento na aquisicdo de uma nova
frota de veiculos para o Coren-RS. Apds oito anos, fazia-se
necessaria a substituicdo dos veiculos antigos, visando a seguranga
dos(as) nossos(as) enfermeiros(as) fiscais e demais funcionarios(as),
possibilitando melhores meios para execugdo das inspecoes
fiscalizatérias e outras atividades envolvendo deslocamentos. Para

2023 os investimentos serdo na conservacdo das instalacbes do

prédio da Sede.

Governanca, Estratégia e Desempenho

No quadro a seguir, observa-se que, em 2022,
ocorreu uma diminuicdo de 7,39% nas despesas com
conservagao predial e seguranca patrimonial em relagdo ao ano

anterior:

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 2021 2022 Variacao

414.415,88 473.509,58 14,26%
Servigos de Seguranga

Servigos de Limpeza e Higienizagdo ~ 470.168,94 345.688,63 -26,48%
com Locacgao de Mao de Obra

Total dos servicos 884.584,82 819.198,21 ~7:39%

@ Coren’py
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desenvolvimento na

No ano de 2022, mante-se a politica de manutencéo e

area de TI. Destacam-se as principais

contratagdes/prorrogagdes:

a.

contratacdo de servicos de desenvolvimento, manutengdo e
sustentagao de sistemas para as areas fim;

fornecimento e suporte de Sistemas de Folha de Pagamento e Registro
do Ponto; e

Fornecimento e suporte de sistema contabil, orgcamentario, das
despesas e receitas publicas; patriménio; almoxarifado; de centro de

custos; e Portal da Transparéncia para as atividades de apoio.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2021 2022
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 223.954,25 232.780,69
INVESTIMENTOS 2021 2022
Bens de Informatica 22.019,00 14.314,36
Total 2021 Total 2022
245.973,25  247.095,05

Governanca, Estratégia e Desempenho

O Departamento de Tecnologia da Informagdo trabalha
como um facilitador dos nossos profissionais, através do site do Coren e
do aplicativo estdo disponiveis servicos como agendamento de
atendimento presencial, emissao de boletos e certiddées, consultas, entre

outros procedimentos.

“ Coren RS
-
&

Desafios para 2023, espera-se que o novo Sistema de TI
esteja em pleno funcionamento, mais moderno e que atenda as
demandas solicitadas pelos colaboradores, seja na busca facil por
informacdes, seja por meio da emissao de relatorios.

Sabe-se que é um lento processo de migragdo de dados e
novos parametros de referéncia, contudo gera beneficios as diversas
areas: Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de
Fiscalizagdo, Departamento de Arrecadagédo, Departamento Financeiro,
Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Setor de Compras e Licitagdes,

Setor de Processos Eticos, Gabinete, dentre outras.

Coren’gy




O Conselho iniciou algumas ag¢des com a pratica da
sustentabilidade ambiental, visando a preservacao do meio ambiente e
a garantia da disponibilidade de recursos naturais para as futuras
geracoes, e € um processo sem volta.

Em 2022, o Coren langou a campanha emita seu boleto pelo
site e ganhe desconto extra, nao sabia como seria a aceitacao dos seus
profissionais, foi boa a ades&o que repetiu a iniciativa em 2023.

A Autarquia tem planos, para 2023, de aderir a tramitagao
eletrénica de documentos. O Conselho Federal, por meio da Decisao

Cofen n°® 128/2022, ja aprovou a implantagcdo plena do Sistema

Eletrénico de Informacdes (SEI).

"Sustentabilidade é ser coerente empreendendo de forma diferente”
Hélio Ramos de Oliveira

*
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

2022 RECEITA REALIZADA DESPESA EMPENHADA DIFERENCA
CORRENTE R$ 33.587.388,54 R$ 31.497.036,68 R$ 2.090.351,86
CAPITAL R$ 34.035,00 R$ 1.288.995,36 -R$ 1.254.960,36
TOTAL R$ 33.621.423,54 R$ 32.786.032,04 R$ 835.391,50

O orcamento atualizado da Autarquia para o exercicio
de 2022 foi de R$ 35.570.014,77. Verifica-se uma execucao
coerente com o planejamento, com a excegdo da previsgao de
receita de capital com alienagdo de imével, o qual ndo houve
interessados no leildo.

Do total das receitas arrecadadas subtraindo o total
das despesas empenhadas resulta no superavit ou deficit
orcamentario. No exercicio de 2022 o Coren-RS obteve superavit

orgamentario no valor de R$ 835.391,50.

35.570.015

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

Orcamento Atualizado

Despesa Liquidada

33.621.424 32.786.032

30.145.725 30.145.725

2022

B Receita Arrecadada Despesa Empenhada

W Despesa Paga

Consetho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul
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DESPESAS

Empenhada
2021 Liquidada
Paga
Empenhada
2022 Liquidada
Paga

COMPARATIVO EXECUGAO DA DESPESA

Despesas
Correntes

28.425.274,62
25.428.067,23
25.424.507,23
31.497.036,68
28.872.910,05
28.872.910,05

Pessoal e
Encargos

13.354.074,53
12.365.623,26
12.365.623,26
16.401.500,39
15.069.598,83
15.069.598,83

Outras
Despesas
bz de Capital
Correntes
15.071.200,09  32.269,74
13.062.443,97  25.999,74
13.058.883,97  25.999,74

15.095.536,29 1.288.995,36
13.803.311,22 1.272.815,36
13.803.311,22 1.272.815,36

Em 2022, a Despesa Corrente Paga aumentou 13,56%

TOTAL

28.457.544,36
25.454.066,97
25.450.506,97
32.786.032,04
30.145.725,41
30.145.725,41

em

relacédo ao valor pago em 2021, com acréscimos de 21,87% em despesas

com Pessoal, especialmente com relagdo as condenacdes sofridas por
reclamatdrias trabalhistas, processos originarios de 2012 e 2013. A Despesa
de Capital aumentou R$ 1.246.815,62, essencialmente em razdo do
investimento realizado para substituicido da frota de veiculos da Autarquia. A

despesa total paga cresceu 18,45% em 2022, em relagédo ao mesmo periodo

do ano anterior.

Servicos
Demais Receitas Correntes

Em 2022, a Receita Corrente cresceu 3,87% em

relacdo a 2021, principalmente em virtude dos rendimentos

com aplicagbes financeiras que aumentaram 218,75%, ja

que as anuidades recuaram 1,60%. O crescimento das

receitas patrimoniais, decorre da alta remuneracdo das

aplicacdes financeiras combinado com o alto valor disponivel

em caixa, influenciou positivamente as metas do Regional na

arrecadacao total.

RECEITAS

ORGAMENTARIAS
Correntes

Contribuicoes
Patrimoniais

2021

32.337.176,55
29.701.879,52
748.868,23
1.691.794,31
194.634,49

COMPARATIVO DA RECEITA CORRENTE

2022

33.587.388,54
29.226.633,12
2.387.051,84
1.780.241,44
193.462,14

5L

%

3,87%
-1,60%
218,75%
5,23%
-0,60%
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Declaro que as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis:
Balango Patrimonial comparado do exercicio; Demonstracao dos Fluxos de Caixa do
exercicio; Balangco Orcamentario do exercicio; Balango Financeiro do exercicio;
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais do exercicio e as Notas Explicativas
regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos
ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul.

Porto Alegre — RS, 23 de fevereiro de 2023.
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Edu‘ar;:Io Ramos Canali
, CRC/RS n° 069.639/0-0
Analista — Area de Finangas, Contabilidade e Controladoria — COREN-RS
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https://coren-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=f6d4d2f1-c152-41d5-af65-19f1a6b6023f

Ou pelo link
https://coren-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
E clicar no icone > Prestagcao de Contas, conforme abaixo:

&« (¢ B coren-rsimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=fod4d2f1-¢152-41d5-af65-19f1a6b6023f

Transparéncia e Prestagao de Contas

L ~—
EXECUGAOE LICITAGOES E GESTAO DE LEI DE ACESSO A PRESTAGAO DE
INSTITUCIONAL ~ LEGISLAGAD  PLANEJAMENTO PROFISSIONAIS
CONTROLE CONTRATOS PESSOAS INFORMAGAQ CONTAS
LOCALIZAR “ PRESTAGAD DE CONTAS -
A partir do exercicio de
2022

Prestagdo de Contas - Exercicio 2022

0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - Coren-RS apresenta a sua Prestacao de Contas a0 Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, aos Orgaos de Controle e 3 Sociedade, em especial aos profissionais da
enfermagem, Esta0 demonstradds as pegas e contelidos separadamente, visando facilitar a transparéncia e controle social.

_ s e _

Prestacao de Contas do Coren-RS, exercicio de 2022, Roteiro de Verificacao de pecas e contetidos 28/02/2023 B Arquive 01.pdf
Parecer da Controladoria, Parecer Opinativo e Extrato da Ata aprovando 28/02/2023 W Arquivo 03.pdf
Balancete de Verificacdo Conciliado Antes do Encerramento - 2022 28/02/2023 B Arquive 05.pdf

e %« » 0@ :

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE *

No link acima estdo demonstradas as pecas e
conteudos separadamente, visando facilitar a transparéncia e
controle social, seguindo as orientagdes da Auditoria do
Cofen. Os principais demonstrativos podem ser acessados

conforme numeragao dos arquivos entre parénteses:

» Balango Patrimonial Comparado 2022/2021 (arquivo 12)

» Demonstracéo de Fluxo de Caixa 2022/2021 (arquivo 23)

» Balango Orcamentario Analitico 2022 (arquivo 08)

 Balango Financeiro Comparado Analitico 2022/2021
(arquivo 11)

* Demonstracbes das Variagdes Patrimoniais Comparada
Analitica 2022/2021 (arquivo 22)

* Notas Contabeis

Explicativas das Demonstragdes

(arquivo 24)
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