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OBJ ETIVOS DO

o pelo Ato do Presidente da Camara dos
uthdos, Deputado Arthur Lira (PP/AL) atravpes
do ato do Presidente da Camara dos Deputados, de
16 de dezembro de 2021 e instalado em 02, de

fevereiro de 2022.



NAO FAZ PARTE DO ESCOPO DO GT

Propor alteracdes no Projeto de Lei analisado;
Avaliar o mérito do Projeto;

Propor projetos de leis que complementem ou
alterem o texto;

Protelar ou adiar o processo de apreciacao do PL
na Camara dos Deputados
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Numero de Aliquota de

Diversas estimativas foram apresentadas profissionais encargos

pelos mais diversos segmentos, contudo 0s
seguintes pontos foram o0s que levantaram
maior divergéncia.
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ANALISES SETORIAIS

N&o foram incluidas andlises que tratavam
exclusivamente de um setor econémico ou
um segmento ou cadeia produtiva.

Apesar da importancia destas andlises, as
que séao feitas com visdes mais amplas,
acabam incluindo as exclusivamente
setoriais.

NA ANALISE

CUSTOS GENERICOS

Levantamentos genéricos dos custos
envolvidos no Projeto de Lei, com baixo
detalhamento das informacfes e sem
informacdes consistentes.



RESUMO

MINISTERIO DA

/' 4

SAUDE

Realizou uma metodologia de
calculo com base na
Remuneragé&o por valor da hora
trabalhada e por faixa de

hora contratada.

Impacto total de
R$ 22.543.221.382,92

Sendo:
14 bilhdes no setor publico
8 bilhdes no setor privado

Cerca de 1,147 milhdes de
profissionais

CONASS/CONASEMS

O impacto analisado € para
profissionais do setor publico e
prestador de servigos do SUS, nos
estados, municipios e DF.

Impacto total estimado de
R$ 26.519.255.875,70

Incremento de
R$ 12.142.204.427,88

Riscos de ultrapassar os limites da
LRF para despesa de pessoal.

Cerca de 740 mil profissionais.
Uso do CNAES

DIEESE

Utilizou de dados da RAIS 2020

Impacto total de :

R$ . 16,3 bilhdes

Setor Publico Federal: R$ 24,9
milhdes anuais

* No Setor Publico Estadual R$ 1,6
bilhdo anuais

» No Setor Plblico Municipal R$ 4,1
bilhdes anuais

» No Setor Publico (outros): R$ 86,6
milhdes anuais

« Em Empresas Privadas: R$ 5,4
bilhdes anuais

* Em Entidades Sem Fins Lucrativos:

R$ 5,0 bilhdes anuais

.Cerca de 1,157 milhdes de
profissionais.

Utilizou de dados da RAIS 2020

Considerando-se o nivelamento
de piso salarial para as ocupacdes
ja existentes, a proposta
demandaria recursos financeiros
adicionais ao setor privado da
ordem de R$ 12,1 bilhdes por ano,
sendo R$ 6,4 bilhdes no setor
privado sem fins lucrativos e R$
5,8 bilhdes no setor privado com
fins lucrativos, considerando os
encargos trabalhistas

Universo de 1,4 milhdes de
profissionais, sendo cerca de 833
mil no setor privado.



“PREMISSAS

1) Uso da RAIS 2020

2) Separacao por setores economicos;

3) Impacto calculado de forma integrada (Piso
enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras);

4) Inclusé&o de encargos;

5) Agrupamento das informacoes constantes na RAIS por
setor econdmico;

6) Calculo da diferenca existente entre o valor da

remuneracao atual por trabalhador a diferenca para o Piso,
desconsiderando trabalhadores que ja recebem de forma igual
Ou maior que o piso.



PRINCIPAIS
ESTUDOS

1) Estudo da ANAHP
2) Estudo da ABRAMGE
3) Estudo do DIEESE



ANAHP

Estimativa de gasto adicional com piso salarial para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem (RS)

Setor Privado sem fins lucrativos | 6.370.005.456,67
Setor Privado com fins lucrativos | 5.768.183.128,22
Total 12.138.188.584,89

Fonte: Estimativas Anahp



ABRAMGE

Estimativa de gasto adicional com piso salarial para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem (RS)

CATEGORIA TOTAL (EM MILHOES)

Fonte: Estimativas ABRAMGE



DIEESE

Estimativa de gasto adicional com piso salarial para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem (RS)

CATEGORIA TOTAL (EM MILHOES)

Fonte: Estimativas ABRAMGE



DISCORDANC
AS

ENCARGOS - ANAHP E
ABRAMGE

Apesar dos valores utilizados em suas
metodologias diferirem, ao analisarmos de
forma mais profunda, observamos que a
maior diferenga € no modo de incorporagao
das férias remuneradas e décimo terceiro.
Desta forma, ndo consideramos férias e
décimo terceiro como encargos adicionais,
apesar de multiplicarmos o impacto mensal
por treze (valor das remuneragdes
recebidas pelo trabalhador)

NUMERO DE PROFISSIOANIS
- ABRAMGE

O Numero de profissionais apresenta
diferencas devido a contabilizagdo nao sé
por CBO, mas também por atividade do
CNAE e também por desconsiderar
vinculos sem informacdes completas.

FATORES DE
EXCLUSAO

= Apesar da importancia do Uso do
CNES, o0 mesmo néo deve ser
considerado como fonte para
informacoes trabalhistas.

= A né&o diferenciacao e segmentacéao
dos profissionais por natureza juridica
de seu contratante € um fator limitador.

= Alincorporacéo de encargos de um
mesmo valor para o setor privado,
independente da finalidade lucrativa &
um fator limitante.

= Aauséncia de comparabilidade devido
a periodicidade dos estudos também é
um fator de excluséo, ja que
utilizaremos apenas os estudos da
RAIS 2020.



IMPACTO FINAL

NUMERO DE PROFISSIONAIS

Total de profissionais, conforme a RAIS
2020: 1.157.034, desconsiderando todos os
os vinculos sem informac¢do de jornada e
remuneracao.

PARA O CALCULO DO IMPACTO FINAL FORAM

CONSIDERADAS AS SEGUINTES PREMISSAS: L
PERIODO

Utilizamos as informac¢des da RAIS 2020.

ENCARGOS

Utilizamos encargos conforme a nota técnica
NT 56/2012 do DESID/SE/MS, adicionados de
férias e décimo terceiro salario.




IMPACTO

FINAL

Total Adicional na Massa Salarial Anual -
Natureza Juridica Especial Profissionais de Enfermagem - com
encargos

Setor Publico Federal

Setor Publico Estadual

Setor Publico Municipal
Setor Publico - Outros
Entidade Empresa Estatal
Entidade Empresa Privada
Entidades sem Fins Lucrativos

Pessoa Fisica e outras Org. Legais

Total

RS 24.866.638
RS 1.561.912.133
RS 4.115.483.041

RS 86.616.758

RS 57.957.454
RS 5.404.662.677
RS 4.993.306.438

RS 70.037.179

RS 16.314.842.317

Congresso




IMPACTO

FINAL

Impacto apurado Total - em milhdes de | Total - em milhGes Total - em
RS de RS (setor milhdes de RS

publico) (setor privado)

Impacto apurado 16310 5843 10467
Impacto apurado, ajustado -1 18673 5843 12830

Impacto apurado, ajustado — 2 17858 5843 12015

[ Impacto apurado levando em consideragdo a metodologia do DIEESE e a NT
52/2012 do Ministério da Saude

[21 |mpacto apurado levando em considerac&o a metodologia anteriormente citada, mas com os
encargos trabalhistas e salariais apresentados pela ANAHP e ABRAMGE

B Impacto apurado levando em consideragdo a metodologia anteriormente citada,
mas com ajuste para os encargos do setor privado sem fins lucrativos, com a redugéo
de 20% referente ao INSS.




IMPORTANTE
S

Estratégias para mitigacéo do impacto nao podem impedir 0
rapido andamento deste projeto.
Necessidade de estratégias que observem as naturezas

economicas e dos servicos.
Adequacao as diferencas regionais nas estratégias de
enfrentamento do impacto economico.




